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Dyskryminacja ze wzgledu na orientacje seksualng w zatrudnieniu
Informator dla pracodawcow

Wstep

Lesbijki, geje, osoby biseksualne oraz transptciowe do-
sSwiadczajg dyskryminacji na wielu roznych ptaszczyznach.
Zyja w Swiecie, w ktérym za norme uznaje sie heteroseksual-
nosc¢ i wszystko podporzadkowuje sie podziatowi na tozsa-
mos¢ meska i zenska. Zwyczajna impreza integracyjna zorga-
nizowana dla pracownikéw i pracownic wraz z rodzinami
moze wyklucza¢ osoby nieheteroseksualne, ktdre nie zdecy-
dowaty si¢ na tzw. ,coming out”, czyli ,ujawnienie” swojej
orientacji seksualnej lub transptciowosci. Wyraz ,,ujawnienie”
zostat zapisany w cudzystowie, bowiem stowo to ma konota-
¢ge negatywna, tymczasem informacja o orientagji
i transptciowosci nie powinna jej nosic.

Podobnie jest z jezykiem, w ktérym wystepuje wiele
pejoratywnych okreslen dotyczacych oséb nieheteroseksual-
nych. Uzywanie ich, nawet w zartach i bez ztych intencji, mo-
ze przyczyniac¢ sie do budowania wrogiej atmosfery w miej-
scu pracy, gdzie osoba bezposrednio nimi dotknigta bedzie
mogta poczuc sie zastraszona i napietnowana. Mimo wpro-
wadzenia zapisOw dotyczacych zakazu dyskryminacji
ze wzgladu na orientacj¢ seksualna i tozsamos¢ ptciowa, oso-
by LGBT czesto zgtaszaja naruszenie tych praw przez praco-
dawcow do organizacji monitorujgcych sytuacje na rynku
pracy. Do najczestszych przejawdw nierdwnego traktowania
i dyskryminacji zaliczy¢ mozna stawianie innych wymagan
niz pozostatym pracownikom, odmowe zatrudnienia, zwol-
nienie lub odmowe awansu.
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Prawo

Zgodnie z Konstytucja RP wszyscy sg wobec prawa rowni.
Wszyscy majg prawo do rownego traktowania przez wtadze
publiczne. Nikt nie moze byc¢ dyskryminowany w zyciu poli-
tycznym, spotecznym lub gospodarczym z jakiejkolwiek przy-
czyny (art. 32).

Zgodnie z Kodeksem pracy pracownicy powinni by¢ row-
no traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
w szczegdlnosci bez wzgledu na pte¢' oraz orientacje seksual-
na (art. 18> §1).

Zgodnie z ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu
niektorych przepisow Unii Europejskiej w zakresie rownego
traktowania zakazuje sie nierownego traktowania osob fi-
zycznych ze wzgledu na pte, orientacje seksualna w zakresie:
podejmowania ksztatcenia zawodowego, warunkéw podej-
mowania i wykonywania dziatalnosci gospodarczej lub za-
wodowej, przystepowania i dziatania w zwigzkach zawodo-
wych, organizacjach pracodawcow oraz samorzadach zawo-
dowych, dostepu i warunkow korzystania z instrumentow
rynku pracy i ustug rynku pracy (art. 8 ust. 1).

! W polskim prawie antydyskryminacyjnym, wdrazajacym prawo Unii Europejskiej
w tym zakresie, pojecie tozsamosci ptciowej zawiera sie w kryterium ptci. W dalszej
czesci opracowania uzywana bedzie forma ,ptec (tozsamos¢ ptciowa)”.
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Co to jest dyskryminacja?

Dyskryminacja oznacza odmienne traktowanie rdéznych
podmiotdw (osob), ktore znajdujg sie w podobnej (porow-
nywalnej) sytuacji.

Z reguty dyskryminacja ma zwiazek z przynaleznoscia do
grupy wyrodznionej na podstawie cech takich jak: ptec (toz-
samos¢ ptciowa), rasa, pochodzenie etniczne, narodowosc,
religia, wyznanie, Swiatopoglad, wiek, niepetnosprawnos¢
oraz orientacja seksualna. Dyskryminacja to zachowanie lub
zaniechanie jakich$ dziatan, najczesciej wynikajace z uprze-
dzen i stereotypow. Efektem dyskryminacji czesto jest wyklu-
czenie spoteczne danej osoby lub grupy.

Jakie sa rodzaje dyskryminacji?

Dyskryminacja bezposrednia — sytuacja, w ktorej osoba
fizyczna ze wzgledu na pte¢ (tozsamos¢ ptciowa), rase, pocho-
dzenie etniczne, narodowos¢, religie, wyznanie, swiatopoglad,
niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualna jest trak-
towana mniej korzystnie niz jest, byta lub bytaby traktowana
inna osoba w porownywalnej sytuagji.

Przyktady:

v' uzaleznienie zatrudnienia od wczesniejszego ujawnie-
nia swojej orientacji seksualnej;

v" domaganie sie od kandydata na pracownika zaswiad-
czenia lekarskiego stwierdzajacego, ze kandydat nie
jest nosicielem HIV i nie choruje na AIDS (wyjatek
- niektdre zawody wymagajg nienagannego stanu
zdrowia);
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v wyrzadzanie pracownikowi przykrosci z powodu jego
orientacji seksualnej;

v odmowa zatrudnienia osoby o orientacji homoseksu-
alnej na okreslonym stanowisku pracy;

v" zwolnienie z pracy pod nieuzasadnionym pretekstem
po ujawnieniu homoseksualnej orientacji pracownika.

Dyskryminacja posrednia — to sytuacja, w ktorej dla oso-
by fizycznej ze wzgledu na ptec¢ (tozsamosc¢ piciowa), rase,
pochodzenie etniczne, narodowos¢, religie, wyznanie, Swiato-
poglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualna
na skutek pozornie neutralnego postanowienia, zastosowane-
go kryterium lub podjetego dziatania wystepuja lub mogityby
wystapi¢ niekorzystne dysproporcje lub szczegodlnie nieko-
rzystna dla niej sytuacja, chyba ze postanowienie, kryterium
lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu
na zgodny z prawem cel, ktory ma byc osiagniety, a srodki
stuzace osiggnieciu tego celu sa wtasciwe i konieczne.

Przyktad:

v' wprowadzenie uregulowan dotyczacych dofinanso-
wania do wypoczynku (np. preferencyjnych cen
w osrodku wypoczynkowym) dla matzonkdéw; przepis
pozornie niedyskryminujacy wyklucza osoby pozosta-
jace w niesformalizowanych zwiazkach nie z wtasne;j
winy oraz niejako wymusza ujawnienie orientacji sek-
sualnej.

Dyskryminacja w zatrudnieniu

Jest zabroniona na podstawie Kodeksu pracy (umowy
o prace) i ustawy o wdrozeniu niektérych przepisow Unii Eu-
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ropejskiej w zakresie rownego traktowania (umowy cywilno-
prawne).

v Ochrona przed dyskryminacja w zatrudnieniu dotyczy
takich przestanek, jak: pte¢ (tozsamos¢ ptciowa), rasa,
pochodzenie etniczne, narodowos¢, religia, wyznanie,
swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek, orientacja
seksualna i przynaleznos$¢ zwigzkowa, a w przypadku
zatrudnienia na podstawie umowy o prace takze za-
trudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo
w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.

v Zabroniona jest dyskryminacja w odniesieniu m.in.
do dostepu i warunkow zatrudnienia pracowniczego
(na umowe o prace), awansowania, zatrudnienia na
podstawie umowy cywilnoprawnej, Kkorzystania
z ustug rynku pracy sSwiadczonych przez urzedy pracy,
pracy na wtasny rachunek, dziatalnosci gospodarczej
lub zawodowej, podejmowania ksztatcenia i doskona-
lenia zawodowego. Zakaz dyskryminagcji dotyczy m.in.
molestowania, molestowania seksualnego i dziatan
odwetowych wobec 0séb ujawniajacych wystapienie
dyskryminagji.

Dyskryminacja w rekrutacji

Rekrutacja jest pierwszym i czesto bardzo waznym mo-
mentem nawiazania kontaktu pomiedzy potencjalnymi pra-
codawca/czynia i pracownikiem/ca. Jest to obszar, w ktorym
osoby ubiegajace sie o prace niejednokrotnie padajg ofiara
stereotypow i uprzedzen ze strony oséb prowadzacych rekru-
tacje.
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Ogloszenia o prace

Zgodnie z Kodeksem pracy od osoby ubiegajacej sie
o zatrudnienie pracodaweca/pracodawczyni moze wymagac
nastepujacych informacji: imi¢ (imiona) i nazwisko, imiona
rodzicow, data urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do ko-
respondencji), wyksztatcenie oraz przebieg dotychczasowego
zatrudnienia. Jest to katalog zamkniety. Wszystkie inne pyta-
nia dotyczace osoby ubiegajacej sie o prace, a dotyczace pry-
watnego zycia sg niezgodne z prawem!

Rozwoj zawodowy

Dyskryminacja ze wzgledu na orientacje seksualng
i tozsamos¢ piciowa moze przejawia¢ sie rowniez poprzez
utrudnianie lub uniemozliwianie rozwoju zawodowego oraz
nierowne wynagradzanie za t¢ sama prace. Zgodnie z obo-
wigzujacym prawem orientacja seksualna i tozsamos¢ ptcio-
wa osoby zatrudnionej nie moze miec¢ jakiegokolwiek wpty-
wu na decyzje pracodawcy odnosnie uczestnictwa osoby
zatrudnionej w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje. Dys-
kryminacja jest tez odmowa awansu ze wzgledu na orientacje
seksualng lub tozsamosc¢ ptciowa. Pracodawca nie moze row-
niez réznicowa¢ wynagrodzen osob zatrudnionych, wykonu-
jacych prace jednakowej wartosci, Kierujac si¢ przestanka
orientacji seksualnej lub tozsamosci ptciowe;j.

Ofiary dyskryminacji moga dochodzi¢ swoich
praw!

v" Moga skorzysta¢ z ochrony prawnej przed dyskrymi-
nacjg - w zaleznosci od sytuacji - przed sadem pracy
lub sadem cywilnym.
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v" Moga korzysta¢ z pomocy w podjeciu decyzji, w jaki
sposob dochodzi¢ swoich praw. Takiej pomocy udzie-
laja instytucje i organizacje zajmujace si¢ przeciwdzia-
taniem dyskryminacji oséb nieheteroseksualnych.

Swiadkowie dyskryminacji nie powinni pozostawac obojet-
ni. W takiej sytuacji mozna:

v’ zapoznac sie z obowiazujacymi przepisami prawnymi,
zakazujgcymi dyskryminacji i zwiazanymi z nimi
srodkami ochrony prawnej;

v' wezwad osobe dopuszczajaca sie dyskryminacji do za-
przestania dyskryminujacej praktyki lub zachowania,
powotujac sie na obowigzujgce przepisy prawa;

v' powiedzie¢ osobie dyskryminowanej, ze dyskrymina-
cja jest niezgodna z prawem, przekazac jej informacje
o mozliwych metodach reagowania oraz wskaza¢ in-
stytucje i organizacje udzielajgce pomocy ofiarom
dyskryminacji;

v' wesprze¢ osobe, ktéra doznata dyskryminacji stajac
po jej stronie lub oferujgc pomoc;

v"w przypadku sprawy o dyskryminacje wystapic¢ w roli
Swiadka dyskryminujacego zdarzenia.

W przypadku, gdy do dyskryminacji doszto w miejscu
pracy, wspotpracownik stajgc po stronie osoby doswiadczaja-
cej dyskryminacji rdwniez podlega ochronie prawnej. Ewen-
tualne proby wyciggniecia konsekwencji za udzielenie pomo-
cy ofierze dyskryminacji sa zabronione!
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Sad

Odwrocony cigzar dowodu

W polskim prawie obowiazuje zasada, wedtug ktorej
na osobie wnoszacej sprawe do sadu cigzy obowiazek udo-
wodnienia stanu rzeczy, na ktory si¢ powotuje. Ta zasada nie
obowigzuje w sprawach o dyskryminacje. W przypadku tego
typu spraw jest odwrotnie — z uwagi na to, ze pracowniko-
wi/pracownicy lub osobie starajgcej si¢ o prace trudno jest
udowodni¢ dyskryminacje, stosuje sie zasade przeniesienia
ciezaru dowodu na pracodawce. To strona pozwana musi
udowodni¢, ze nie naruszyta zasady réwnego traktowania.
Oczywiscie zasada ta nie oznacza, ze osoba, ktora twierdzi,
ze stata sie ofiara dyskryminacji zwolniona jest od podejmo-
wania jakichkolwiek dziatarn. Musi ona uprawdopodobnic
przed sadem, ze doszto do naruszenia zasady niedyskrymina-
¢ji, wskazujac ceche, ktora byta przyczyna dyskryminagji.

Po uprawdopodobnieniu, ze doszto do nierdwnego trak-
towania, pracodawca musi udowodni¢, ze nierbwnego trak-
towania nie byto lub w Swietle prawa byto ono dozwolone.
Jezeli pracownik/pracownica domaga sie wyzszego odszko-
dowania niz minimalne wynagrodzenie, musi udowodnic,
ze zadanie to jest zasadne.

Ugoda

Pracownik i pracodawca moga zawrzec¢ ugode. Istnieje Kil-
ka sposobdw jej zawarcia. Do ugody moze dojs¢ przed sagdem
lub poza sadem.

v" Do ugody moze doj$¢ pomiedzy stronami bez posred-
nictwa zadnych innych osob i podmiotow. Pracownik
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i pracodawca w drodze negocjacji moga okresli¢ rosz-
czenia, jakie ma spetni¢ pracodawca na rzecz pracow-
nika lub pracownik na rzecz pracodawcy (np. zaptata
uzgodnionej kwoty). Taka ugoda nie stanowi jednak
tytutu egzekucyjnego, co oznacza, ze jezeli zobowiaza-
nie nie zostanie wypetnione, konieczne bedzie wnie-
sienie sprawy do sadu.

v' Zawarcie ugody z udzialem komisji pojednawczej
- komisje pojednawcze powotuja wspodlnie pracodaw-
ca i zaktadowa organizacja zwigzkowa. Jesli w zakta-
dzie pracy nie dziata organizacja zwigzkowa, komisje
pojednawczg powotuje pracodawca po uzyskaniu po-
zytywnej opinii pracownikow. Jezeli postepowanie
przed komisja pojednawczg nie zakonczy sie ugoda,
pracownik moze ztozyc¢ pozew do sadu pracy.

v" Do ugody sadowej moze doj$¢ takze podczas sprawy
w sadzie. Do ugodowego zakonczenia sporu strony
powinien sktania¢ sad, propozycja zawarcia ugody
moze wyjs¢ takze od kazdej ze stron. Postepowanie
sadowe moze zosta¢ zakonczone ugoda juz na pierw-
szej rozprawie, moze jednak dojs¢ do niej takze na dal-
szych etapach postepowania. Pracodawca i pracownik
moga dojs¢ do porozumienia rowniez bez posrednic-
twa sadu, przedstawiajac mu tylko warunki uzgod-
nionej wczesniej ugody, lub zawrze¢ ugode przed me-
diatorem.

Zarzadzanie roznorodnoscia - to si¢ optaca!l

Zarzadzanie réznorodnoscig stanowi strategie zarzadzania
personelem opierajaca sie na przekonaniu, ze réznorodnosc
personelu (wszystkie mozliwe aspekty, pod wzgledem Kktd-
rych ludzie si¢ od siebie roznia i sa do siebie podobni)
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jest jednym z Kkluczowych zasobow organizacji, ktdry
w okreslonych warunkach moze sta¢ si¢ zrodtem korzysci
biznesowych. Zarzadzanie roznorodnoscia jest strategia, ktora
posiada potencjat do bycia najskuteczniejszym mechanizmem
eliminowania dyskryminacji, i mobbingu w Srodowisku pra-
cy. Zgodnie z Kodeksem pracy pracodawca jest zobowiazany
do przeciwdziatania dyskryminagji (art. 94 pkt 2b) w sposéb
aktywny i wdrazania odpowiednich mechanizméw w celu
zapewnienia miejsca pracy gwarantujacego rowne traktowa-
nie wszystkim zatrudnionym osobom. Doskonatym rozwia-
zaniem w tym zakresie jest wprowadzanie przez pracodaw-
cow regulacji wewnetrznych dotyczacych przeciwdziatania
dyskryminacji oraz mobbingowi w ich firmach.

Trzeba pamig¢tac!

v" Dyskryminacja jest w Polsce zabroniona.

v Ofiary dyskryminacji nie sg bezbronne, polskie prawo
zapewnia im ochrone.

v' Zgodnie z obowigzujgcym prawem pracodawca ma
obowiazek zapewnic¢ srodowisko pracy wolne od dys-
kryminagji.

v" W postepowaniach o naruszenie zasady rownego trak-
towania stosowany jest tzw. odwrdécony ciezar dowo-
du - ten, kto zarzuca naruszenie zasady rownego trak-
towania uprawdopodabnia fakt jej naruszenia, ten
komu zarzucono naruszenie tej zasady jest zobowiaza-
ny wykazac, ze nie dopuscit sie¢ naruszenia.

v" Pomocy ofiarom dyskryminacji moga udzieli¢ instytu-
cje i organizacje powotane do reagowania w takich
sytuacjach.
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v Ofiary dyskryminacji nie ponosza odpowiedzialnosci
za zachowania osob, ktore je dyskryminujag.

v Swiadkowie dyskryminacji nie powinni pozostawac
obojetni. Moga poinformowac¢ osobe dyskryminowa-
ng o mozliwych metodach reagowania i pomoc jej
w poszukiwaniu organizacji, ktéra wspiera osoby do-
znajace dyskryminagji.

Podstawowe pojecia:

Gej - mezczyzna o orientacji homoseksualne;j.

Homofobia - postawa spoteczna charakteryzujgca sie wrogo-
scig, uprzedzeniem i lekiem wobec przedstawicieli mniejszosci
seksualnych. Homofobia jest uprzedzeniem, a wiec uwarun-
kowana spotecznie awersyjng postawa wobec gejow, lesbi-
jek, osob biseksualnych oraz transseksualnych, oparta wy-
tacznie na ich orientacji seksualnej, ignorujaca indywidualne
cechy cztonkow/-kin tej grupy.

Lesbijka — kobieta o orientacji homoseksualne;j.

LGBT - skrot do stow ang. stow lesbian, gay, bisesual, tran-
serual/transgender — czyli lesbijki, geje, osoby biseksualne
i transseksualne/transptciowe.

Molestowanie - kazde niepozadane zachowanie, ktérego ce-
lem lub skutkiem jest naruszenie godnosci osoby fizycznej
i stworzenie wobec niej zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery.

Molestowanie seksualne - kazde niepozadane zachowanie
o charakterze seksualnym wobec osoby fizycznej lub odno-
szace sie do ptci, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie

13
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godnosci tej osoby, w szczegdlnosci przez stworzenie wobec
niej zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub
uwtaczajacej atmosfery; na zachowanie to moga sie sktadac
fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy.

Mowa nienawisci - wypowiedzi (ustne i pisemne) oraz
przedstawienia ikoniczne i ilustracje lzace, oskarzajace, wy-
szydzajace i ponizajace grupy i jednostki m.in. z powoddéw
takich, jak: wyznanie, rasa, pochodzenie etniczne i narodowe.
W zaleceniach Komitetu Rady Europy mozna znalez¢ defini-
cje ogolna mowy nienawisci, wedtug ktdrej sa to: ,wypowie-
dzi, ktdére szerza, propagujg i usprawiedliwiajg nienawis¢
rasowa, ksenofobig, antysemityzm oraz inne formy nietole-
rancji, podwazajace bezpieczenstwo demokratyczne, spoistosc
kulturowa i pluralizm” - Rekomendacja Komitetu Ministrow
Rady Europy nr R/97/20. W Polsce zniewazanie lub nawoty-
wanie do nienawisci na tle narodowosciowym, rasowym,
etnicznym lub wyznaniowym jest zabronione i karane
na podstawie art. 256 i 257 Kodeksu karnego. Brak jest wciaz
przepisu szczegodlnego prawa karnego chroniacego wprost
osoby przed nienawiscig z powodu orientacji psychoseksual-
nej lub tozsamosci ptciowej. Jednak w zaleznosci od stanu
faktycznego zachowanie osoby uzywajgcej mowy nienawisci
moze wyczerpywac znamiona przestepstwa, np. z art. 190
(grozba), art. 212 (pomowienie) lub art. 216 (zniewaga) Kodek-
su karnego.

Orientacja seksualna - to sposdéb, w jaki dana osoba okresla
swojg seksualnos¢ z punktu widzenia ptci oséb, w ktoérych sie
zakochuje lub z ktérymi nawiazuje relacje intymne. Najcze-
sciej mowi sie o orientacjach (tozsamosciach): heteroseksual-
nej, biseksualnej i homoseksualnej. Orientacje seksualng naj-
czesciej opisuje sie na continuum (linii), gdzie na jednym
krancu wyroznia si¢ catkowita heteroseksualnos¢, na prze-
ciwnym homoseksualnos¢, a miedzy nimi znajdujg sie¢ rozne
wymiary biseksualnosci.



Dyskryminacja ze wzgledu na orientacje seksualng w zatrudnieniu
Informator dla pracodawcow

Pte¢ spoteczno-kulturowa (gender) - pojecie odnoszace sie
do réznic spoteczno-kulturowych (a nie biologicznych) mie-
dzy kobietami i mezczyznami, ktore sg nabyte (przyswojone
w procesie wychowania i socjalizacji). Pte¢ spoteczno-
kulturowa jest zespotem atrybutéw, postaw, rol spotecznych
i zachowan, przypisywanych mezczyznie lub kobiecie przez
szeroko rozumiang kulture. Mechanizmy spoteczne powodu-
ja, ze od kobiet i mezczyzn oczekuje sie wypetnienia tych
norm i rol. Pte¢ spoteczno-kulturowa jako zespdt norm moze
zmienia¢ sie¢ w czasie, jest zalezna od kregu Kkulturowego,
w ktorym funkcjonuje oraz od dominujacej religii.

Tozsamos¢ ptciowa - poczucie przynaleznosci do danej pici,
wewnetrzna identyfikacja z kobieta lub mezczyzna, moze byc
rozna od ptci biologicznej, potaczona z silnym pragnieniem
korekty ciata, tak aby odpowiadato ono ptci odczuwanej
(transseksualizm). Nie jest zwiazana z orientacja seksualna.

Transfobia - postawa spoteczna charakteryzujaca sie wrogo-
scia, uprzedzeniem oraz dyskryminacja osob transptciowych
(transseksualnych, transwestytycznych, transgenderowych).
Wiele osdéb transpiciowych doswiadcza réwniez homofobii
ze strony osob blednie traktujacych medycznie rozpoznane
zaburzenia tozsamosci ptciowej jako forme homoseksualizmu.

Transptciowos¢ - ogolny termin przypisywany catej rézno-
rodnosci jednostek, zachowan i grup wykazujacych tendencje
do odbiegania od roli ptciowej cztowieka, przydzielonej zwy-
kle (cho¢ nie zawsze fizjonomicznie, jednak zawsze genetycz-
nie) przy urodzeniu, a takze od przypisywanych jej tradycyj-
nych rol spotecznych. Transgenderyzm jest forma tozsamosci
plciowej (samoidentyfikacja jako mezczyzna, kobieta), ktora
nie zgadza sie z ,rodzajem przypisanym” (identyfikacja
w oczach innych jako kobieta badz mezczyzna na podstawie
pici fizycznej/genetycznej). Transgenderyzm nie pocigga
za soba ustalonej orientacji seksualne;j.
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Transseksualizm - zaburzenie identyfikacji ptciowej, postac
zespotu dezaprobaty ptci, polegajgca na pragnieniu zycia
i bycia akceptowanym jako osoba ptci przeciwnej fizycznie.
Osoby o biologicznych cechach ptci meskiej, ale poczuciu by-
cia ptci zenskiej oznaczamy M/K lub nazywamy transseksua-
listkami, natomiast osoby o biologicznych cechach ptci zen-
skiej, lecz czujace sie mezczyzna oznaczamy K/M lub nazy-
wamy transseksualistami. Nie mozna myli¢ z transwestyty-
zmem, ktory jest sktonnoscig do czasowej identyfikacji z ptcig
przeciwng, ktdra moze wyraza¢ si¢ checig upodobnienia
do niej, np. poprzez zaktadanie jej ubran i nasladowanie za-
chowania. Transwestytyzm nie jest zwiazany z osiaganiem
satysfakcji seksualnej lecz psychicznej i/lub emocjonalne;.
Nie jest on zwiazany z orientacjg seksualna.
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