
 

POWIATOWY URZĄD PRACY  

w Wysokiem Mazowieckiem 

 

„EFEKTYWNA WSPÓŁPRACA GWARANCJĄ SUKCESU” 

W dniach od 4 do 15 kwietnia br., po raz pierwszy we wszystkich krajach Unii 

Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego, odbywały się Europejskie Dni 

Pracodawcy. Celem przedsięwzięcia było wzmocnienie współpracy publicznych służb 

zatrudnienia z pracodawcami, podniesienie wiedzy pracodawców w zakresie usług 

oferowanych przez publiczne służby zatrudnienia, kreowanie pozytywnego i profesjonalnego 

wizerunku urzędów pracy oraz pośrednio promocja pośrednictwa pracy w ramach sieci 

EURES. 

W ramach Europejskich Dni Pracodawcy  

14 kwietnia 2016 r. Powiatowy Urząd 

Pracy w Wysokiem Mazowieckiem 

zorganizował konferencję pn. „Efektywna 

współpraca gwarancją sukcesu”.  

W konferencji wzięło udział ponad 

pięćdziesięciu pracodawców i przedsiębior-

ców z powiatu wysokomazowieckiego 

reprezentujących różne branże i zawody. 

Nie zabrakło w tym gronie przedstawicieli 

lokalnych władz samorządowych i dyrektorów samorządowych jednostek organizacyjnych.   

Konferencję rozpoczęła Pani Anna Milewska – Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy  

w Wysokiem Mazowieckiem, która przywitała wszystkich gości i przedstawiła harmonogram 

spotkania.  

Następnie zabrał głos Pan Bogdan Zieliński - Starosta Wysokomazowiecki, który m. in. 

zwrócił uwagę na prozatrudnieniowe działania urzędu pracy oraz podkreślił znaczenie 

efektywnej współpracy wszystkich partnerów lokalnego rynku pracy na rzecz ograniczania 

skutków bezrobocia.  

Zgodnie z agendą spotkania pierwszym 

tematem konferencji było omówienie 

aktualnej sytuacji na rynku pracy  

w powiecie. Analizę statystyczną oraz 

realizację ilościową i finansową 

aktywnych programów rynku pracy na 

koniec I kwartału br. przedstawiła  

Pani Anna Grądzka. 

Wystąpienie Pana Michała Raciborskiego 

– przedstawiciela Wojewódzkiego 

Urzędu Pracy w Białymstoku dotyczyło sieci międzynarodowego pośrednictwa pracy 

EURES, które skierowane jest do osób poszukujących zatrudnienia zainteresowanych 



wyjazdem do innego kraju w celu podjęcia pracy oraz do pracodawców, którzy chcą 

prowadzić rekrutację pracowników z zagranicy. 

Temat nowych instrumentów aktywizacji osób młodych do 30 roku życia przedstawiła Pani 

Danuta Roszkowska – pośrednik pracy. Zwróciła uwagę słuchaczy na najbardziej popularne 

formy wsparcia, do których należy m. in. uruchomiona od 1 stycznia br. refundacja przez 

okres 12 m-y kosztów zatrudnienia bezrobotnego do 30 roku życia.   

Następnie Pani Joanna Jamiołkowska –

Wójciak - doradca zawodowy 

zaprezentowała temat usług  

i instrumentów rynku pracy kierowanych 

do pracodawców. Przedstawiona 

prezentacja zawierała szczegółowe 

informacje na temat form wsparcia jakie 

oferuje urząd pracy pracodawcom przy 

zatrudnianiu osób bezrobotnych, w tym 

osób niepełnosprawnych. 

Ostatnim tematem konferencji, który omówiła Dyrektor urzędu były zasady wspierania 

kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców ze środków Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego. Pani Milewska wskazała m. in. limity i priorytety ustalone na rok bieżący  

oraz podkreśliła znaczenie rzetelnego określania potrzeb szkoleniowych jak też racjonalnego  

gospodarowania środkami KFS. 

W trakcie i po zakończeniu konferencji pracownicy urzędu pracy: doradcy zawodowi, 

pośrednicy pracy oraz specjaliści do spraw programów udzielali indywidualnych konsultacji 

przybyłym na konferencję pracodawcom. 

 

Opracowała: 

Anna Grądzka 


