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1. WSTEP

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych to jedna z podstawowych metod
obserwacji i analizy rynku pracy. Rozwoj  technologiczny 1 procesy restrukturyzacyjne
powoduja ciaglte zmiany na rynku pracy. Nalezy im si¢ bacznie przyglada¢ i analizowac
zapewniajac tym samym staly dostep spotecznosci lokalnej do wszystkich ushug
swiadczonych przez urzad pracy. Struktura bezrobocia oraz jego skutki wymagaja ciaglego
monitoringu rynku pracy i proces6w na nim zachodzacych.

Dzigki rozwojowi réznych sektorow gospodarki powstaja nowe zawody — zwiazane
z nowoczesna technologia. Z kolei pewne zawody zanikaja na skutek coraz mniejszej ich
popularnos$ci 1 malejacych potrzeb spotecznych na ich wykonywanie. Aby osoby poszukujace
pracy mogly spetnia¢ wymogi rynku pracy, powinny na biezaco $§ledzi¢ zachodzace na nim
zmiany.

Celem niniejszego opracowania jest uzyskanie informacji na temat zjawisk zachodzacych na
lokalnym rynku pracy, dotyczacych ksztaltowania popytu na pracg i podazy zasoboéw pracy,
w przekroju zawodowym oraz sformutowanie na tej podstawie wnioskow, niezbgdnych do
prawidtowego wykonywania ustawowych zadan przez urzad pracy.

Niniejsze opracowanie zostalo przygotowane na podstawie danych zawartych w zataczniku 2
— ,,Bezrobotni wedlug rodzaju dziatalno$ci ostatniego miesiaca pracy oraz oferty pracy” oraz
w zalaczniku 3 —,Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug zawodow i specjalnosci” — do
sprawozdania MPIPS-01 o rynku pracy, wg stanu na 31.12.2008r., zgodnie z
rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 17 stycznia 2008 roku w sprawie okreslenia
wzoréw formularzy sprawozdawczych, objasnien co do sposobu ich wypelniania oraz
wzorow kwestionariuszy i ankiet statystycznych stosowanych w badaniach statystycznych
ustalonych w programie badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2008 (Dz. U. Nr 36
poz. 202 z poZzniejszymi zmianami).

Monitoring zawodow dotyczy 10 grup wielkich, 30 grup duzych (jako wewngtrzny podziat
grup wielkich), 116 grup $rednich (jako wewngtrzny podzial grup duzych) 1 392 grupy
elementarne (jako wewngtrzny podziat grup S$rednich), przy czym grupy elementarne
obejmuja 1770 zawodow i specjalnosci okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i
Pracy z dnia 8 grudnia 2004r. w sprawie klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci dla potrzeb
rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 265, poz. 2644 z poZniejszymi zmianami).
Struktura klasyfikacji oparta jest na systemie poje¢, z ktorych najwazniejsze to: zawod,
specjalnos¢, umiejetnosci oraz kwalifikacje zawodowe. Zawdd zdefiniowany zostat jako zbiodr

zadan (zespol czynnosci) wyodrgbnionych w wyniku spolecznego podziatu pracy,



wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby i wymagajacych
odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztalcenia lub
praktyki.

Przy analizie zawoddéw uwzgledniono réwniez poziom i strukturg¢ bezrobotnych oraz liczbg
zgtaszanych ofert pracy wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD). Szczegotowe
zalecenia metodyczne do opracowania niniejszego raportu wynikaja z opracowanych
w Departamencie Rynku Pracy Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spotecznej ,,Zalecen
metodycznych do prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych”.
Zgodnie z nimi przez zawdd deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystepuje na rynku
pracy wyzsze zapotrzebowanie, niz liczba os6b poszukujacych pracy w tym zawodzie,
natomiast przez zawdd nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktoéry wystgpuje na rynku
pracy mniejsze zapotrzebowanie, niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie.
Wyréznia si¢ rowniez pojgcie zawodu zréwnowazonego, przez ktory nalezy rozumie¢ zawod,
na ktory wystgpuje na danym rynku pracy takie samo zapotrzebowanie jak liczba oséb

poszukujacych pracy w tym zawodzie.



2. ANALIZA BEZROBOCIA WEDLUG ZAWODOW.

2.1.Bezrobotni wedlug zawodow.

Powiat wysokomazowiecki charakteryzuje si¢ niskim stopniem urbanizacji i duzym
udziatem ludnos$ci zwiazanej z rolnictwem. W zwiazku z powyzszym mieszkancy powiatu to
gléwnie ludnos$¢ wiejska, czesto utrzymujaca si¢ z pracy we wiasnych gospodarstwach
rolnych.

W sklad powiatu wchodzi miasto Wysokie Mazowieckie, miasto i1 gmina
Ciechanowiec oraz gminy : Czyzew Osada, Klukowo, Kobylin Borzymy, Kulesze Koscielne,

Nowe Piekuty, Sokoty, Szepietowo i Wysokie Mazowieckie.

Stopa bezrobocia w powiecie na koniec grudnia 2008 roku ksztaltowata si¢ na poziomie
6,7%. W stosunku do analogicznego okresu roku 2007 nastapit spadek o 0,7%. Bezrobotni
zarejestrowani w Polsce i w wojewodztwie podlaskim stanowili odpowiednio 9,5% i 9,8%

ludno$ci czynnej zawodowo.

Cechy charakterystyczne lokalnego rynku pracy:

» wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2008 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wysokiem Mazowieckiem wynosita 1.715 osob.
W stosunku do grudnia 2007 r. nastapil spadek, az o 236 osob.

» Bez kwalifikacji zawodowych jest 26,7% ogotu bezrobotnych — spadek w
porownaniu do 2007 roku o 4,3%.

= Ponad 40% bezrobotnych nie posiada doswiadczenia zawodowego — Wzrost
w stosunku do konca roku 2007 o 8,2%.

= Najwigcej o0sOb legitymuje si¢ Wyksztalceniem zasadniczym zawodowym
(508 o0sob — tj. 29,6% ogotu bezrobotnych) - spadek w stosunku do 31.12.2007 r.
0 2,6%.

» Najwigcej bezrobotnych jest w wieku 18-24 lata (517 oséb tj. 30,1% ogoétu
bezrobotnych). W  koncu roku 2007 najliczniejsza grupg bezrobotnych stanowity
osoby w wieku 25-34 lata.

= Bez pracy powyzej 12 miesigcy jest 652 0soby tj. 38% ogdtu bezrobotnych.

Struktura bezrobotnych wedlug kwalifikacji zawodowych w uktadzie grup duzych
wskazuje, ze najliczniejsza kategori¢ tworzyty osoby posiadajace zawody z grupy robotnicy
obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen (kod grupy 72). Stanowity one 13,6706%
ogétu bezrobotnych i1 12,0419% dlugotrwale bezrobotnych. Zarejestrowani to przede



wszystkim: $lusarze, mechanicy pojazdéw samochodowych, mechanicy-monterzy maszyn
1 urzadzen.

Druga pod wzgledem wielko$ci grupg tworzyli bezrobotni sklasyfikowani w grupie
pozostali robotnicy przemyslowi i rzemieslnicy (kod grupy 74). Stanowili oni 11,6315%
0g6tu osob bezrobotnych, w tym 11,7800% dtugotrwale bezrobotnych. Zarejestrowani to
glownie: krawcy, stolarze, masarze, piekarze, cukiernicy.

Trzecia kategori¢ 0sob tworzyli bezrobotni sklasyfikowani w grupie pracownicy
pozostalych specjalnosci (kod grupy 34). Omawiana grupa dotyczy 10,2719% ogdtu
bezrobotnych, w tym 30,1723% absolwentow oraz 5,7593% dhugotrwale bezrobotnych.
W w/w grupie dominuja pracownicy ds. finansowych i handlowych gdzie indziej nie

sklasyfikowani, agenci ds. sprzedazy (handlowcy) oraz organizatorzy turystyki i pokrewni.

Duzy odsetek stanowia takze osoby posiadajace kwalifikacje zawodowe nalezace do
grupy Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia (kod grupy 32).
Wskaznik dla tej grupy wynosi 8,6858% ogotu bezrobotnych, w tym 12,0690% absolwentow
i 5,4974% dhugotrwale bezrobotnych. Zarejestrowani to przede wszystkim technicy rolnicy,

lesnicy i pokrewni oraz technicy technologii zywnosci.

Nastepne dos¢ liczne grupy zawodow wsrod zarejestrowanych bezrobotnych to $redni
personel techniczny (kod grupy 31). Stanowili oni 7,7794% ogotu bezrobotnych oraz
modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (kod grupy 52) - 6,1178% ogotu o0sob
bezrobotnych.

Z kolei najmniej licznymi grupami byli bezrobotni sklasyfikowani w grupach :

= Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy (kod grupy 33). Stanowili
0,0755% ogoélu bezrobotnych. Nie bylo w tej grupie ani absolwentoéw ani 0séb

dlugotrwale bezrobotnych.

= Les$nicy i rybacy (kod grupy 63). Stanowili 0,1511% og6tu bezrobotnych, w tym
0,2618% dhugotrwale bezrobotnych.

= Ogrodnicy (kod grupy 62) Stanowili 0,2266% ogoétu bezrobotnych, w tym 0,5236%
dlugotrwale bezrobotnych.

= Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, ryboléowstwie i pokrewni (kod grupy 92).

Stanowili 0,1511% ogotu bezrobotnych, w tym 0,2618% diugotrwale bezrobotnych

= Robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy, wytworcy wyrobow galanteryjnych,

robotnicy poligraficzni i pokrewni (kod grupy 73). Stanowili 0,1510% ogotu



bezrobotnych. Nie bylo w tej grupie ani absolwentow ani osob dlugotrwale

bezrobotnych.

Przechodzac z poziomu grup duzych na grupy elementarne, wyrézni¢ mozna grupy

zawodowe o wysokim odsetku 0sdb bezrobotnych. Naleza do nich:

Sprzedawcy i demonstratorzy (5221) — 81 os6b ( 6,1178% ogotu zarejestrowanych)

Pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani
(3419) — 65 0s06b (55,0604 %)

Technicy rolnicy, lesnicy i pokrewni (3212) — 59 0s6b (5,1360%)

Mechanicy pojazdow samochodowych (zawdd szkolny: Mechanik pojazdow
samochodowych (7231) — 46 o0sob (5,5891%)

Technicy mechanicy (3115) — 41 os6b (3,2477%)

Slusarze i pokrewni (7222) — 41 0s6b (3,0967%)

Krawcy, kapelusznicy i pokrewni (7433) — 38 0sob (2,8701%)
Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej (6131) — osoby (2,4924%)

W ponizszej tabeli zawarto wykaz zawodow (o kodzie sze$ciocyfrowym), w ktorych

liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy jest wysoka.

Bezrobotni wg zawodow w powiecie wysokomazowieckim — stan na 31.12.2008 r.

(zat. T-1/P-1)
w tym
LP. Kod Nazwa zawodu | Bezrobotni | kobiety |  Absolwenci powyzej 12
zawodu ogobtem miesigcy
razem | kobiety | razem | kobiety
1| "000000" | Bez zawodu 391| 180 26| 19| 34| 11
2. "241102" | Ekonomista 13 9 1 0 1 1
3. Specjalista
administracji
"247901" | publicznej 17 7 2 1 3 2
4. Technik
"311502" | mechanik 41 3 3 0 8 1
5 Technik
"312102" | informatyk 22 12 1 1 5 1
6. "321208" | Technik rolnik 59 24 7 2 10 6
7. Technik
technologii
"321309" | Zywnosci — 16 9 1 0 4 2
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217. Robotnik

"914103" | gospodarczy 23 3 0 0 14 2
28. Robotnik

"931301" | budowlany 21 0 0 0 10 0

Z rankingu zawodow i specjalno$ci wynika, ze sposréd 1324 oséb bezrobotnych
z okreslonym zawodem, zarejestrowanych w urzgdzie pracy w koncu grudnia 2008r.
najliczniejsza grupg stanowili sprzedawcy — 81 0s6b
Kolejna grupe osob bezrobotnych co do liczebnosci stanowia asystenci ekonomiczni,
technicy rolnicy, i mechanicy pojazdow samochodowych — odpowiednio 65, 59 i 46 osob
bezrobotnych.

2.2.Naplyw bezrobotnych wedlug zawodow

W 2008 roku do Powiatowego Urzedu Pracy zglosito si¢ 2727 osob, tym 1335 kobiet.
Najliczniejsza grupe stanowily osoby bez zawodu 24,6% (671 osob) ogotu populacji
poddajacej sig rejestracji. Znaczny odsetek tej grupy osob to absolwenci — 154 osoby. Kobiety
bez wyuczonego zawodu stanowily 27,5% ogétu kobiet naplywajacych do rejestrow
bezrobotnych.

Sposrod osob zglaszajacych si¢ do PUP najwigcej osob, pomimo posiadanych
kwalifikacji, rejestrowato si¢ z grupy zawodéw pracownicy pozostalych specjalnosci (kod
grupy 34). Grupa ta stanowila 14,8351% o0gotu naptywu. Najliczniej reprezentowane byty
zawody: asystent ekonomiczny (151 0sob, w tym 41 absolwentow), handlowiec (59 osob, w
tym 30 absolwentoéw), organizator ustug hotelarskich (37 oséb, w tym 19 absolwentdéw), oraz
organizator ustug gastronomicznych (27 0séb, w tym 24 absolwentow).

Druga grupa zawodow, w ktérej naptyw bezrobotnych na ewidencj¢ urzedu byt
znaczny stanowia robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen (kod grupy
72). Stanowili 12,0135% ogétu rejestrujacych si¢ osob. Naleza do niej mechanicy
samochodow osobowych (72 osoby) slusarze (53 o0soby), i mechanicy pojazdow
samochodowych (36 os6b, w tym 17 absolwentow).

Trzecia grupa zawodow w ktorej naptyw bezrobotnych na ewidencje urzedu byt
znaczny stanowi $redni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia (kod
grupy 32). Grupa ta stanowila 10,2140% ogotu naptywu. Najliczniej reprezentowane byly
zawody: technik rolnik (98 osob, w tym 17 absolwentéw), technik technologii zywno$ci —
przetworstwo mleczarskie (45 osob, w tym 24 absolwentow), technik zywienia

1 gospodarstwa domowego (17 oséb, w tym 11 absolwentow).




Czwarta w kolejnosci grupa byl $redni personel techniczny (kod grupy 31).
Stanowit on 9,7763% ogotu rejestrujacych si¢ bezrobotnych. Bez pracy pozostawali: technik
mechanik (83 osoby, w tym 13 absolwentow), technik informatyk (33 osoby, w tym
9 absolwentow) i technik elektronik ( 18 os6b, w tym 8 absolwentow).

Bez pracy pozostawaty takze osoby z grupy 74 tj. pozostali robotnicy przemystowi i
rzemieSlnicy (8,8035%). Najwigkszy odsetek  rejestrujacych si¢ 0sob zanotowano
w zawodzie krawiec (33 osoby, w tym 3 absolwentow), stolarz (30 osdb, w tym 4
absolwentow), piekarz (24 osoby, w tym 4 absolwentdéw).

Osoby o wysokich kwalifikacjach tj. pozostali specjalisci (grupa 24) stanowili
8,0738% ogolu zarejestrowanych. W grupie tej bez pracy pozostawali m. in. specjalisci
administracji publicznej (48 oséb, w tym 18 absolwentow), ekonomisci (32 oséb, w tym 12

absolwentow), pedagog (20 oséb, w tym 8 absolwentow).

2.3.Bezrobotni wedlug rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy.

Osoby poprzednio pracujace a bedace bezrobotnymi na koniec miesiaca grudnia 2008
r. (1093 osob) stanowity 63,7% ogotu zarejestrowanych. Analiza bezrobotnych wedtug
rodzaju dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy wykazala, ze dla najwigkszego odsetka tych
0s0b (prawie 66% - 721 osob) nie udato sig zidentyfikowa¢ rodzaju prowadzonej dzialalno$ci
przez pracodawcow. Natomiast 131 0s6b (12%) pracowato w przetworstwie przemystowym,
a ostatnim miejscem pracy dla 64 bezrobotnych (5,9%) byt pracodawca zajmujacy si¢
handlem hurtowym 1 detalicznym, naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli oraz
artykutéw uzytku osobistego i domowego.

Rejestracji dokonato takze 48 o0sob (4,4%) pracujacych wczesniej w administracji
publicznej i obronie narodowej, obowiazkowych ubezpieczeniach spolecznych
I powszechnych ubezpieczeniach zdrowotnych.

Sekcja dziatalnosci ustugowej, komunalnej, spotecznej 1 indywidualnej
reprezentowana jest przez 23 osoby (2,1%), a budownictwo przez o0sob 24 (2,2%).

Sposréd 16 analizowanych sekcji PKD ostatniego miejsca pracy najnizszy odsetek
zarejestrowanych bezrobotnych dotyczyl sekcji: gospodarstwa domowe zatrudniajace
pracownikow (0,09% ogoétu bezrobotnych poprzednio pracujacych), posrednictwo finansowe

(0,09%), rolnictwo, fowiectwo i lesnictwo (0,27%), obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi
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zwigzane z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej (0,37%) oraz hotele i restauracje
(0,55%).
Nie zanotowano natomiast 0sob bezrobotnych poprzednio pracujacych w sekcjach:

rybactwo, gérnictwo oraz organizacje i zespoty eksterytorialne.

3. ANALIZA OFERT PRACY.

3.1.0ferty pracy wedlug zawodow.

Waznym elementem rankingu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych jest analiza
naplywu ofert pracy, ktora pozwala na okreslenie nadwyzki i deficytu zasobow pracy
w ukltadzie zawodow 1 specjalnosci, grup zawodow, jak rowniez sekcji dzialalnosci
gospodarczej. Nalezy jednak pamigta¢, ze pomimo ustawowego obowiazku wielu
pracodawcow nie zglasza informacji o wolnych miejscach zatrudnienia, dlatego tez dane

urzedow pracy nie maja charakteru wyczerpujacego.

W okresie od stycznia do grudnia 2008 roku zgtoszono do urzedu i pozyskano 1431

ofert pracy — o 207 wigcej niz w analogicznym okresie roku 2007.

Strukture pozyskanych ofert pracy wedlug grup zawodow przedstawia ponizsze
zestawienie, w ktorym wyodrgbniono najliczniej wystepujace grupy zawodow wedlug stanu

na 31.12.2008 r.

Lp. Kod Nazwa grup zawodow Oferty pracy
zawodu zgloszone w w koncu
2008 roku 2008 roku
1. 41 Pracownicy obstugi biurowej 19,2168 % 0
275 ofert
2. 52 Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 12,8581% 1 oferta
184 oferty
3. 71 Gornicy i robotnicy budowlani 12,4389% 2 oferty
178 ofert
4. 91 Pracownicy przy pracach prostych w 8,9448% 2 oferty
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handlu 1 ustugach

128 ofert

5. 51 Pracownicy ustug osobistych i ochrony 7,1977% 0
101 ofert
6. 34 Pracownicy pozostatych specjalnosci 6,9183% 7 ofert
(np. pracownicy administracji, 99 ofert
telemarketerzy, asystenci bankowosci)
7. 93 Robotnicy pomocniczy w gornictwie, 6,6387% 8 ofert
przemysle, budownictwie i transporcie 95 ofert
8. 23 Specjalisci szkolnictwa 5,9399% 0
85 ofert

Analizujac dane przedstawione w zataczniku T-1/P-3a dotyczace struktury ofert pracy

w ukladzie grup duzych oraz elementarnych wedtug klasyfikacji zawodow i specjalnosci

wyodrebni¢ mozna propozycje zatrudnienia kierowane do:

» Pracownikéw obstugi biurowej:

» Modelek, sprzedawcéw i demonstratorow w tym:

Pracownik biurowy (zawodd szkolny: Technik prac biurowych) (419101) — 132

oferty

Pozostali pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej nie sklasyfikowani (419190)

— 105 ofert pracy
Magazynier (413103) - 21 ofert

Sprzedawca (522107) — 174 oferty

Sprzedawca w stacji paliw ( 522108) — 8 ofert

» Gornikow i robotnikow budowlanych w tym:
Monter/sktadacz okien (713501) — 76 ofert
Zbrojarz (712204) — 18 ofert

Murarz ( 712102) — 16 ofert

Betoniarz (712201) — 15 ofert

Dekarz (713101) — 13 ofert

Lacznie oferty skierowane do tych trzech grup zawodowych stanowity 44,5% (637 oferty)

ogo6tu ofert pracy zgloszonych do urzedu pracy w 2008r.
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Inne, rownie licznie zglaszane oferty pracy dotyczyly pracy w zawodach:

Robotnik gospodarczy (914103) — 57 ofert

Robotnik drogowy (931203) — 31 ofert

Sprzataczka (913207) - 31 ofert

Robotnik budowlany (931301) — 31 ofert

Kierowca samochodu cigzarowego (832302) — 25 ofert
Telemarketer (341504) — 23 oferty

Kucharz (512201) — 23 oferty

Stolarz (742204) — 22 oferty

Opiekunka dziecigca (513102) — 19 ofert

Telefonistka (422301) - 15 ofert

Nauczyciel jezyka obcego (232108) — 15 ofert

Fryzjer (514102) — 12 ofert

Kelner (512302) — 12 ofert

Mechanik pojazdéw samochodowych (723106) — 12 ofert

Na koniec omawianego okresu w dyspozycji urzedu pozostawalo 27 ofert pracy. Na

aktualno$¢ wolnych miejsc pracy na koniec miesiaca grudnia 2008r. wptyneto zgloszenie

ofert pracy pod koniec okresu sprawozdawczego, jak réwniez brak decyzji ze strony

pracodawcow co do zatrudnienia kierowanych bezrobotnych.

3.2. Oferty pracy wedlug PKD

W 2008 pracodawcy reprezentujacy 16 réznych sekcji PKD zglosili do PUP 1431

ofert pracy. Wolne miejsca pracy zglaszane byly przez pracodawcow glownie

w ponizszych sekcjach PKD:

Przetworstwo przemystowe 21,4536 % (307 ofert)
Handel hurtowy 20,9644% (300 ofert)

Edukacja 12,6485% (181 ofert)

Administracja publiczna 8,7352% (125 ofert)
Obstuga nieruchomosci 7,1978 (103 oferty)
Dziatalno$¢ ustugowa, komunalna 6,3592% (91 ofert)
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= Budownictwo 5,8001 % (83 oferty)
=  Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 3,9133% (56 ofert)
= Transport, gospodarka magazynowa i tacznos¢ 3,4941% (50 ofert)
Oferty pracy pochodzace z powyzszych sekcji klasyfikacji dziatalnosci stanowity
90,6% ogoétu wszystkich pozyskanych ofert pracy. Zdecydowanie nieliczne oferty pracy
wplywaly do urzedu z sekcji gornictwo — 3 oferty, rolnictwo, towiectwo i leSnictwo — 10

ofert.

4. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH.

4.1. Zawody deficytowe i nadwyzkowe

Zjawisko deficytu lub nadwyzki w poszczeg6lnych zawodach odnosi si¢ do stosunku
sredniej miesigcznej liczby zgloszonych ofert pracy w danym zawodzie w 2008 roku do
sredniej miesigcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie w
analogicznym okresie. Aby prawidlowo zrozumie¢ opisywana kategori¢ nalezy wyjasnic¢
pojecia zawodu deficytowego 1 nadwyzkowego:

Przez zawdd deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktoéry wystgpuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanie niz liczba 0sob poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Przez zawod nadwyikowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy
mniejsze zapotrzebowanie niz liczba oso6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Zawody, dla ktorych $rednia miesigczna liczba bezrobotnych wynosi zero, wskazuje
na fakt braku mozliwos$ci obliczenia wskaznika.

Z prowadzonych w ostatnich latach analiz wynika, ze na wysokomazowieckim rynku
pracy zawody deficytowe wystepuja rzadziej anizeli zawody nadwyzkowe. Oznacza to, ze
trudno jednoznacznie i1 bardzo wyraznie okresli¢, na ktére zawody wystgpuje duze i nie
realizowane zapotrzebowanie ze strony pracodawcow.

W zwiazku z powyzszym, w pelni rzeczywisty popyt na poszczegdlne zawody powinien by¢
rozpatrywany z uwzglednieniem wszystkich mozliwych Zrédel pozyskiwania nowych
pracownikow. Czesto zdarzaja si¢ bowiem sytuacje, ze pracodawcy poszukujac pracownikéw
korzystaja nie tylko z ustug urzedéw pracy, traktujac je jako alternatywne zrddto

pozyskiwania nowego personelu w stosunku do innych dostgpnych metod rekrutacyjnych.
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Do prezentacji

i analizy zaliczono wszystkie zawody, dla ktorych wskaznik

intensywnosci deficytu (stosunek $redniej miesigcznej liczby ofert pracy zgloszonych w

badanym okresie do

okresie jest wyzszy niz 1,1.

Zawody deficytowe

$redniej miesigcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w tym

( zawody deficytowe wg. wskaznika intensywnos$ci deficytu w 2008 r.)

Kod Nazwa zawodu Wskaznik
zawodu intensywnosci deficytu
zawodow w 2008 r.

L "713501" | Monter/sktadacz okien 38,0000
2. | "341504" | Telemarketer 23,0000
3. | 331105" Nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu 9,0000
4| "712004" Zbrojarz 9,0000
5 | "32108" Nauczyciel jezyka obcego 7,5000
6. Pracownik biurowy [Zawo6d szkolny: Technik

"419101" | prac biurowych] 7,3333
7| »g33308" Operator suwnic [suwnicowy] 7,0000
8 | "713101" | Dekarz 6,5000
9 1932113 | Pomocnik mleczarski 6,0000
10. Kosmetyczka [zawod szkolny: Technik ustug

"514103" | kosmetycznych] 5,0000
11. "832302" | Kierowca samochodu ci¢zarowego 5,0000
12. 1 4931203" | Robotnik drogowy 4,6667
13- 14933104" | Robotnik magazynowy 4,0000
14. | »913204" | Pomoc kuchenna 3,5000
15.14914103" | Robotnik gospodarczy 3,3529
16 | 713302" | Tynkarz 3,3333
7. 1513102" | Opiekunka dziecieca 3,1667
18. Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel

"341503" | regionalny] 3,0000
19. "343201" | Ksigegowy [samodzielny] 3,0000
20- | v514110" | Fryzjer meski 3,0000
21. "799304" Opiekunka dziecigca 3.0000
22. | "512301" | Bufetowy [barman]

2,5000

23. 14913207" | Sprzataczka 2,3846
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24. "123501" | Kierownik dzialu zaopatrzenia i dystrybucji 2,0000
25. "214203" | Inzynier budownictwa — budownictwo og6lne 2,0000
26. "322401" | Masazysta [zawod szkolny: Technik masazysta] 2,0000
27. Asystent rachunkowosci [zawdd szkolny: Technik 2,0000
"412102" | rachunkowosci]
28. | "414101" | Listonosz 2,0000
29. "621201" | Ogrodnik terenow zieleni 2,0000
301712301 | Ciesla 2,0000
31. 1915206 | Wozny 2,0000
32. 14413103" | Magazynier 1,9091
33| »512302" | Kelner 1,7143
34. "346102" | Opiekun w domu pomocy spotecznej 1,5000
35 1346104 | Pracownik socjalny 1,5000
36. 1 v522107" | Sprzedawca 1,4746
37 | »712201" | Betoniarz 1,1538
38. | “931301" | Robotnik budowlany 1,1071
39. 1 n913007" | Sprzataczka 2,3846

Jednak najwigkszy wskaznik intensywnosci deficytu zawodow w 2008 roku dotyczy

pozostatych pracownikow obstugi biurowej gdzie indziej nie sklasyfikowanych - kod zawodu

419190 (105,0000).

Zawody zrownowazone (warto$¢ wskaznika zawiera si¢ w przedziale 0,9-1,1) to

zawody wykazujace roOwnowage na rynku pracy. Ponizsza tabela przedstawia zawody

zrOwnowazone wystepujace na wysokomazowieckim rynku pracy. Jest ich relatywnie mniej

niz zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

LP.|Kod zawodu | Nazwa zawodu Wskaznik intensywnosci
nadwyzki (deficytu)
zawodow

1. Pozostali inzynierowie budownictwa i 1,0000

"214290" inzynierii Srodowiska
2. |423901" Diagnosta laboratoryjny 1,0000
3. Nauczyciel wychowania fizycznego w szkole 1,0000
"233113" podstawowej
4, Nauczyciel — specjalista terapii 1,0000
"'235905" pedagogicznej
S |n322402" Technik fizjoterapii 1,0000
6 "'322404" Terapeuta zajgciowy 1,0000
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7 |v320704" Technik elektroradiolog 1,0000
8 |"411101” Sekretarka 1,0000
9 |51300" Pomoc dentystyczna 1,0000
10- 1-513203" Sanitariusz szpitalny 1,0000
11 lu513301" Opiekunka domowa 1,0000
12 |+712302" Stolarz budowlany 1,0000
13. "721202" Spawacz reczny gazowy 1,0000
14 741105 Ubojowy 1,0000
15 "833104" Kierowca ciggnika rolniczego 1,0000
. "833202" Operator maszyn drogowych [zawod 10000

szkolny: Mechanik maszyn i urzadzen
drogowych]

Zawody nadwyzkowe charakteryzuja si¢ gtownie tym, ze wskaznik intensywnosci

nadwyzki jest mniejszy niz 0,9. Jest ich nieznacznie wigcej niz zawodoéw deficytowych.

Zawody nadwyzkowe

( zawody nadwyzkowe wg. wskaznika intensywnos$ci nadwyzki w 2008 r.)

Kod Nazwa zawodu Wskaznik
zawodu intensywnosci
nadwyzki
zawodow
w 2008 .
1 "311502" | Technik mechanik 0,0120
2. Asystent ekonomiczny [zawod szkolny: Technik
"341902" | ekonomista] 0,0199
3 | "743304" | Krawiec 0,0303
4| "722204" | $lusarz 0,0377
> "723105" | Mechanik samochodow osobowych 0,0694
® | "741201" | Cukiernik 0,0909
! "244104" | Pedagog 0,1000
8. "514109" | Fryzjer damski 0,1111
o "723304" | Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 0,1111
10. Specjalista do spraw marketingu i handlu
"241912" | [sprzedazy] 0,1250
1L "724301" | Elektromonter instalacji elektrycznych 0,1429
12. "341501" | Handlowiec [zawoOd szkolny: Technik handlowiec] 0,1525
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13.

"222108" | Specjalista ochrony srodowiska 0,1667
14. | »915202" | Dozorca 0,1667
15| 322905" | Ratownik medyczny 0,2500
16| w743702" | Tapicer 0,2500
17 "913101" | Pomoc domowa 0,2500
18. "232123" | Nauczyciel wychowania fizycznego 0,2857
19| n320503" | Technik weterynarii 0,2857
20. Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug

"514102" | fryzjerskich] 0,3243
21. "222107" | Inzynier zootechniki 0,3333
22. "714101" | Malarz budowlany 0,3333
23 | 4793106" | Mechanik pojazdéw samochodowych 0,3333
24. Pozostali masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i

"741190" | pokrewni 0,3333
25 | "741203" | Piekarz 0,3333
26. "913202" | Palacz piecow zwyklych 0,3333
27 1 w742207" | Stolarz meblowy 0,3529
28. "322601" | Technik farmaceutyczny 0,4000
29. Pracownik ochrony mienia 1 os6b [zawdd szkolny:

"515902" | Technik ochrony fizycznej oséb i mienia] 0,4000
30. "741103" | Rozbieracz-wykrawacz 0,4000
31. Pracownik administracyjny [zawdd szkolny:

"343101" | Technik administracji] 0,4375
32 v712102" | Murarz 0,4848
33. "224101" | Pielggniarka 0,5000
34. "232106" | Nauczyciel historii 0,5000
35 14932100 | Nauczyciel jezyka polskiego 0,5000
36. "311104" | Technik geodeta 0,5000
37. "322201" | Optyk okularowy [zawdd szkolny: Technik optyk] 0,5000
38. "724201" | Elektromonter [elektryk] zaktadowy 0,5000
39 | "932103" | pakowacz 0,6000
40. "242904" | Prawnik legislator 0,6667
41 "713604" | Monter instalacji wodociggowych i kanalizacyjnych 0,6667
42. "723104" | Mechanik samochodow ci¢zarowych 0,6667
43 "832101" | Kierowca samochodu osobowego 0,7273
44| v742204" | Stolarz 0,7333
45| "512001" | Kucharz 0,7931
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Ze zgromadzonego materiatu wynika, iz w/w zawody charakteryzuja si¢
niedopasowaniem popytu i podazy na rynku pracy. Wystgpowanie wigkszej ilosci zawodow
nadwyzkowych niz deficytowych oznacza, ze istnieje mniejsze zapotrzebowanie na
pracownikow o takich czy innych kwalifikacjach niz rzeczywista liczba Iludzi je
posiadajacych.

Nalezy rowniez zauwazy¢, ze statystyki powiatowe nie wykazuja licznie wystepujacych ofert
pracy, ktore naptywaja do stuzb zatrudnienia w formie ofert posrednictwa otwartego i bez
woli korzystania z aktywnego posrednictwa ze strony urzedu. Miejsca pracy na tablicach
ogloszeniowych uwzglednione w statystyce ofert pracy znacznie zmienilyby obraz koncowy

ilosci 1 wystegpowania zawodow nadwyzkowych i deficytowych.

Dokonujac analizy zawodow nadwyzkowych i deficytowych nalezy zwréci¢ takze
uwage na fakt, iz dane statystyczne wykazane w wydrukach komputerowych w niektérych
przypadkach odbiegaja od faktycznego zapotrzebowania rynku pracy zaréwno w podaz jak
i w popyt na niektdre grupy zawoddéw. Sytuacja ta wynika ze zmiany klasyfikacji zawodow
oraz nieprzejrzystego okreslania stanowisk w zglaszanych przez pracodawcow ofertach pracy.
Na przyktad w zawodzie o najwigkszym deficycie sity roboczej czyli pozostali pracownicy
obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani moga pracowaé osoby bezrobotne
zarejestrowane jednoczes$nie jako asystencji ekonomiczni (zawod o najwigkszej nadwyzce
sity roboczej), specjaliSci administracji publicznej czy tez osoby bez zawodu np.

absolwenci Liceum Ogolnoksztatcacego czy Liceum Profilowanego.

4.2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Analizujac tabelg rankingu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych pod wzgledem
intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodu stwierdzi¢ nalezy, ze wsrod 28 duzych grup
zawodow W najlepszej sytuacji pozostaja pracownicy ustlug osobistych i ochrony (kod
grupy zawodow 51) — wskaznik intensywnosci nadwyzki wynosi 0,7464 oraz ogrodnicy (kod
grupy zawodu 62) — wskaznik intensywnos$ci nadwyzki wynosi 0,6667. Powyzsze wskazniki

sa najblizsze wartosci 0,9, od ktorej przyjmuje si¢ wystgpowanie rdwnowagi na rynku pracy.

Dla 11 duzych grup zréwnowazenie nie jest mozliwe, gdyz warto$¢ wskaznika waha

si¢ w przedziale 0,3333 — 0,0250 1 w tak duzej nadwyzce sa niektore zawody wymagajace
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wyzszego wyksztalcenia np. specjaliSci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia (kod
grupy zawodow 22, wskaznik 0,3023), specjaliSci nauk fizycznych, matematycznych
i technicznych (kod grupy 21, wskaznik 0,2857), sredniego wyksztalcenia np. $redni
personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia (kod grupy 32, wskaznik
0,0905), $redni personel techniczny (kod grupy 31, wskaznik 0,0547) jak i zawody zwiazane
z wykonywaniem prac prostych np. operatorzy i monterzy maszyn ( kod grupy 82,
wskaznik 0,0667) czy operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwérczych (kod

grupy zawodow 81, wskaznik 0,3333).

Natomiast w 11 duzych grupach, dla ktorych wskaznik intensywnosci deficytu
wynosi powyzej 1,1 znalezli si¢ m. in. nauczyciele praktycznej nauki zawodu
I instruktorzy (kod grupy zawodoéw 33, wskaznik 18,0000), pracownicy obrotu
pieni¢znego i obstugi klientow (kod grupy 42, wskaznik 15,0000), kierownicy duzych i
srednich organizacji (kod grupy 12, wskaznik 9,5000), pracownicy obstlugi biurowej (kod
grupy 41, wskaznik 8,3333), robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle,
budownictwie i transporcie (kod grupy 93, wskaznik 2,1111), gornicy i robotnicy
budowlani (kod grupy 71, wskaznik 1,7980) czy tez kierowcy i operatorzy pojazdéw (kod
grupy 83, wskaznik 1,7917).

Nalezy w tym miejscu zaznaczy¢, ze tylko jedna grupa zawodow (92) robotnicy
pomocniczy w rolnictwie, ryboléwstwie i pokrewni osiagneta wskaznik 1,0000 (zawody

ZrOwnowazone).

Ostatnie dwie pozycje w rankingu zawodow pod wzgledem wielkosci wskaznika
intensywnosci deficytu zawodow zajmuja zawody dla ktorych Srednia miesigczna liczba
zgloszonych ofert pracy w danym zawodzie wynosila zero lub byla w znikomej ilos¢
w stosunku do liczby zarejestrowanych bezrobotnych w tym zawodzie, ze wspolczynnik

intensywnos$ci nadwyzki osiagnal warto$¢ zero. Naleza do nich zawody z duzych grup:

= Les$nicy 1 rybacy

= Rolnicy i rybacy pracujacy na wiasne potrzeby
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4.3.Ranking zawodow generujacych dlugotrwale bezrobocie

Osoby bezrobotne pozostajace w rejestrze ponad 12 miesigcy na koniec 2008 roku
stanowily 38% ogotu oséb bezrobotnych. W tej sytuacji wazne jest posiadanie wiedzy
dotyczacej kwalifikacji zawodowych os6b dtugotrwale bezrobotnych. Dokonana analiza bazy
pozwolita ustali¢ ranking zawodéw (wedlug duzych grup) generujacych dlugotrwate
bezrobocie. Na pierwszym miejscu znajduja si¢ dwie grupy zawodow: 62 — ogrodnicy —
0,6667 oraz pracownicy obrotu pieni¢znego i obstugi klientéw - kod grupy 42, wskaznik
0,6667. Kolejna miejsca to: grupa 81 — operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i
przetwérczych — 0,5714., pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach (kod
grupy 91, wskaznik 0,5556). W dalszej kolejnosci wystepuja lesnicy i rybacy (kod grupy 63,
wskaznik 0,5000), robotnicy pomocniczy w rolnictwie, ryboléwstwie i pokrewni (kod
grupy 92, wskaznik 0,5000), operatorzy i monterzy maszyn ( kod grupy 82, wskaznik
0,5000), kierowcy o operatorzy pojazdéw (kod grupy 83, wskaznik 0,4800) oraz robotnicy
pomocniczy w gornictwie, przemys$le, budownictwie i transporcie (kod grupy 93,
wskaznik 0,4688). Najnizszy wskaznik dotyczy grupy 22 czyli specjaliSci nauk
przyrodniczych i ochrony zdrowia — 0,0667 oraz 24 pozostali specjalisci - 0,1458.

Zarejestrowane osoby dlugotrwale bezrobotne wystepuja w 181 grupach zawodowych.
(elementarnych). Wskaznik dtugotrwalego bezrobocia rowny 1,0 oznacza, ze wszystkie osoby
w tych zawodach to osoby dlugotrwale bezrobotne. W na koniec 2008 roku takich grup
zawodow byto 15, m.in. nauczyciele przeszkoli, recepcjonisci i rejestratorzy, telefonisci,
technicy nauk chemicznych i pokrewni, ogrodnicy terenéw zieleni, operatorzy maszyn i
urzadzen do obrdébki metali, operatorzy maszyn do produkcji wyrobow widkienniczych,
futrzarskich, 1 skorzanych gdzie indziej nie sklasyfikowani, operatorzy maszyn 1 urzadzen do

obrobki metali.

Wskaznik dlugotrwatego bezrobocia nizszy od 1,0, a wyzszy od 0,5 oznacza, iz osoby
o zawodach z tego przedzialu wskaznika nalezy zaliczy¢ do zagrozonych dtugotrwalym
bezrobociem. W 7 grupach zawodow znalezli si¢ m.in.: monterzy maszyn i urzadzen
mechanicznych, posadzkarze i pokrewni, szwaczki, hafciarki i pokrewni, operatorzy maszyn i

urzadzen do produkcji wyrobow mleczarskich.

Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia réwny 0,5 oznacza, iz liczba zarejestrowanych

bezrobotnych w danych zawodach, pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigey, jest
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o potowe nizsza od liczby ogdtem zarejestrowanych bezrobotnych w tych zawodach. Grup
zawodow o tym wskazniku byto 13. Sa to m.in. malarze budowlani i pokrewni, maszyniSci

silnikow, kottdéw parowych i pokrewni, kierowcy samochodow cigzarowych, monterzy .

Wskaznikiem dlugotrwatego bezrobocia o wartosci ponizej 0,5 charakteryzowalo si¢
54 zawody: m. in.: agenci do spraw sprzedazy, ekonomisci, stolarze i pokrewni, technicy
mechanicy, technicy rolnicy, lesnicy i pokrewni, specjaliSci do spraw ekonomicznych
1 zarzadzania gdzie indziej nie sklasyfikowani, kucharze, rolnicy produkcji roslinnej, technicy
informatycy, fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni, kelnerzy i pokrewni, tynkarze i pokrewni,

kierowcy samochodow osobowych, murarze i pokrewni, §lusarze i pokrewni.

Bardzo duza liczba zawodow bo az 92 nie generuje dlugotrwalego bezrobocia.

4.4.Szansa uzyskania oferty w zawodzie

Wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie jest to bardzo wazna zmienna,
poniewaz pozwala na okreslenie tych zawodow, w ktorych mozliwo$¢ znalezienia pracy jest
znikoma i wymaga podjecia dziatan dazacych do doskonalenia lub nabycia nowych
umiejetnosci zawodowych posiadanych przez bezrobotnych. Wylicza si¢ go na podstawie
stosunku $redniej miesigcznej liczby ofert pracy w danym zawodzie w 2008 roku, bedacej
w dyspozycji urzedu pracy i $redniego miesigcznego poziomu rejestrowanego bezrobocia
w danym zawodzie w analogicznym okresie.

W oparciu o tabele zawierajaca wszystkie zawody dokonano rankingu zawodow
0 najwyzszym poziomie wskaznika szansy uzyskania oferty oraz wyboru przykladowych

zawodow o zerowym poziomie wskaznika szansy uzyskania oferty.

Ranking zawodow o najwyzszym poziomie wskaznika szansy uzyskania oferty wedtug stanu
na 31.12.2008 r. (grupy zawodoéw o najwigkszych szansach na szybkie znalezienie pracy

w wyuczonym zawodzie) przedstawia si¢ nastgpujaco:

LP. | Wyszczegolnienie kod grupy Wysoko$¢ wskaznika
zawodow
L Szklarze i pokrewni "7135" 25,3332
2. Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i
instruktorzy "3311" 2,0000
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3. Kierownicy wewngtrznych jednostek

organizacyjnych dzialalnosci podstawowe;j

w przemysle przetworczym "'1222" 2,0000
4, Kierownicy wewngtrznych jednostek

organizacyjnych dziatalnos$ci podstawowe;j

w budownictwie "1223" 1,6664
5. Introligatorzy* (zawod szkolny: Introligator

- obejmuje grupe elementarng 7345) "7345" 1,6664
6. Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej

niesklasyfikowani "4191" 1,5472
" | Telefonigei "4223" 1,2500
8. Blacharze* (zawod szkolny: Blacharz -

obejmuje grupg elementarng 7213) "7213" 1,0000
9. Nauczyciele gimnazjow 1 szkot

ponadgimnazjalnych "2321" 0,8333
10. Kasjerzy 1 sprzedawcy biletow "4211" 0,7777
11. | Maszyni$ci i operatorzy maszyn i urzadzen

dzwigowo-transportowych i pokrewni "8333" 0,7777
12. | Robotnicy pomocniczy w budownictwie

drogowym, wodnym i pokrewni "9312" 0,7619
13. | Informatorzy, pracownicy biur podrézy i

pokrewni "4221" 0,6664
14. Formierze odlewniczy i pokrewni "7211" 0,6664
15. | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z

gumy "8231" 0,6664
16. Opiekunki dziecigce "5131" 0,6333
7. | Dekarze "7131" 0,6190
18. Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek | "5113" 0,5000

Ponizsza tabela przedstawia przyktadowych 15 zawodoéw o zerowym poziomie wskaZnika

szansy uzyskania oferty w 2008roku.

Lp. | Wyszczegolnienie kod grupy Wysokos$¢ wskaznika
zawodow
L Kasjerzy bankowi i pokrewni "4212" 0
2. Kaletnicy, rymarze i pokrewni "7442" 0
3. Matematycy i pokrewni "2121" 0
4. Maszynisci silnikow, kottow 0
parowych i pokrewni "8162"
Zamiatacze i pokrewni "0162"
6. Obuwnicy* (zawdd szkolny: Obuwnik
- obejmuje grupg elementarng 7443) "7443"
7. 0

Zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni "7324"
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8. Technicy elektrycy "3113" 0
J Technicy informatycy "3121" 0
10. | Technicy gdzie indziej 0
niesklasyfikowani "3119"
11 | Technicy elektronicy, telekomunikacji 0
I pokrewni "3114"
12. | Technicy technologii ZzywnoS$ci* 0
(zawod szkolny: Technik technologii
Zywnosci - obejmuje grupe
elementarna 3213) "3213"
13. | Ogrodnicy producenci warzyw, 0
kwiatow i pokrewni "6211"
141 Biolodzy "2211" 0
15. . Ce " " 0
Dietetycy 1 zywieniowcy 3214
18- 1 Eilolodzy i thumacze "2443" 0
17. Filozofowie, historycy i politolodzy "2442" 0
18- | Higicnisci "3901" 0
19. | Kierowcy autobuséw i motorniczowie 0
tramwajow "8322"
20. | Kierownicy wewngtrznych jednostek 0
organizacyjnych dziatalnosci
podstawowej gdzie indziej
niesklasyfikowani "1229"
21. Literaci, dziennikarze i pokrewni "2451" 0
22| Ekonomisei "2411" 0
23. | Tkacze, dziewiarze i pokrewni* 0
(zawod szkolny: Rekodzielnik
wyrobow wiokienniczych - obejmuje
grupe elementarng 7432) "7432"
24. | Elektromechanicy* (zawod szkolny: 0
Elektromechanik - obejmuje grupe
elementarng 7241) "7241"
25 Plecionkarze, szczotkarze i pokrewni | "7424" 0
26. InZynierowie mechanicy "2145" 0
27. | Inzynierowie i pokrewni gdzie indziej 0
niesklasyfikowani "2149"
28. | Formowacze wyrobow szklanych, 0
krajacze 1 szlifierze szkta "7322"

W przypadku wielu zawodow, dla ktorych wskaznik szansy uzyskania oferty jest rowny zero
sytuacja jest diametralnie odmienna. Warto zatem =zastanowi¢ si¢ nad mozliwoscia
reorientacji zawodowej osoéb o powyzszych kwalifikacjach zawodowych. Kierunek dziatan
wyznaczy¢ moga zawody deficytowe, ktore pokazuja, jakich nalezy dokonywac¢ zmian, aby

zaspokoi¢ niewykorzystany potencjal ludzki.

24




5. WNIOSKI

W oparciu o sporzadzony ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych, analizg

naplywu bezrobotnych oraz ofert pracy wedlug zawoddéw nasuwaja si¢ nastgpujace

spostrzezenia:

1.

Na koniec 2008 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 236
0s6b w porownaniu do stanu z konca 2007 roku.

Podobnie jak w latach poprzednich pracodawcy w wielu przypadkach poszukuja 0sob
nie majacych specjalnie wygorowanych kalifikacji, ale chetnych do pracy za
stosunkowo niskie wynagrodzenie. Dominuja zatem oferty pracy zwiazane z pracami
prostymi, handlem oraz z obstuga administracyjno-biurowa.

Biorac pod uwage grupy wielkie najliczniejsza kategori¢ tworzyly osoby posiadajace
zawody z grupy robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen ($lusarze,
mechanicy pojazdéow samochodowych, mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen),
z kolei najmniej liczna grupg tworzyli robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy,
wytworcy wyrobow galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni.

W 2008 roku do Powiatowego Urzedu Pracy zglosito si¢ 2727 osob. Najliczniejsza
grupg stanowity osoby bez zawodu 24,6% (671 osob) ogotu populacji poddajacej sig
rejestracji.

Sposrod osob zgtaszajacych sie¢ do PUP najwigcej rejestrowato si¢ z grupy zawodow
pracownicy pozostatych specjalnosci.

Osoby poprzednio pracujace a bedace bezrobotnymi na koniec miesiaca grudnia 2008
roku stanowity 63,7% ogotu zarejestrowanych.

Analiza bezrobotnych wedtug rodzaju dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy wykazata,
ze dla najwigkszego odsetka tych osob (prawie 66% - 721 os6b) nie udato sig
zidentyfikowac¢ rodzaju prowadzonej dziatalnosci przez pracodawcow.

W okresie od stycznia do grudnia 2008 roku zgtoszono do urzedu i1 pozyskano 1431
ofert pracy — o 207 wigcej niz w analogicznym okresie roku 2007. Najwigcej ofert
pracy pochodzitlo z grup zawodoéw: Pracownicy obstugi biurowej, sprzedawcy
i demonstratorzy, robotnicy budowlani, pracownicy przy pracach prostych w handlu i
uslugach, pracownicy ustug osobistych 1 ochrony, pracownicy pozostatych
specjalnosci(np. pracownicy administracji, telemarketerzy, asystenci bankowosci).

W 2008 pracodawcy reprezentujacy 16 roznych sekcji PKD zgtosili do PUP 1431

ofert pracy. Wolne miejsca pracy zglaszane byly przez pracodawcow glownie
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w sekcjach PKD tak jak: przetworstwo przemystowe (307 ofert), handel hurtowy (300
ofert), edukacja (181 ofert), administracja publiczna (125 ofert), obstuga
nieruchomosci (103 oferty).

10. Sposréd 181 zawoddéw  zidentyfikowanych na rynku pracy w powiecie
wysokomazowieckim na koniec grudnia 2008r., w 92 zawodach (50%) nie wystepuje
bezrobocie dlugookresowe.

11. Najwigkszy deficyt zasobow pracy wystepuje w zawodach: monter/sktadacz okien,
telemarketer, nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu, zbrojarz, nauczyciel
jezyka obcego, pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac biurowych],
operator suwnic [suwnicowy], dekarz, pomocnik mleczarski, kosmetyczka [zawdd
szkolny: Technik ustug].

12. Najwigksza nadwyzka zasobow pracy charakteryzuja si¢ zawody: m.in. technik
mechanik (zawod szkolny: Technik mechanik), asystent ekonomiczny, krawiec,
$lusarz, mechanik samochodow osobowych, cukiernik, pedagog, fryzjer damski,
mechanik maszyn i urzadzen przemystowych, specjalista do spraw marketingu

1 handlu (sprzedazy).

Opracowat:
Dzial Rynku Pracy
Marcin Ostrowski
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