Sukces partner6w rynku pracy mierzony EFEKTYWNOSCIA

Podstawowa metoda pomiaru skutecznosci aktywizacji osob bezrobotnych

((‘- jest efektywnos$¢ zatrudnieniowa liczona jako stosunek liczby o0sob

URZAD PRACY

bezrobotnych zatrudnionych po ukonczeniu programu do ogétu oséb
aktywizowanych konczacych program w danym okresie, badane w ciggu 3 miesi¢cy od
zakonczenia udzialu w danej formie wsparcia oraz efektywno$é kosztowa wyliczana jako
stosunek kwoty poniesionych wydatkow do liczby osob, ktére uzyskaly zatrudnienie
w okresie do 3 miesigcy po zakonczeniu udzialu w programie. Bezposredni wplyw
na ksztaltowanie wysokosci wymienionych wskaznikow majg efekty wspolpracy
z pracodawcami w zakresie realizacji umoéw dotyczacych tworzenia miejsc pracy
i aktywizacji 0sob bezrobotnych, tj. wywigzywanie si¢ z deklaracji zatrudnienia skierowanych

0s6b po zakonczonych programach.

Katalog podstawowych form aktywizacji zawodowej, finansowanych ze $rodkéw Funduszu
Pracy, dla ktorych w roku 2016 zostaty okreslone wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej
1 efektywnosci kosztowej obejmowal: szkolenia, staze, prace interwencyjne, roboty publiczne,
jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz refundacje kosztow

doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy.

Wymienione wskazniki badania efektywnosci stanowia podstawe analizy wynikow pracy
1 skutecznosci dziatah powiatowych urzedow pracy przez Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej. Opublikowane przez Ministerstwo dane dotyczace $rednich wartosci

wskaznikow okreslonych na rok 2016 przedstawiajg si¢ nastepujaco:

1. wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej podstawowych form aktywizacji
zawodowej realizowanych w 2016 roku , 0 ktérym mowa w art. 4 ust. 1* pkt 2 lit. b
ustawy, uzyskany we wszystkich powiatowych urzedach pracy, wyniost 78,74%

2. wskaznik efektywnosci kosztowej podstawowych form aktywizacji zawodowej
realizowanych w 2016 roku, o ktorym mowa w art. 4 ust. 1! pkt 2 lit. ¢ ustawy,

uzyskany we wszystkich powiatowych urzedach pracy, wyniost 11.291,09 z1,

Ksztattowanie si¢ wymienionych wskaznikow w naszym urze¢dzie pracy w latach 2014 —

2016 przedstawia ponizsza tabela:
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Poczawszy od 2014 roku osiggane przez Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem
Mazowieckiem wskazniki efektywno$ci zatrudnieniowej przekraczaly S$rednig warto$¢
wskaznikow okreslonych przez MRPIPS we wszystkich powiatowych urzedach pracy.
W roku 2016 wskaznik ten przekroczyt srednig o blisko 10 punktow procentowych
1 wyniost 88,71% (Srednia 78,74%). Warto$¢ ta jest najwyzsza wsrod powiatowych

urzedow pracy wojewddztwa podlaskiego.

W tym miejscu nalezy podkresli¢, iz jest to przede wszystkim sukces pracodawcow

rynku lokalnego, ktorzy wspodlpracujac z kluczowymi pracownikami Centrum
Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy tworzyli miejsca pracy i dbali
o trwalo$¢ zatrudnienia osob skierowanych do pracy w ramach aktywnych programoéw
rynku pracy. W ten sposob przyczyniali si¢ do ksztaltowania rynku i1 zmniejszania

poziomu bezrobocia w powiecie.

Dzielac si¢ powyzszymi informacjami jednocze$nie serdecznie Panstwu dziekujemy
za efektywng wspélprace i zapraszamy do dalszych wspélnych dzialan na rzecz
lagodzenia i ograniczania skutkow bezrobocia.
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