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. EFEKTYWNA WSPOLPRACA GWARANCJA SUKCESU"

W dniach od 4 do 15 kwietnia br., po raz pierwszy we wszystkich krajach Unii
Europejskiej 1 Europejskiego Obszaru Gospodarczego, odbywaly si¢ Europejskie Dni
Pracodawcy. Celem przedsigwzigcia bylo wzmocnienie wspotpracy publicznych stuzb
zatrudnienia z pracodawcami, podniesienic wiedzy pracodawcéw w zakresie ustug
oferowanych przez publiczne stuzby zatrudnienia, kreowanie pozytywnego i profesjonalnego
wizerunku urzedow pracy oraz posrednio promocja posrednictwa pracy w ramach sieci
EURES.

= W ramach Europejskich Dni Pracodawcy
14 kwietnia 2016 r. Powiatowy Urzad
Pracy w Wysokiem Mazowieckiem
zorganizowat konferencj¢ pn. ,,Efektywna
wspolpraca gwarancja sukcesu”.

W konferencji wzigto wudzial ponad
pigédziesigciu pracodawcow i przedsiebior-
cow z powiatu wysokomazowieckiego
reprezentujacych rézne branze i zawody.
Nie zabraklo w tym gronie przedstawicieli
lokalnych wladz samorzadowych i dyrektorow samorzadowych jednostek organizacyjnych.

Konferencj¢ rozpoczeta Pani Anna Milewska — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Wysokiem Mazowieckiem, ktora przywitata wszystkich gosci i przedstawita harmonogram
spotkania.

Nastepnie zabral glos Pan Bogdan Zielinski - Starosta Wysokomazowiecki, ktory m. in.
zwrocit uwage na prozatrudnieniowe dziatania urzedu pracy oraz podkreslit znaczenie
efektywnej wspolpracy wszystkich partnerow lokalnego rynku pracy na rzecz ograniczania
skutkow bezrobocia.

Zgodnie z agenda spotkania pierwszym
tematem konferencji bylo omowienie
aktualnej sytuacji na rynku pracy
w powiecie. Analiz¢ statystyczng oraz
realizacj¢  ilosSciowa 1  finansowa
aktywnych programoéw rynku pracy na
koniec I kwartalu br. przedstawita
Pani Anna Gradzka.

Wystagpienie Pana Michata Raciborskiego
—  przedstawiciela Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Biatymstoku dotyczylo sieci mig¢dzynarodowego posrednictwa pracy
EURES, ktore skierowane jest do 0sob poszukujacych zatrudnienia zainteresowanych




wyjazdem do innego kraju w celu podjecia pracy oraz do pracodawcow, ktérzy chea
prowadzi¢ rekrutacje pracownikow z zagranicy.

Temat nowych instrumentéw aktywizacji os6b mtodych do 30 roku Zycia przedstawita Pani
Danuta Roszkowska — posrednik pracy. Zwrdcita uwage stuchaczy na najbardziej popularne
formy wsparcia, do ktorych nalezy m. in. uruchomiona od 1 stycznia br. refundacja przez
okres 12 m-y kosztow zatrudnienia bezrobotnego do 30 roku zycia.

1 Nastepnie Pani Joanna Jamiotkowska —
~ Wojciak -  doradca  zawodowy
zaprezentowata temat ustug
i instrumentéw rynku pracy kierowanych
do pracodawcow. Przedstawiona

prezentacja  zawierala  szczegotowe
informacje na temat form wsparcia jakie
oferuje urzad pracy pracodawcom przy
zatrudnianiu osob bezrobotnych, w tym
0sob niepelnosprawnych.

Ostatnim tematem konferencji, ktéry omowita Dyrektor urzedu byly zasady wspierania
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i1 pracodawcow ze Srodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. Pani Milewska wskazata m. in. limity i priorytety ustalone na rok biezacy
oraz podkreslita znaczenie rzetelnego okreslania potrzeb szkoleniowych jak tez racjonalnego
gospodarowania srodkami KFS.

W trakcie i po zakonczeniu konferencji pracownicy urzedu pracy: doradcy zawodowi,
posrednicy pracy oraz specjali$ci do spraw programow udzielali indywidualnych konsultacji
przybylym na konferencj¢ pracodawcom.

Opracowata:

Anna Gradzka



