
Rynek pracy powiatu w okresie 6 miesięcy 2017 roku  

z uwzględnieniem realizacji aktywnych programów rynku pracy 

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Wysokiem 

Mazowieckiem na koniec czerwca 2017 roku wynosiła 1723 osoby i była niższa od liczby 

osób zarejestrowanych w analogicznym okresie roku ubiegłego o 8,5%.  

Stopa bezrobocia na koniec maja kształtowała się na poziomie 6,4% (2016 rok – 

7,2%) i była jedną z trzech najniższych w województwie podlaskim (powiat suwalski – 5,2%, 

powiat bielski – 6,4%). Bezrobotni zarejestrowani w Polsce i w województwie podlaskim 

stanowili odpowiednio 7,4% oraz 9,4% ludności czynnej zawodowo.  

 

Ilość osób bezrobotnych w poszczególnych gminach powiatu przedstawiała się następująco:   

 
W stosunku do czerwca roku ubiegłego największy spadek liczby bezrobotnych miał 

miejsce w mieście Wysokie Mazowieckie - o 23,3%, w gminie Wysokie Mazowieckie -  

o 16,1%, w gminie Kulesze Kościelne – o 13,0%, w gminie Sokoły – o 8,5%, w gminie 

Nowe Piekuty - o 7,8% oraz w mieście i gminie Szepietowo – o 6,5%; najniższy zaś -  



na poziomie 1,5% w gminie Klukowo.  Liczba bezrobotnych w mieście i gminie 

Ciechanowiec pozostała na tym samym poziomie. 

Według stanu na koniec czerwca 2017 roku w ewidencji urzędu figurowało: 

 108 osób z prawem do zasiłku (6,3% ogółu bezrobotnych, rok 2016 – 7,3%),  

 731 kobiet (42,4% ogółu bezrobotnych, rok 2016 – 43,2%), 

 405 osób do 25 roku życia (23,5% ogółu bezrobotnych, rok 2016 – 23,8%), 

 708 osób do 30 roku życia (40,1% ogółu bezrobotnych, rok 2016 – 42,0%), 

 406 osoby po 50 roku życia (23,6% ogółu bezrobotnych, rok 2016 – 22,8%), 

 1012 osób długotrwale bezrobotnych (58,7% ogółu bezrobotnych, rok 2016 – 58,7%). 

W okresie 6 miesięcy br. w urzędzie zarejestrowało się 1026 osób bezrobotnych,  

z ewidencji wyłączono 1150 osób (rok 2016: napływ – 1125, odpływ – 1321), w tym  

z powodu podjęcia pracy straciły status osoby bezrobotnej - 702 osoby (rok 2016 - 776).  

Na przestrzeni sześciu miesięcy 2017 roku do urzędu zgłoszono 874 wolnych miejsc 

pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (rok 2016 – 828), w tym 37,6% stanowiły oferty 

współfinansowane przez urząd pracy. Zrealizowano 53,2% wolnych miejsc pracy i miejsc 

aktywizacji zawodowej. 

Na jedno wolne miejsce pracy i miejsce aktywizacji zawodowej w powiecie przypadało 

średnio 12 bezrobotnych  (rok 2016 - 14) . 

W okresie sześciu miesięcy 2017 roku aktywnymi programami rynku pracy objęto 348 

osób bezrobotnych (rok 2016 - 395 osób), w tym:   

 w ramach prac interwencyjnych zatrudniono     68 osób; 

 w ramach robót publicznych podjęło pracę     26 osób; 

 stażami objęto         102 osoby;          

 przeszkolono         26 osób;         

 w ramach refundacji kosztów wyposażenia  

  lub doposażenia stanowiska pracy zatrudniono    17 osób;      

 jednorazowe środki na podjęcie działalności 

gospodarczej  otrzymały       34 osoby; 

 bon na zasiedlenie otrzymało         8 osób; 

 przygotowanie zawodowe dorosłych rozpoczęła      1 osoba; 

 w ramach refundacji pracodawcy  kosztów wynagrodzenia,  

nagród oraz składek na ubezpieczenie społeczne skierowanych 

bezrobotnych do 30 roku życia (art. 150f) podjęło pracę   66 osób. 

 



Osoby bezrobotne brały udział w szkoleniach m. in. w zakresie: kierowca samochodu 

ciężarowego, kierowca autobusu, operator koparko-ładowarki, spawanie acetylenowo – 

tlenowe 311, kwalifikacja wstępna przyspieszona do prawo jazdy kat. C, monter izolacji 

przemysłowych oraz operator równiarki kl. II. 

Bezrobotni, którzy otrzymali wsparcie w formie jednorazowych środków na podjęcie 

działalności gospodarczej świadczą m.in.: usługi ogólnobudowlane, stolarskie, oraz usługi  

w zakresie: naprawy pojazdów samochodowych i wulkanizacji, wykonywania instalacji 

elektrycznych, wentylacyjno- klimatyzacyjnych oraz konstrukcji i pokryć dachowych.  

Łączna kwota środków Funduszu Pracy na realizację przez Powiatowy Urząd Pracy  

w Wysokiem Mazowieckiem w roku 2017 programów na rzecz promocji zatrudnienia, 

łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji lokalnego rynku pracy wynosiła  

7.897.997,00 zł. W ramach powyższej kwoty realizowane są m.in. projekty 

współfinansowane z Europejskiego Funduszu Społecznego, tj.: 

 „30 + w drodze do zatrudnienia (III)” w ramach Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Podlaskiego 2014-2020 skierowany do osób 

bezrobotnych powyżej 30 roku życia.  

            Na aktywizację bezrobotnych wg stanu na 30.06.2017 r. wydatkowano 605.029,37 zł.                

  „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie 

wysokomazowieckim (III)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza 

Edukacja Rozwój 2014-2020, którego celem jest zwiększenie możliwości 

zatrudnienia osób bezrobotnych do 29 roku życia. 

Na aktywizację bezrobotnych wg stanu na 30.06.2017 r. wydatkowano 854.390,69 zł. 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Wysokiem Mazowieckiem - jako partner projektu 

konkursowego wdrażanego w partnerstwie z Powiatowymi Urzędami Pracy w Bielsku 

Podlaskim, Hajnówce i Siemiatyczach od 1 maja 2017 r. realizuje projekt pn. „30-latkowie 

atrakcyjni na rynku pracy”. Projekt współfinansowany jest ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Podlaskiego na lata 2014 – 2020 i będzie realizowany do 31.05.2018 r.  

Budżet projektu w wysokości 374.796,00 zł będzie przeznaczonym.in. na organizację 10 

szkoleń i 30 staży. 

Ponadto z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej otrzymano 

dodatkowe środki na realizację: 



 programu kierowanego do 15 osób długotrwale bezrobotnych w wysokości 

120.000,00 zł.          

 programu kierowanego do 60 osób bezrobotnych zamieszkałych na wsi  

w wysokości 636.000,00 zł.                

 

Bieżące informacje na temat sytuacji na rynku pracy zamieszczane są na stronie internetowej 

urzędu www.pup-wysokiemazowieckie.pl. 
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