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1. WSTEP

Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem zgodnie z zapisami ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy opracowat
analiz¢ zawodéw deficytowych i nadwyzkowych za I poétrocze 2011 roku. Jest ona jednym
z zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Analiza dotyczaca struktury bezrobocia i ofert pracy wedlug zawodéw w swoim
zalozeniu jest zrédlem informacji dla instytucji i pracodawcéw majacych wplyw na lokalny
rynek pracy. Niniejsza analiza poswigcona zostala diagnozie dopasowania strukturalnego
rynku pracy w odniesieniu do populacji bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Wysokiem Mazowieckiem.

Celem ponizszego raportu jest poznanie zawodéw deficytowych i nadwyzkowych,
a wigc tych o wigkszym zapotrzebowaniu niz liczba potencjalnych pracownikéw, jak tez
takich, na ktére popyt jest znikomy lub w ogéle nie wystepuje, tak aby skoordynowaé
kierunki ksztatcenia i szkolenia bezrobotnych z potrzebami rynku pracy. Raport moze by¢é
pomocny w:

- okreslaniu odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych przez Urzad Pracy;

- ulatwieniu wladzom o$wiatowym w dostosowaniu kierunkéw ksztalcenia zawodowego do
zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy;

- przygotowaniu programéw w celu aktywizacji osob bez kwalifikacji zawodowych,
dlugotrwale bezrobotnych i wykluczonych spotecznie w celu powrotu ich na rynek pracy.

Glownymi odbiorcami przeprowadzonej analizy zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

beda:

- powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy,

- centra edukacji i ksztalcenia kadr,

- dyrektorzy szkot ponadgimnazjalnych,

- instytucje szkoleniowe,

- wladze o$wiatowe wszystkich szczebli,

- Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

- Ministerstwo Rozwoju Regionalnego.

Ranking zostal opracowany zgodnie z ,,Zaleceniami metodycznymi do prowadzenia
monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych”, opracowanymi przez Departament
Rynku Pracy w Ministerstwie Pracy i Polityki Spolecznej. Zrédtami informacji byly dane

zgromadzone przez Powiatowy Urzad Pracy w I pétroczu 2011 roku.



2. ANALIZA BEZROBOCIA WEDLUG ZAWODOW

2.1. Bezrobotni wedlug zawodow

Urzgdzie Pracy w Wysokiem Mazowieckiem na koniec czerwca 2011 roku zarejestrowane
byly 384 osoby bez zawodu. Ich udzial w ogdlnej liczbie bezrobotnych wyniost 17,20%.
Wsréd nich 47,14% stanowity kobiety. Dynamikeg 0s6b bezrobotnych posiadajacych zawod i

bez zawodu na koniec czerwca 2010 i 2011 roku przedstawia zamieszczona ponizej tabela.

Dynamika bezrobocia os6b posiadajgcych zawéd i bez zawodu w 2010 i 2011 roku (stan na koniec

Wsréd bezrobotnych z terenu powiatu wysokomazowieckiego w Powiatowym

czerwcea)

posiadato zawéd, (stanowili oni 82,80% ogo6tu). Wsrdd nich najliczniej reprezentowani byli

przedstawiciele zawodéw przedstawionych hierarchicznie w ponizszej tabeli. W zawodach

2010 2011
Wyszczegdlnienie
liczba % liczba %
Ogoétem 1912 100 2233 100
Posiadajace zawod 1570 82,11 1849 82,80
Bez zawodu 342 17,89 384 17,20

W koficu czerwca 2011 roku sposréd 2233 zarejestrowanych bezrobotnych 1849

tych na koniec omawianego okresu zarejestrowanych byto wigcej niz 15 oséb.

Bezrobotni wg zawodéw w powiecie wysokomazowieckim (stan na koniec czerwca 2011 roku)

nazwa zawodu Bezrobotni w tym
kod : owyzej 12 m-

i ogolem | kobiety labsolwencl Ey

IRazem Kobiety [Razem |kobiety|
"522301"|Sprzedawca 129 112 0 0 28 27
"314207"|Technik rolnik 81 26 1 0 9 2
"331403"|Technik ekonomista 65 53 7 5 10 9
"311504"|Technik mechanik 63 6 6 0 13 0
"351203"|Technik informatyk 33 18 10 3 4 1
"722204"Slusarz 49 0 0 0 16 0
"613003"|Rolnik 46 18 2 1 10 3
"723105"Mechanik samochoddw osobowych 45 0 0 0 4 0]




"753105" [Krawiec 42 40 0 0 10 8
"723103"|Mechanik pojazdéw samochodowych 37 0 0 3 0
"931301"|Robotnik budowlany 36 0 0 0 10 0
"314403"|Technik technologii zywnosci a3 19 31 15 0 0
"514101"|Fryzjer 34 32 1 0 10 9
"512001"[Kucharz 30 25 0 0 4 4
"242217"|Specjalista administracji publicznej 29 21 8 4 4 2
"422402"|Technik hotelarstwa 29 23 6 6 1 1
"512002"|Kucharz matej gastronomii 29 14 0 0 6 4
"711202"|Murarz 29 0 0 0 7 0
Technik organizacji ustug
"343403"|gastronomicznych 28 21 10 6 1 0
"515303"|Robotnik gospodarczy 27 4 0 0 8 0
"752205" |Stolarz 26 1 0 0 9 0
"751204"|Piekarz 25 3 0 0 1 1
"235107"|Pedagog 23 20 4 3 3 2
"911207"|Sprzataczka biurowa 22 22 0 0 11 1
"522305"|Technik handlowiec 20 15 0 0 2 2
"751105"|Rzeznik - wedliniarz 19 3 0 0 4 2
"263102" |[Ekonomista 16 11 6 4 0 0
Technik technologii zywnosci -
"314412" |przetworstwo mleczarskie 16 4 0 0 2 0
"411004"|Technik prac biurowych 16 11 0 0 5 4
"751201"|Cukiernik 16 12 0 0 2 2

Poréwnujac powyzsza tabele z taka sama z czerwca 2010 roku okazuje sig, ze

struktura osob bezrobotnych nie ulegta wielkim zmianom.

Struktura bezrobotnych wedlug kwalifikacji zawodowych w ukladzie grup duzych
wskazuje, Ze najliczniejsza kategorig¢ tworzyly osoby posiadajace zawody z grupy S$redni
personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych (kod grupy 31). Stanowily one
14,3320% ogo6lu bezrobotnych i 9,4182% dlugotrwale bezrobotnych. Zarejestrowani to
przede wszystkim technicy mechanicy, technicy rolnictwa i pokrewni, technicy technologii
Zywnosci.

Druga pod wzgledem wielkosci grupe tworzyli bezrobotni sklasyfikowani w grupie
robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrébce drewna, produkcji wyrobow
tekstylnych i pokrewni (kod grupy 75). Stanowili oni 10,0054% ogo6tu 0s6b bezrobotnych,
w tym 13,0193% dlugotrwale bezrobotnych. Zarejestrowani to glownie: krawcy, stolarze,

masarze, piekarze, cukiernicy.

Trzecig kategori¢ osob tworzyli bezrobotni sklasyfikowani w grupie robotnicy

obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni (kod grupy 72). Omawiana



grupa dotyczy 9,1400% ogotu bezrobotnych, w tym 10,5263% dtugotrwale bezrobotnych.
W w/w grupie dominuja mechanicy pojazdéw samochodowych, §lusarze, mechanicy maszyn

i urzadzen rolniczych i przemystowych.

Duzy odsetek stanowia takze osoby posiadajace kwalifikacje zawodowe nalezace do
grupy sprzedawcy i pokrewni (kod grupy 52). Wskaznik dla tej grupy wynosi 8,5993%
ogéhu bezrobotnych, w tym 8,8653% dlugotrwale bezrobotnych. Zarejestrowani to przede

wszystkim sprzedawcy sklepowi.

Nastepne do$é liczne grupy zawodéw wérdd zarejestrowanych bezrobotnych to
pracownicy uslug osobistych (kod grupy 51) — 8,3828% ogo6tu os6b bezrobotnych, oraz
robotnicy budowlani i pokrewni z wylaczeniem elektrykéw (kod grupy 71) — 5,5166%.

Z kolei najmniej licznymi grupami byli bezrobotni sklasyfikowani w grupach :

» Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni (kod
grupy 11). Stanowili 0,0541% ogétu bezrobotnych. Nie bylo w tej grupie ani

absolwentéw ani 0s6b dlugotrwale bezrobotnych.

* Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki (kod grupy 94). Stanowili
0,1082% ogotu bezrobotnych. W grupie tej wystgpowaly osoby dlugotrwale
bezrobotne, ktdre stanowity 0,2770% ogotu dlugotrwale bezrobotnych.

= Rolnicy i rybacy pracujjacy na wlasne potrzeby (kod grupy 63). Stanowili 0,1082%
ogbtu bezrobotnych. Nie bylo w tej grupie ani absolwentow ani osoéb diugotrwale
bezrobotnych.

= Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leSnictwie i ryboléwstwie (kod grupy 92).
Stanowili 0,1622% ogbtu bezrobotnych. W grupie tej wystepowaty osoby dlugotrwale
bezrobotne, ktdre stanowity 0,2770% ogotu dtugotrwale bezrobotnych.

= Pracownicy opieki osobistej i pokrewni (kod grupy 53) Stanowili 0,1623% ogétu
bezrobotnych. Nie bylo w tej grupie ani absolwentow ani os6éb dlugotrwale

bezrobotnych.

2.2.Naplyw bezrobotnych wedlug zawodow

W 1 potroczu 2011 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wysokiem Mazowieckiem
rejestrowaly si¢ 1502 osoby, w tym 719 kobiet. W analizowanym okresie zarejestrowano

ogolem 255 osoby nie posiadajace zawodu tj. 16,98% ogotu rejestrujacych sig¢ w tym okresie.



Sposrod osob zglaszajacych si¢ do PUP najwigcej rejestrowato sie z grupy zawodow
Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych (kod grupy 31). Stanowili
15,7178% ogoétu rejestrujacych si¢ osob. Nalezy do niej: technik rolnik (59 osoéb, w tym 5
absolwentow), technik mechanik (41 os6b, w tym 9 absolwentow), technik technologii
zywnosci (31 osoby, w tym 30 absolwentow) oraz technik technologii zywno$ci —
przetworstwo mleczarskie (18 osob, w tym 4 absolwentow).
Druga grupa zawodow, w ktorej naptyw bezrobotnych na ewidencje urzedu byl znaczny
stanowia robotnicy w przetwdérstwie spozywczym, obrébce drewna, produkcji wyrobéw
tekstylnych i pokrewni (kod grupy 75). Grupa ta stanowita 9,7033% ogotu naptywu.
Najliczniej reprezentowane byly zawody: krawiec (28 0s6b, w tym o absolwentow), rzeznik
wedliniarz (16 os6b, w tym 3 absolwentow), piekarz (16 os6b, w tym 1 absolwent) i stolarz
(14 os6b, w tym 2 absolwentow).
Trzecia grupa zawodoéw w ktoérej naplyw bezrobotnych na ewidencje urzedu byt znaczny
stanowi sprzedawcy i pokrewni (kod grupy 52) (9,5416%). Najwiekszy odsetek
rejestrujacych si¢ os6b zanotowano w zawodzie: sprzedawca (91 osob, w tym 16
absolwentow), technik handlowiec (17 oséb, w tym 0 absolwentéw), telemarketer (6 os6b,
w tym 2 absolwentow).
Czwartg w kolejnoéci grupa byl robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen
i pokrewni (kod grupy 72). Stanowil on 8,0994% ogéhu rejestrujacych si¢ bezrobotnych.
Bez pracy pozostawali: mechanik samochodéw osobowych (35 oséb, w tym 0 absolwentow),
mechanik pojazdow samochodowych (29 os6b, w tym 6 absolwent), §lusarz (19 os6b, w tym
0 absolwentow).
Bez pracy pozostawatly takze osoby z grupy 51 tj. pracownicy ustug osobistych (6,4956%).
Najwigkszy odsetek rejestrujacych si¢ 0osob zanotowano w zawodzie fryzjer (25 oséb, w tym
6 absolwentoéw), kucharz (13 osoby, w tym 1 absolwent, kucharz matej gastronomi (12 oséb,
w tym 1 absolwent), kelner (10 oséb, w tym o absolwentow).
Osoby o wysokich kwalifikacjach tj. specjaliSci do spraw ekonomicznych i zarzadzania
(grupa 24) stanowili 4,4107% ogotu zarejestrowanych. W grupie tej bez pracy pozostawali
m. in. specjaliSci administracji publicznej (23 osoby, w tym 12 absolwentéw), specjalista do
spraw badan spoteczno — ekonomicznych (9 oséb, w tym 5 absolwentéw), specjalista do
spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych (8 oséb, w tym 3

absolwentow).



2.3.Bezrobotni wedlug rodzaju dzialalnoS$ci ostatniego miejsca.

Osoby poprzednio pracujace a bedace bezrobotnymi na koniec miesiaca czerwca 2011
roku (1438 osoby) stanowity 64,4% ogotu zarejestrowanych. Analiza bezrobotnych wedlug
rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy wykazala, ze dla najwickszego odsetka tych
osob (ponad 38% - 548 os6b) nie udato sig zidentyfikowaé rodzaju prowadzonej dziatalnoci
przez pracodawcow. Natomiast 264 osoby (18,4%) pracowalo w przetworstwie
przemystowym, a ostatnim miejscem pracy dla 209 bezrobotnych (14,5%) byl pracodawca
zajmujacy si¢ handlem hurtowym i detalicznym, naprawa pojazdéw samochodowych
wlaczajac motocykle.

Sposroéd analizowanych sekcji PKD ostatniego miejsca pracy najnizszy odsetek
zarejestrowanych bezrobotnych dotyczyt sekcji: gospodarstwa domowe zatrudniajace
pracownikow (0,0695% ogoélu bezrobotnych poprzednio pracujacych), wytwarzanie
i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca wode, i powietrze do
ukladow klimatyzacyjnych (0,0695% ogélu bezrobotnych poprzednio pracujacych),
dzialalno§¢ zwigzana z obsluga rynku nieruchomosci (0,0695% og6tu bezrobotnych
poprzednio pracujacych).

Nie zanotowano natomiast 0sOb bezrobotnych poprzednio pracujacych w sekcji:

organizacje i zespoly eksterytorialne.

3. ANALIZA OFERT PRACY.

3.1.0ferty pracy wedlug zawodéw.

Niezwykle waznym elementem oceny rynku pracy, ktéra pozwala okresli¢ skalg
nadwyzki i deficytu zasobéw pracy w ukladzie zawodow i specjalnosci oraz grup zawodow,
jest analiza ofert pracy. W I poétroczu 2011 roku w wyniku dziatan posrednictwa pracy do

urzedu wptynglo 536 ofert pracy.

Struktur¢ pozyskanych ofert pracy wedlug grup zawodéw przedstawia ponizsze
zestawienie, w ktérym wyodrebniono najliczniej wystepujace grupy zawodoéw wedlug stanu
na 30.06.2011 rok.



Lp. Kod Nazwa grup zawodow Oferty pracy
ZHORY zgloszonew 1| wkoncu I
potroczu 2011 poétrocza
roku 2011 roku
1. Sekretarki, operatorzy urzadzen 16,9771% 2,1739%
"41" biurowych i pokrewni 91 ofert 1 oferta
2. 11,9404% 6,5217%
"5z Sprzedawcy i pokrewni 64 oferty 3 oferty
3. Robotnicy budowlani i pokrewni (z 11,7538% 2,1739%
11" wylaczeniem elektrykow) 63 oferty 1 oferta
4, 9,8881% 15,2179%
"83" Kierowcy i operatorzy pojazdéw 53 oferty 7 ofert
3. 8,2090% 4,3478%
*a1" Pracownicy ustug osobistych 44 oferty 2 ofert
i Robotnicy w przetworstwie spozywczym,
obrébce drewna, produkcji wyrobow 5,5970% 6,5217%
13" tekstylnych i pokrewni 30 ofert 3 oferty
8. Robotnicy pomocniczy w gornictwie, 5,5970% 6,5217%
"93" przemysle, budownictwie i transporcie 30 ofert 3 oferty
9. 4,1044% 2,1739%
"91" Pomoce domowe i sprzataczki 22 oferty 1 oferta

Analizujac dane przedstawione w zataczniku T-1/P-3a dotyczace struktury ofert pracy

w ukladzie grup duzych oraz elementarnych wedtug klasyfikacji zawodow i specjalnosci

wyodrebni¢ mozna propozycje zatrudnienia kierowane do:

» Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni w tym:

e Pozostali pracownicy obstugi biurowej (411090) — 81 ofert

e Pracownik kancelaryjny (411003) - 4 ofert
e Sekretarka (412001) — 3 oferty

> Sprzedawcy i pokrewni w tym:
e Sprzedawca (522301) — 47 ofert
e Telemarketer (524404) — 7 ofert
e Technik handlowiec (522305) — 3 ofert

» Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylgczeniem elektrykow) w tym:

e Brukarz (711601) — 21 ofert

e Monter ptyt kartonowo gipsowych (712901) — 5 ofert

e Glazurnik (712202) — 4 oferty




Lacznie oferty skierowane do tych trzech grup zawodowych stanowity 40,67% (218 ofert)

ogotu ofert pracy zgtoszonych do urzedu pracy w I pétroczu 2011r.

Inne, réwnie licznie zglaszane oferty pracy dotyczyly pracy w zawodach:
Kierowca samochodu ciezarowego (833203) — 47 ofert

Robotnik budowlany (931301) — 21 ofert

Robotnik gospodarczy (515303) — 19 ofert

Sprzataczka biurowa (911207) — 11 ofert

Opiekunka dziecigca (325905) — 10 ofert

Ubojowy (751106) - 10 ofert

Na koniec omawianego okresu w dyspozycji urzgdu pozostawalo 46 ofert pracy.

3.2. Oferty pracy wedlug PKD

W I pétroczu 2011 roku pracodawcy zglosili do PUP 536 ofert pracy. Wolne miejsca

pracy zglaszane byly przez pracodawcéw gtownie w ponizszych sekcjach PKD:

Handel hurtowy i detaliczny 22,5748% (121 ofert)

Budownictwo 19,5896 % (105 ofert)

Przetworstwo przemystowe 9,1418 % (49 ofert)

Administracja publiczna i obronna narodowa 8,3955% (45 oferty)

Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa techniczna 8,1818% (42 oferty)

Transport i gospodarka magazynowa 6,7164% (36 ofert)

Edukacja 6,1567% (33 oferty)

Dziatalno$é zwiazana z zakwaterowaniem i ushugami gastronomicznymi 5,9701% (32
oferty)

Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 4,2910% (23 oferty)

Oferty pracy pochodzace z powyzszych sekcji klasyfikacji dziatalnodci stanowily

ponad 90,67% ogdtu wszystkich pozyskanych ofert pracy.

4. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH.

4.1. Zawody deficytowe i nadwyzkowe

Zjawisko deficytu lub nadwyzki w poszczegdlnych zawodach odnosi sig do stosunku

$redniej miesigcznej liczby zgloszonych ofert pracy w danym zawodzie w I potroczu 2011
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roku do $redniej miesigcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie
w analogicznym okresie. Aby prawidlowo zrozumieé opisywang kategori¢ nalezy wyjasnié
pojgcia zawodu deficytowego i nadwyzkowego:

Przez zawdd deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktdry wystgpuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Przez zawod nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystgpuje na rynku pracy
mniejsze zapotrzebowanie niz liczba osob poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Zawody, dla ktorych $rednia miesigczna liczba bezrobotnych wynosi zero, wskazuje
na fakt braku mozliwosci obliczenia wskaznika.

Z prowadzonych w ostatnich latach analiz wynika, Ze na wysokomazowieckim rynku
pracy zawody deficytowe wystepuja rzadziej anizeli zawody nadwyzkowe. Oznacza to, ze
trudno jednoznacznie i bardzo wyraznie okresli¢, na ktore zawody wystepuje duze i nie
realizowane zapotrzebowanie ze strony pracodawcow.

W zwiazku z powyzszym, w pelni rzeczywisty popyt na poszczegélne zawody powinien by¢
rozpatrywany z uwzglednieniem wszystkich mozliwych zrodet pozyskiwania nowych
pracownikow. Czgsto zdarzaja si¢ bowiem sytuacje, Zze pracodawcy poszukujac pracownikow
korzystaja nie tylko z ustug urzedow pracy, traktujac je jako alternatywne zrodto

pozyskiwania nowego personelu w stosunku do innych dostgpnych metod rekrutacyjnych.

Do prezentacji i analizy zaliczono wszystkie zawody, dla ktorych wskaznik
intensywnos$ci deficytu (stosunek $redniej miesigcznej liczby ofert pracy zgloszonych w
badanym okresie do $redniej miesigcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w tym

okresie jest wyzszy niz 1,1.

Zawody deficytowe
( zawody deficytowe wg wskaznika intensywnoSci deficytu w I pélroczu 2011r.)
Kod Nazwa zawodu Wskaznik
zawodu intensywnosci
deficytu zawodoéw w
[ potroczu 2011r.
k. "411090" | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 81,0000
- "833203" | Kierowca samochodu cigzarowego 11,7500
3 | 751106" | Ubojowy 10,0000
A "325905" | Opiekunka dziecigca 5,0000
> | "712202" | Glazurnik 4,0000
0 | "941201" | Pomoc kuchenna 4,0000
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7 | "712204" | Posadzkarz 3,0000
. "325402" | Technik masazysta 2,0000
9 | 331301" | Ksiegowy 2,0000
¥ "332203" | Przedstawiciel handlowy 2,0000
1. 1 w332300" | Zaopatrzeniowiec 2,0000
12. 1 v513202" | Barman 2,0000
13- 1 v524902" | Doradca klienta 2,0000
141 w711404" | Zbrojarz 2,0000
13, "515303" | Robotnik gospodarczy 1,9000
36, "911207" | Sprzataczka biurowa 1,3750
17, "524404" | Telemarketer 1,1667
18. 1 w931301" | Robotnik budowlany 1,1053

Zawody zréwnowazone (warto$¢ wskaznika zawiera si¢ w przedziale 0,9-1,1) to

zawody wykazujace rOwnowage na rynku pracy. PoniZsza tabela przedstawia zawody

zréwnowazone wystepujace na wysokomazowieckim rynku pracy. Jest ich relatywnie mniej

niz zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

LP.|Kod zawodu [Nazwa zawodu Wskaznik intensywnosci
nadwyzki (deficytu)
zawodow

i "214202" Inzynier budownictwa - budownictwo ogélne 1,0000

9 Inzynier mechanik - maszyny i urzadzenia 1,0000

"214404" przemystowe
- "216602" Grafik komputerowy multimediow 10050
4. o " R 1,0000
524502 Sprzedawca w stacji paliw

S "711402" Betoniarz - zbrojarz s

6. |v741103" Elektryk skt

7. |"932101"  |Pakowacz e

Zawody nadwyzkowe charakteryzuja si¢ glownie tym, ze wskaznik intensywnoSci

nadwyzki jest mniejszy niz 0,9. Jest ich nieznacznie mniej niz zawodéw deficytowych.
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Zawody nadwyzkowe

( zawody nadwyzkowe wg wskaznika intensywnos$ci nadwyzki w I pélroczu 2011r.)

Kod Nazwa zawodu Wskaznik
zawodu intensywnosci
nadwyzki
zawodow
w I pétroczu
2011r.
s "441203" | Listonosz 0,8000
2. | "432103" | Magazynier 0,7778
3| "512001" | Kucharz 0,6923
i "711202" | Murarz 0,6923
3 | %712303" | Tynkarz 0,6667
6. | n522301" | Sprzedawea 0,5165
i "214303" | Inzynier inzynierii Srodowiska - instalacje sanitarne 0,5000
5 "325907" | Terapeuta zajeciowy 0,5000
* "712604" | Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 0,5000
10- 1 +713102" | Malarz budowlany 0,5000
1. | 7534027 | Tapicer 0,5000
12."| "961302" | Robotnik placowy 0,5000
13. | "962902" | Dozorca 0,5000
14. 1 n513101" | Kelner 0,4000
13 "523002" | Kasjer handlowy 0,3333
16. | 712601" | Hydraulik 0,3333
17 | n911206" | Salowa 0,3333
18. | v752205" | Stolarz 0,2857
19. 1 "712501" | Monter / skiadacz okien 0,2727
20- | w324002" | Technik weterynarii 0,2500
21- | v751105" | Rzeznik - wedliniarz 0,2500
e "411004" | Technik prac biurowych 0,2222
2 "741101" | Elektromonter instalacji elektrycznych 0,2000
s "832203" | Kierowca samochodu osobowego 0,2000
*2 "751104" | Rozbieracz - wykrawacz 0,1818
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26. | n522305" | Technik handlowiec 0,1765
&, "723105" | Mechanik samochodéw osobowych 0,1714
48 "311204" | Technik budownictwa 0,1429
ak "752208" | Stolarz meblowy 0,1429
30- | w751201" | Cukiemik 0,1250
e "514101" | Fryzjer 0,1200
32. | 753105" | Krawiec ‘ 0,0714
e "723103" | Mechanik pojazdéw samochodowych 0,0345

Ze zgromadzonego materialu wynika, iz w/w zawody charakteryzuja sig

niedopasowaniem popytu i podazy na rynku pracy. Wystgpowanie wigkszej ilosci zawodow
nadwyzkowych niz deficytowych oznacza, ze istnieje mniejsze zapotrzebowanie na
pracownikéw o takich czy innych kwalifikacjach niz rzeczywista liczba ludzi je
posiadajacych.
Nalezy rowniez zauwazyc¢, ze statystyki powiatowe nie wykazuja licznie wystepujacych ofert
pracy, ktore naptywaja do sluzb zatrudnienia w formie ofert posrednictwa otwartego i bez
woli korzystania z aktywnego posrednictwa ze strony urzedu. Miejsca pracy na tablicach
ogloszeniowych uwzglednione w statystyce ofert pracy znacznie zmienilyby obraz koficowy
ilodci 1 wystgpowania zawodoéw nadwyzkowych i deficytowych.

Dokonujac analizy zawodéw nadwyzkowych i deficytowych nalezy zwrocié takze
uwage na fakt, iz dane statystyczne wykazane w wydrukach komputerowych w niektorych
przypadkach odbiegaja od faktycznego zapotrzebowania rynku pracy zarébwno w podaz jak
i w popyt na niektdre grupy zawodéw. Sytuacja ta wynika ze zmiany klasyfikacji zawodow

oraz nieprzejrzystego okreslania stanowisk w zglaszanych przez pracodawcow ofertach pracy.

4.2. Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

Analizujac tabelg rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych pod wzgledem
intensywno$ci nadwyzki (deficytu) zawodu stwierdzi¢ nalezy, ze wérod 38 duzych grup
zawodow  w najlepszej sytuacji pozostaja pracownicy do spraw finansowo -
statystycznych i ewidencji materialowej, (kod grupy zawodow 43) — wskaznik
intensywnos$ci nadwyzki wynosi 0,8889 oraz robotnicy pomocniczy w gérnictwie,
przemys$le, budownictwie i transporcie (kod grupy zawodu 93) — wskaznik intensywnosci
nadwyzki wynosi 0,9091. Powyzsze wskazniki sg najblizsze wartosci 0,9, od ktorej przyjmuje

si¢ wystgpowanie rOwnowagi na rynku pracy.
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Dla 17 duzych grup zréwnowazenie nie jest mozliwe, gdyz warto§¢ wskaznika waha
sie w przedziale 0,6400 — 0,0182 i w tak duzej nadwyzce sa niektére zawody wymagajace
wyzszego wyksztalcenia np. specjali§ci do spraw ekonomicznych i zarzadzania (kod grupy
zawodéw 24, wskaznik 0,0182), specjaliSci nauk fizycznych, matematycznych
i technicznych (kod grupy 21, wskaznik 0,1224), $redniego wyksztalcenia np. Sredni
personel do spraw biznesu i administracji (kod grupy 33, wskaznik 0,1688), Sredni
personel do spraw zdrowia (kod grupy 32, wskaznik 0,6400) jak i zawody zwigzane z
wykonywaniem prac prostych np. robetnicy obréobki metali i mechanicy maszyn urzadzen
(kod grupy 72, wskaznik 0,1485) czy robetnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie
i ryboléwstwie (kod grupy zawodow 92, wskaznik 0,5000).

Natomiast w 8 duzych grupach, dla ktérych wskaznik intensywnosci deficytu
wynosi powyzej 1,1 znalezli si¢ miedzy innymi: sekretarki, operatorzy urzadzen
biurowych i pokrewni (kod grupy 41, wskaznik 9,1000), kierowcy i operatorzy pojazdéw
(kod grupy 94, wskaznik 2,5238), robotnicy budowlani i pokrewni (kod grupy 71, wskaznik
1,1667).

Nalezy w tym miejscu zaznaczy¢, ze tylko trzy grupy zawodow pozostali pracownicy
obslugi biura (kod grupy 44), pracownicy opieki osobistej i pokrewni (kod grupy 53),
rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni (kod grupy 73), osiagnety wskaznik 1,0000 (zawody
zrownowazone).

Ostatnie pozycje w rankingu zawodoéw pod wzgledem wielkosci wskaznika intensywnosci
deficytu zawodoéw zajmuja zawody dla ktorych $rednia miesigczna liczba zgloszonych ofert
pracy w danym zawodzie wynosita zero. Nalezag do nich migdzy innymi: monterzy,

pracownicy ustug ochrony, specjalista do spraw zdrowia.

4.3.Ranking zawodow generujacych dlugotrwale bezrobocie

Osoby dlugotrwale bezrobotne na koniec czerwca 2011 roku stanowity ponad 44%
ogétu o0s6b bezrobotnych. W tej sytuacji wazne jest posiadanie wiedzy dotyczacej
kwalifikacji zawodowych 0s6b diugotrwale bezrobotnych. Dokonana analiza bazy pozwolila
ustali¢ ranking zawodow (wedlug duzych grup) generujacych dlugotrwale bezrobocie. Na
pierwszym miejscu znajduje si¢ grupa zawodowa rzemieSlnicy i robotnicy poligraficzni
(kod grupy 73) wskaznik 0,6000%. Kolejne miejsca to: monterzy (kod grupy 82), wskaznik
0,5833%, pracownicy pomocniczy przygotowujacy posilki (kod grupy 94) wskaznik

0,5000%, pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materialowej (kod
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grupy 43) wskaznik 0,4286%, pomoce domowe i sprzataczki (kod grupy 91) wskaznik
0,4103%, pracownicy uslug ochrony (kod grupy 54) wskaznik 0,4000%.

Zarejestrowane osoby dlugotrwale bezrobotne wystgpuja w 210 grupach zawodowych
(elementarnych). Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia réwny 1,0 oznacza, ze wszystkie osoby
w tych zawodach to osoby dlugotrwale bezrobotne. W na koniec czerwca 2011 roku takich
grup zawodéw bylo 9, m.in. nauczyciele szkét podstawowych, sekretarki, kierownicy do
spraw produkcji przemystowej, windykatorzy i pokrewni, monterzy instalacji
klimatyzacyjnych i pokrewni, drukarze.

Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia nizszy od 1,0, a wyzszy od 0,5 oznacza, iZ osoby
o zawodach z tego przedziatu wskaznika nalezy zaliczy¢ do zagrozonych diugotrwalym
bezrobociem. W 4 grupach zawodoéw znalezli si¢ technicy nauka chemicznych, fizycznych i
pokrewni, monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych, robotnicy pracujacy przy
przetadunku towaru, monterzy sprze¢tu elektronicznego.

Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia réwny 0,5 oznacza, iz liczba zarejestrowanych
bezrobotnych w danych zawodach, pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy, jest
o polowe nizsza od liczby ogotem zarejestrowanych bezrobotnych w tych zawodach. Grup
zawodéw o tym wskazniku bylo 14. Sa to m.in. dekarze, technicy elektrycy, monterzy
konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw, monterzy i serwisanci sieci
instalacyjnych i urzadzen telekomunikacyjnych, pakowacze, pomoce domowe i sprzataczki,
pomoce kuchenne.

Wskaznikiem dlugotrwalego bezrobocia o wartosci ponizej 0,5 charakteryzowaly sig
64 zawody: m. in.: obuwnicy i pokrewni, szwaczki, hafciarki i pokrewni, malarze i pokrewni,
pracownicy ochrony os6b i mienia, magazynierzy i pokrewni, kierowcy samochodoéw
osobowych i dostawczych, spawacze i pokrewni, murarze i pokrewni, kucharze, barmani,
szklarze, §lusarze i pokrewni, stolarze meblowi i pokrewni, mechanicy pojazdow
samochodowych, rolnicy upraw polnych, technicy budownictwa.

Bardzo duza liczba zawodoéw bo az 119 nie generuje dlugotrwalego bezrobocia.
Naleza do nich miedzy innymi: kasjerzy bankowi i pokrewni, lakiernicy, ratownicy medyczni,
ogrodnicy, ekonomisci, listonosze i pokrewni, fizjoterapeuci, blacharze, robotnicy budowy

drég i pokrewni, sortowacze odpadow, ksiggowi, architekci, muzycy i pokrewni.
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4.4.Szansa uzyskania oferty w zawodzie

Wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie jest to bardzo wazna zmienna,
poniewaz pozwala na okreslenie tych zawodéw, w ktorych mozliwo$é znalezienia pracy jest
znikoma i wymaga podjgcia dziatan dazacych do doskonalenia lub nabycia nowych
umiejgtnosci zawodowych posiadanych przez bezrobotnych. Wylicza si¢ go na podstawie
stosunku $redniej miesigcznej liczby ofert pracy w danym zawodzie w I pétroczu 2011 roku,
bedacej w dyspozycji urzgdu pracy i $redniego miesiecznego poziomu rejestrowanego
bezrobocia w danym zawodzie w analogicznym okresie.

W oparciu o tabelg zawierajaca wszystkie zawody dokonano rankingu zawodow
0 najwyzszym poziomie wskaznika szansy uzyskania oferty oraz wyboru przyktadowych
zawod6w o zerowym poziomie wskaznika szansy uzyskania oferty.

Ranking zawoddw o najwyzszym poziomie wskaznika szansy uzyskania oferty wedlug stanu

na 30.06.2011r. (grupy zawodow o najwigkszych szansach na szybkie znalezienie pracy

w wyuczonym zawodzie) przedstawia si¢ nastepujaco:

LP. | Wyszczegoélnienie kod grupy Wysokos¢ wskaznika
zawodow

3 Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i

skor "8155" 2,0000
= Robotnicy budowy drdg i pokrewni "7116" 1,7500
o Nauczyciele ksztalcenia zawodowego "2320" 1,3332
4. Kierowcy samochodéw ciezarowych "8332" 1,0784
. Opiekunowie dziecigcy "5311" 1,0000
% Pracownicy obstugi biurowej "4110" 0,7838
% Zaopatrzeniowcy "3323" 0,6666
- Technicy fizjoterapii i masazysci "3254" 0,6666
% Blacharze "7213" 0,6666
e Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni "3432" 0,6666
11. | Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy

konstrukcje metalowe "7214" 0,6666
b Projektanci grafiki i multimediow "2166" 0,6666
13. | Gornicy podziemnej i odkrywkowe;j

eksploatacji z16Z i pokrewni "8111" 0,6000
14. | Sekretarki (ogolne) "4120" 0,5000
15. | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie

indziej niesklasyfikowani "5249" 0,5000

17




Ponizsza tabela przedstawia przykladowych 20 zawodéw o zerowym poziomie wskaznika

szansy uzyskania oferty w I poiroczu 2011 roku (wszystkich zawodéw 108).

Lp. | Wyszczegolnienie kod grupy Wysoko$§¢ wskaznika
zawodow
b Kartografowie i geodeci 165" 0,0000
2. Kasjerzy bankowi i pokrewni "4211" 0,0000
e Kaletnicy, rymarze i pokrewni w3l 0,0000
4. Matematycy, statystycy i pokrewni "2120" 0,0000
5. Maszynisci silnikow, kotlow 0,0000
parowych i pokrewni "3182"
6. Maszyni$ci i operatorzy maszyn i 0,0000
urzadzen dzwigowo-transportowych i
pokrewni "8343"
s Ratownicy medyczni "3256" 0,0000
® Obuwnicy i pokrewni "7536" 0,0000
9. Dealerzy i maklerzy aktywow 0,0000
finansowych "3311"
10- 1 | ekarze specjaliéci "2212" 0,0000
11 Lekarze weterynarii bez specjalizacji 0,0000
lub w trakcie specjalizacji "2251"
e Recepcjonisci hotelowi "4224" 0,0000
o Technicy elekirycy "3113" 0,0000
i Technicy le$nictwa "3143" 0,0000
w2 Technicy rolnictwa i pokrewni "3142" 0,0000
o Technicy technologii Zywnosci "3144" 0,0000
ok Technicy elektronicy i pokrewni "3114" 0,0000
18 Technicy medyczni i dentystyczni "3214" 0,0000
19. | Technicy nauk fizycznych i 0,0000
technicznych gdzie indziej
niesklasyfikowani "3119"
20 Chemlcy nz] 1 3n 0,0000
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Whioski

W oparciu o sporzadzony ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych, analizg

naptywu bezrobotnych oraz ofert pracy wedlug zawodéw nasuwaja si¢ nastgpujace wnioski:

8

Na koniec czerwca 2011 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych zwigkszyla sig
0 321 0s6b w poréwnaniu do stanu z konca czerwca 2010 roku.
W rejestrach powiatowego urzedu pracy:

e Wiekszo$¢ oséb bezrobotnych to osoby poprzednio pracujace (64,40%),

e Wsrod wszystkich zarejestrowanych najliczniejsza grupe stanowia bezrobotni

posiadajacy zawod wyuczony (82,80%),

e Osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych stanowity (17,20%).
Wsréd 2233 zarejestrowanych bezrobotnych na koniec czerwca 2011 roku najliczniej
reprezentowani byli przedstawiciele zawodéw: sprzedawca, technik rolnik, technik
ekonomista, technik mechanik, technik informatyk, §lusarz, rolnik.
Struktura bezrobotnych wedlug kwalifikacji zawodéw w ukladzie grup duzych
wskazuje, ze najliczniejsza kategorie tworzyly osoby posiadajace zawod z grupy
éredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych (technicy mechanicy,
technicy rolnictwa, technicy technologii zywnosci).
W I potowie 2011 roku urzad dysponowat 536 ofertami pracy. Wolne miejsca pracy
zglaszane byly przez pracodawcow w sekejach PKD: handel hurtowy i detaliczny (121
ofert), budownictwo (105 ofert), przetworstwo przemystowe (49 ofert), administracja
publiczna (45 ofert), dzialalno$é techmiczna (42 oferty), transport i gospodarka
magazynowa (36 ofert), edukacja (33 oferty).
Tak jak w latach poprzednich wérdd naptywajacych do PUP ofert pracy dominuja
oferty dla zawodéw zwiazanych z pracami prostymi oraz niewymagajacych wysokich
kwalifikacji (sprzedawca, brukarz, robotnik budowlany, pracownik biurowy).
Przeprowadzona analiza obrazuje, iz najwigkszy deficyt zasobow pracy wystepuje
w zawodach: kierowca samochodu ciezarowego, ubojowy, opiekunka dziecigca,
glazurnik, posadzkarz, technik masazysta, ksiggowy, zaopatrzeniowiec, barman,
przedstawiciel handlowy.
Najwicksza nadwyzka zasobow pracy charakteryzuja si¢ zawody: magazynier,
kucharz, murarz, tynkarz, sprzedawca, tapicer, kasjer handlowy, technik weterynarii,
elektromonter instalacji elektrycznych, technik budownictwa. Zawody nadwyzkowe

wystepuja w zdecydowanie wigkszej liczbie niz zawody deficytowe.
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9. Przeprowadzony monitoring i stworzony na jego podstawie raport stanowia dobre
zrodto wiedzy o lokalnym rynku pracy, informujac o pewnych trendach i zmianach

jakie na nim obowiazuja i zachodza.
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