Informacja z przebiegu szkolen 0sob bezrobotnych

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 z p6zn. zm.)
Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem inicjuje, organizuje i finansuje
szkolenia grupowe i indywidualne oraz przyznaje bony szkoleniowe w celu
podniesienia kwalifikacji zawodowych 1 innych kwalifikacji zwigkszajacych szansg
na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci

gospodarczej osob bezrobotnych, w szczegdlnosci w przypadku:

braku kwalifikacji zawodowych;
koniecznos$ci zmiany lub uzupetienia kwalifikacji;
utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym
zawodzie;
braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.
Szkolenia grupowe sa inicjowane przez urzad i kierowane do okreslonej grupy osob
bezrobotnych (w zaleznos$ci od typu szkolenia i zawodu).
Szkolenia indywidualne sg realizowane na wniosek 0Soby bezrobotnej, jezeli
uzasadni ona celowo$¢ szkolenia, a jego koszt w czeSci finansowanej przez urzad

pracy nie przekroczy 300% przecigtnego wynagrodzenia.

Bon szkoleniowy stanowi gwarancje¢ skierowania bezrobotnego do 30 roku zycia
na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia kosztow, ktore zostang poniesione
w zwigzku z podjeciem szkolenia. Przyznanie 1 realizacja bonu szkoleniowego
nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania oraz uprawdopodobnienia
przez bezrobotnego podje¢cia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci

gospodarczej. W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu koszty:

jednego lub kilku szkolen, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowego
| kursu nadajacego uprawnienia zawodowe — w formie wptlaty na konto
instytucji szkoleniowej,

niezb¢dnych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptlaty

na konto wykonawcy badania,

przejazdu na szkolenia — w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu,



zakwaterowania, jesli zajecia odbywaja si¢ poza miejscem zamieszkania —

w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu

do wysokosci 100% przecigtnego wynagrodzenia obOowigzujacego w dniu przyznania
bonu szkoleniowego.

Organizacja szkolen planowana jest w ramach realizowanych programow
i projektéw finansowanych miedzy innymi ze $Srodkéw Funduszu Pracy przyznanych
algorytmem, $rodkéw pochodzacych z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
oraz z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Szkolenie obejmuje przecigtnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych
w tygodniu, chyba ze przepisy odrgbne przewiduja nizszy wymiar szkolenia.
Szkolenie moze trwa¢ do 6 miesi¢cy, ale gdy wymaga tego program — do 12 miesigcy.
Szkolenie dla oséb bez kwalifikacji zawodowych moze trwa¢ do 12 miesiecy, a gdy
wymaga tego program — do 24 miesiecy.

Bezrobotnemu w trakcie odbywania szkolenia, na ktére zostal skierowany,
przystuguje stypendium w wysokosci 120% zasitku pod warunkiem, ze liczba godzin
szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin miesigcznie. W przypadku nizszego

miesigcznego wymiaru godzin szkolenia stypendium ustala si¢ proporcjonalnie.

W okresie od 01.01.2017 roku do 30.11.2017 roku Powiatowy Urzad Pracy
w Wysokiem Mazowieckiem skierowat na szkolenia ogétem 54 osoby w tym
2 kobiety.

Ze szkolen indywidualnych skorzystalo 40 osob, w tym 28 szkolen sfinansowano
ze srodkow Funduszu Pracy, 7 ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 — 2020 oraz
5 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego
2014 — 2020.

W  wyniku ksztalcenia w trybie indywidualnym osoby bezrobotne uzyskaty
kwalifikacje miedzy innymi w zawodzie: kierowca samochodu ciezarowego (prawo
jazdy kat. C, kwalifikacja wstegpna przyspieszona do prawa jazdy kat. C, szkolenie
okresowe do prawa jazdy kat. C, przewo6z materiatdw niebezpiecznych), Kierowca
autobusu (prawo jazdy kat. D, kwalifikacja wstgpna przyspieszona do prawa jazdy
kat. D), operator sprzetu cigzkiego (fadowarka, koparka, koparko — fadowarka, walec,
rowniarka), spawacz acetylenowo - tlenowy, kurs kucharza, kurs koordynatora

zarzadzania jakoscig.



Szkoleniem grupowym w zawodzie ,,Kierowca samochodu cigzarowego z przyczepa”
objeto 10 0sob bezrobotnych w ramach projektu ,,30 — latkowie atrakcyjni na rynku

pracy” wspotinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Bon szkoleniowy przyznano 4 osobom bezrobotnym do 30 roku zycia, ktore uzyskaty
kwalifikacje miedzy innymi w zawodzie: kicrowca samochodu ciezarowego, diagnosta

samochodowy, obstuga zurawi przeno$nych HDS.

Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
' \ \ \
bezrobotni bez wyksztatcenia Sredniego ‘ 17
bezrobotni zamieszkali na terenach wiejskich 33
bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 19
bezrobotni powyzej 50 roku zycia

bezrobotni bez doswiadczenia zawodwego

dtugotrwale bezrobotni

bezrobotni do 30 roku zycia 29
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Analiza osob bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy,
ktore rozpoczely szkolenie w okresie od styczna do listopada biezgcego roku
wskazuje, ze w grupie 54 uczestnikow szkolen 29 0s6b to mtodziez do 30 roku zycia,
15 - osoby dlugotrwale bezrobotne, 18 — bez do§wiadczenia zawodowego, 2 - 0soby
powyzej 50 roku zycia, 19 — bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, 33 - osoby
zamieszkate na terenach wiejskich oraz 17 0s6b bezrobotnych bez wyksztatcenia

sredniego.

Na realizacje szkolen w okresie 11 miesiecy 2017 roku ogétem wydatkowano
kwote 293.549,33 zt.

Na dzien 06.12.2017 roku z grupy 51 os6b bezrobotnych ktore ukonczyty
szkolenia zawodowe zatrudnienie, inng pracg zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza
w okresiec 3 miesiecy od daty zakonczenia szkolenia podjety 32 osoby, co daje

efektywno$¢ na poziomie okoto 63%.
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