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Niniejsze sprawozdanie uwzglednia analityczne ujecie probleméw lokalnego rynku
pracy. Material poréwnawczy z kilku ostatnich lat zostal przedstawiony

w formie wykresow i zestawieh tabelarycznych.
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1. Informacje o stanie bezrobocia

1.1 Poziom i stopa bezrobocia

Najczesciej stosowanym miernikiem poziomu bezrobocia jest stopa bezrobocia.
Jest to wyrazony w procentach stosunek liczby o0séb pozostajagcych bez pracy figurujgcych
w ewidencji urzedu pracy do liczby ludnosci aktywnej zawodowo, obliczany przez Giowny Urzad
Statystyczny.
Stopa bezrobocia na koniec 2017 r. ksztaltowala sie¢ na poziomie 5,9% i byla jedng z dwodch

najnizszych w wojewodztwie podlaskim (powiat suwalski - 4,7%).

Stopa bezrobocia 4.7
w wojewodztwie podlaskim M Suwalki

wg powiatow 13.4
ny

Suwelt -'A

na dzien 31 grudnia 2017 r.

Siemiatycze
9,3
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Jak wynika z analizy ponizszych danych, stopa bezrobocia na przestrzeni 12 miesiecy 2017

roku najnizsza warto$¢ osiggneta w pazdzierniku, listopadzie i grudniu — 5,9% a najwyzsza -

na poziomie 7,2% - w styczniu.

stopa bezrobocia (%)

Grudzien

S

8,5

POWIAT WOJEWODZTWO
MIESIAC WYSOKOMAZOWIECKI PODLASKIE FRAESIRA
Grudzien 2016 10,4
Rok 2017

Styczen 7,2 10,7 8,6
Luty 7,1 10,5 8,5
Marzec 6,8 10,1 8,1
Kwiecien 6,5 9,7 7,7
Maj 6,4 9,4 7,4
Czerwiec 6,3 9,1 7,0
Lipiec 6,5 9,1 7,1
Sierpien 6,4 9,1 7,0
Wrzesien 6,1 8,9 6,8
Pazdziernik 5,9 8,5 6,6
Listopad 3,9 8,5 6,5

6,6

Stopa bezrobocia w powiecie wysokomazowieckim w latach 2015-2017

8,4

8,2

8,1

7,2

8,3

7,9

v v Vi

7,7

6,1

VIII IX

=ii=2017 =te=2016 =0=2015

7,8

6,8

5,9 5,9
XI X11

Liczba bezrobotnych w powiecie wysokomazowieckim wedtug stanu ﬁa dzien 31 grudnia
2017 roku wynosita 1608 osob, w tym 662 kobiety i byla nizsza od liczby 0s6b zarejestrowanych
w analogicznym okresie roku ubiegtego 0 12,9% (31.12.2016 r. — 1847 oséb).
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Liczba bezrobotnych w poszczegélnych gminach powiatu

. . 2015 rok 2016 rok 2017 rok
miasto/gmina ogélem ogolem ogdlem ogélem ogélem kobiety

powiat 2079 914 1847 763 1608 662
m. Wysokie Mazowieckie 383 167 346 141 297 115
m. i gm. Ciechanowiec 381 146 349 139 287 106
m. i gm. Czyzew 235 107 186 79 170 69
gm. Klukowo 150 56 130 53 132 50
gm. Kobylin Borzymy 74 24 57 15 32 14
gm. Kulesze Kos$cielne 97 54 81 44 67 32
gm. Nowe Piekuty 123 62 98 46 81 36
gm. Sokoly 200 81 209 84 175 72
m. i gm. Szepietowo 298 148 269 113 254 118
gm. Wysokie Mazowieckie 138 69 122 49 113 50

Procentowy udzial bezrobotnych
wg miejsca zamieszkania w koncu 2017 .

Em. Wys. Maz.

Em. i gm. Ciechanowiec
Em. i gm. Czyzew

& gm. Klukowo

E gm. Kobylin Borzymy
Egm. Kulesze Koscielne
u gm. Nowe Piekuty

i gm. Sokoly

Lm. i gm. Szepietowo
ugm. Wys. Maz.

1.2 Zmiany w poziomie bezrobocia

Ocena ptynnosci bezrobocia, tj. porownanie naptywu do bezrobocia (nowo zarejestrowani)
i odptywu z bezrobocia (wyrejestrowani), jest jednym z istotnych elementéw diagnozy rynku pracy.
Naptyw do bezrobocia przedstawia liczbe bezrobotnych, ktérzy w danym okresie sprawozdawczym
(np. miesigcu, roku) zostali zarejestrowani w urzedzie pracy. Natomiast odplyw z bezrobocia
obejmuje liczbe oséb, ktore w danym okresie sprawozdawczym zostaly z réznych powodéw
wylaczone z ewidencji bezrobotnych (np. z powodu podjecia pracy, nauki, niepotwierdzenia
gotowosci do pracy, dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego, nabycia praw emerytalnych

i innych przyczyn). Gdy w pewnym odcinku czasu naptyw 0sob do bezrobocia przewyzsza odptyw,
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wowczas mamy do czynienia ze wzrostem bezrobocia, gdy sytuacja jest odwrotna -
ze zmniejszaniem si¢ bezrobocia.

W okresie od stycznia do grudnia 2017 roku liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych
wynosita 2141 os6b, w tym 932 kobiety. W analogicznym okresie roku 2016 zarejestrowato sie
2271 osob.

Liczba nowo zarejestrowanych w poszczegblnych miesigcach 2015, 2016 i 2017 roku

przedstawiala si¢ nastepujaco:

rok/miesigc 2015 2016 2017
styczen 290 224 236
luty 217 228 151
marzec 283 186 149
kwiecien 201 180 143
maj 173 152 169
czerwiec 223 155 178
lipiec 279 225 213
sierpien 204 190 193
wrzesien 243 186 179
pazdziernik 226 193 220
listopad 215 184 165
grudzien 198 168 145
ogbdlem 2752 2271 2141
Bezrobotni nowo zarejestrowani 2015 2016 2017
liczba os6b nowo rejestrujacych sie, ktére bezposrednio
przed rejestracjg zakonczyly prowadzenie dzialalnosci 54 67 48
gospodarczej
liczba o0s6b nowo rejestrujagcych sie powracajgcych
. . . 43 52 71
po okresie zatrudnienia za granicg
liczba o0s6b nowo rejestruyjacych sie  zwolnionych
128 96 85
z przyczyn dotyczacych zakladu pracy

Z ewidencji, w okresie dwunastu miesiecy 2017 roku, wylgczono 2380 oséb (2016 rok
- 2503). Odptyw z bezrobocia spowodowany byt:

- podjeciem pracy 1396 oséb,
W tym:

e podjgciem pracy niesubsydiowanej 911 oséb,

e podjeciem pracy subsydiowanej 485 o0s6b,
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w tym, w ramach:

¥ prac interwencyjnych 180 os6b,
v" robét publicznych 38 0s6b,
+ bonu na zasiedlenie 16 0s6b,
¥ jednorazowych srodkow na

podjecie dziatalnosci gospodarczej 67 osbb,
v refundacji pracodawcy kosztow

wynagrodzenia, nagréd oraz sktadek

na ubezpieczenie spoleczne skierowanych

bezrobotnych do 30 roku zycia (art. 150f) 139 osoéb,
¥ refundacji kosztéw wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy 45 osob,

- rozpoczeciem szkolenia 55 osob,

- rozpoczgciem stazu 243 osoby,

- niepotwierdzeniem gotowosci do pracy 182 osoby,

- dobrowolnej rezygnacji 333 osoby,

- z innych przyczyn 79 o0sdb,

- podjeciem nauki 1 osoba,

- osiggnigciem wieku emerytalnego 40 osob,

- rozpoczgcie przygotowania zawodowego 1 osoba,

- nabyciem praw emerytalnych lub rentowych 28 osob,

- nabyciem praw do $wiadczenia przedemerytalnego 22 osoby.

Odplyw ogélem w poszezegdélnych miesigcach:

rok/miesiac 2015 2016 2017

styczen 164 131 129

luty 179 200 174

marzec 306 258 223

kwiecien 306 293 244

maj 258 231 193

czerwiec 237 208 187

lipiec 232 237 177

sierpien 217 200 203

wrzesien 264 258 284

pazdziernik 246 187 260

listopad 175 155 183

grudzien 147 145 123
ogolem 2731 2503 2380
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Istotnym elementem, majagcym wptyw na zmiany w poziomie bezrobocia na lokalnym rynku
pracy, sg wylaczenia z ewidencji bezrobotnych z powodu niepotwierdzania gotowosci do podjecia
pracy i dobrowolnej rezygnacji (21,6% ogétu wylaczen). Duzy odsetek bezrobotnych z tych grup

stanowig osoby podejmujace prace we wiasnym zakresie oraz wyjezdzajgce za granice.

- Stan bezrobocia w okresie 12 m-cy w latch 2015 - 2017
2000 19 N ——
1756 Iy I . B ¥
B l 172 ) 178 ‘.‘. : i ; :
& | - 1644 11604 1586 | 1608
1500 - '
1000 -
500 -
0 - i : = i 3 I J ‘ i
I n m v v vi vit | vl IX X Xi Xn
M2017| 1954 | 1931 | 1857 | 1756 | 1732 | 1723 | 1759 | 1749 | 1644 & 1604 & 1586 | 1608
®2016 2172 | 2200 | 2128 | 2015 | 1936 | 1883 1871 | 1861 | 1789 | 1795 | 1824 | 1847
12015 2184 | 2222 | 2199 | 2094 2009 | 1995 | 2042 A 2029 | 2008 | 1988 | 2028 | 2079

Analizujgc powyzszy wykres, mozemy zaobserwowaé, iz od miesigca stycznia 2017 r.
w zwigzku z uruchomieniem srodkow finansowych Funduszu Pracy (prace interwencyjne, staze)
dynamika bezrobocia zaczgla si¢ systematycznie obniza¢. Wzrost bezrobocia w lipcu i sierpniu
spowodowany byl naplywem absolwentéw szk6t ponadgimnazjalnych. Tak jak w latach ubiegtych
koniec roku byl okresem niewielkiego wzrostu bezrobocia z powodu m.in. zakonczenia prac

sezonowych w budownictwie i rolnictwie.

2. Wybrane kategorie bezrobotnych

2.1 Bezrobotne kobiety

Na koniec 2017 roku kobiety zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wysokiem
Mazowieckiem w liczbie 662 osob stanowity 41,2% og6tu bezrobotnych - rok 2016 odpowiednio
—763 1 41,3%.
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Najliczniejszg grupe tworzyly kobiety w wieku 25 — 34 lata — 221 oséb, czyli 33,4% ogoétu
bezrobotnych kobiet. Bez doswiadczenia zawodowego figurowaty — 232 kobiety (42,8%),
z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym - 178 (26,9%), bez kwalifikacji zawodowych
- 265 kobiet (43,4%), z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 139 (21,0%). Wyksztalcenie
wyzsze posiadato 98 kobiet (14,8%).

22017 =2016 12015

22 44924

i 41,2
N 40, 40,

1 1] v Vv Xil
40,1 | 40,2 | 41,2 | 42,2 | 42,4 | 44,1 | 451 | 42,8 | 429 | 42,3 | 41,2
42,0 | 41,4 | 41,1 | 41,9 | 43,2 | 44,7 | 455 | 43,9 | 433 | 42,8 | 413
41,0 | 41,9 | 41,9 | 41,5 | 41,6 | 43,6 | 453 | 453 | 44,5 | 44,2 | 44,0

m 2017
2016
= 2015

Powyzszy wykres przedstawia procentowy udzial kobiet w ogolnej liczbie bezrobotnych
na przestrzeni ostatnich trzech lat.

Przewaga kobiet wyraznie zaznaczyla si¢ w kategorii o0s6b rejestrujacych sig
w urzedach pracy jako osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (74,2%
to kobiety).

2.2  Bezrobotni zamieszkali na terenach wiejskich

Bezrobotni zamieszkali na terenach wiejskich, wg stanu na koniec grudnia 2017 roku,
w liczbie 911 os6b stanowili 56,7% ogoétu zarejestrowanych. W stosunku do konca 2016 roku
wielkos¢ ilosciowa tej grupy bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 104 osoby. Po raz pierwszy
zarejestrowato sie 390 osob, po raz kolejny - 822. W tym samym okresie wyrejestrowano 1316

0s6b bezrobotnych zamieszkatych na wsi.

11

Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem



Odptyw z bezrobocia spowodowany byt:

- podjegciem pracy 779 o0séb,
w tym:
e  podjeciem pracy niesubsydiowanej 485 osob,
e podjeciem pracy subsydiowanej 294 osoby,
w tym, w ramach:
¥ prac interwencyjnych 99 oso6b,
+" jednorazowych $rodkéw na podjecie
dzialalnosci gospodarczej 38 0s6b,
v’ robét publicznych 22 osoby,
v" bonu na zasiedlenie 9 0s06b,
v refundacji pracodawcy kosztow
wynagrodzenia, nagrod oraz sktadek
na ubezpieczenie spoteczne skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia (art. 150f) 103 osoby,
¥ refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy 23 osoby,
- rozpoczgciem szkolenia 36 osob,
- rozpoczeciem stazu 122 osoby,
- niepotwierdzeniem gotowosci do pracy 104 osoby,
- roZpoczgcie przygotowania zawodowego 1 osoba,
- dobrowolnej rezygnacji 197 oséb,
- podjeciem nauki 1 osoba,
- osiagnieciem wieku emerytalnego 11 osob,
- nabycie praw emerytalnych lub rentowych 16 oséb,
- nabyciem praw do $wiadczen przedemerytalnych 3 osoby,
- z innych przyczyn 46 os6b.

Na koniec 2017 roku wéréd tej grupy bezrobotnych dominowaly osoby diugotrwale
bezrobotne — 550 oséb, tj. 60,4% ogbdtu, 57,0% (519 oséb) posiadalo wyksztalcenie nizsze
od Sredniego, 8,9% (81 osob) - wyksztalcenie wyzsze, 34,1% ogohu bezrobotnych mieszkancow wsi

stanowity osoby bez stazu pracy, 26,1% (238 o0séb) - mlodziez do 24 roku zycia.

12
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23 Bezrobotni wedlug wieku

Cechg silnie réznicujgca stopien zagrozenia bezrobociem jest wiek ludnosci aktywnej

zawodowo. Analiza przedzialu wiekowego 0s6b bezrobotnych wskazuje na duza grupe oséb

w wieku do 34 roku zycia — 788 (49,0% ogo6tu bezrobotnych w powiecie).

W stosunku do grudnia 2016 r. bezrobocie tej grupy zmniejszyto sic o 18,0% (rok 2016 —

961 o0s6b).

Bezrobotni wg wieku na koniec 2015,2016i 2017 roku

|
48/’

326

18-24

630
| m2017 ®2016

12015

35-44

W odniesieniu do 2016 roku spadek liczby bezrobotnych odnotowano we wszystkich kategoriach

wiekowych. Najwigcej — 0 22,0% wsréd os6b pomiedzy 18-24 rokiem zycia, wéréd bezrobotnych

w wieku 25-34 — o 14,9% oraz w wieku 55-59 — o 14,0%. Najnizszy spadek nastapit wsréd
bezrobotnych w wieku 45-54— 0 1,1%.

Bezrobotni wedlug wieku
(stan na koniec okresu sprawozdawczego)

2015 rok 2016 rok 2017 rok
Wyszczegélnienie | ilo$é | struktura | ilo$é |struktura| ilo$é |struktura
0s6b w % 0s0b w % 0s0b w %

ogéolem 2079 100,0( 1847 100,0] 1608 100,0

w tym, w wieku:
18-24 lat 532 25,6 418 22,6 326 20,3
25-34 lata 630 30,3 543 29,4 462 28,7
35-44 lata 330 15,9 327 17,7] 301 18,7
45-54 lata 285 13,7 275 14,9 272 16,9
55-59 lat 209 10,0 172 9,3 148 9,2
60 lat i wigcej 93 4,5 112 6,1 99 6,2
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2.4  Bezrobotni wedlug wyksztalcenia

Kierunek i poziom wyksztalcenia w istotny sposob okreslajg status bezrobotnego oraz jego
zdolnosci do szybkiego reagowania na zmieniajgce si¢ potrzeby rynku pracy. W warunkach
tworzenia si¢ nowoczesnego rynku pracy szczegOlnie zmniejszylo sie zapotrzebowanie
na pracownikéw o niskich kwalifikacjach zawodowych, gléwnie z wyksztatceniem gimnazjalnym

1 ponizej.

Bezrobotni wg wyksztalcenia na koniec 2015,2016 i 2017 roku.

562
2 531 531
112016 : 482 492
456
112015 | 445 Rt
391
265
W e 229 1
195 il
wyisza policealnei $r.zaw. ogélnoksztalcace zasadn. zawodowe gimnazjalne i ponizej

W grudniu 2017 roku 883 osoby, tj. 54,9% ogétu bezrobotnych posiadaly wyksztatcenie
nizsze od $redniego (rok 2016— 1013 0s6b — 54,8%)), z tego:

e 438 0s6b posiadato wyksztalcenie zasadnicze zawodowe,

e 445 0s6b posiadalo wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej.

14
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Bezrobotni wedlug wyksztalcenia
(stan na koniec okresu sprawozdawczego)

2015 rok 2016 rok 2017 rok
Wyszcezegolnienie ilosé | struktura ilo§¢ | struktura ilosé struktura
0s6b w % 0s6b w % osob w%
ogélem 2079 100,0 1847 100,0 1608 100,0

w tym z wyksztalceniem:
wWyZszym 265 12,7 195 10,6 159 9,9
policealnym i srednim 531 25,6 456 24,7 391 24,3
zawodowym
Srednim 229 11,0 183 9,9 175 10,9
ogoblnoksztalcgcym
zasadniczym 562 27,0 531 28,7 438 27,2
zawodowym
gimnazjalnym 492 23,7 482 26,1 445 27,7
i ponizej

W roku 2017 struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia ksztattowata sie¢ podobnie jak
w roku poprzednim. Na koniec grudnia ubieglego roku najwicksza grupg zarejestrowanych byly
osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym 1 ponizej, ktére w liczbie 445, stanowita 27,7% ogéhu
bezrobotnych. W stosunku do stanu z analogicznego okresu roku ubieglego bezrobocie w tej
kategorii klientéw urzedu spadlo o 7,7%. Liczba osob bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym

zmniejszyla si¢ o 18,5%, z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym - 0 17,5%.

2.5 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Wsrod bezrobotnych dominowaly osoby pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesiccy (487).
Kolejne miejsca pod wzgledem liczebnosci zajmowaly osoby niepracujgce od 12 do 24 miesiecy
(265) oraz od 1 do 3 miesigcy (261). W stosunku do grudnia 2016 r. wzrost bezrobocia o 1,0%
odnotowano jedynie w grupie pozostajgcej bez pracy powyzej 24 miesiecy. Wyrazny spadek
na poziomie 31,3% wystapil wsrdd niepracujacych od 12 do 24 miesiecy, jak rowniez od 3 do 6
miesigcy - 0 16,8%.

15
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Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy
(stan na koniec okresu sprawozdawczego)

. 2015 rok 2016 rok 2017 rok

Wyszczegolnienie ilo§¢ | struktura ilo§¢ | struktura | ilo$é | struktura

0s6b w% 0s6b w % 0s0b w %
ogolem 2079 100,0 1847 100,0) 1608 100,00
do 1 miesiaca 150 7,2 137 7,4 119 7,4
1-3 miesigce 353 17,0 280 15,2 261 16,2
3-6 miesigcy 377 18,1 274 14,8 228 14,2
6-12 miesiecy 392 18,9 288 15,6 248 15,4
12-24 miesigcy 371 17,8 386 20,9 265 16,5
powyzej 24 miesigcy 436 21,0 482 26,1 487 30,3

2.6 Osoby dlugotrwale bezrobotne

Jednym z najgrozniejszych zjawisk wystepujacych na rynku pracy jest bezrobocie
dhugotrwate (pozostawanie bez pracy ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat). Dlugookresowe
bezrobocie stwarza zagrozenie wykluczenia spolecznego, zmniejsza szanse na znalezienie pracy,
a tym samym powoduje degradacje¢ materialng i spoteczng jednostki oraz jej rodziny. Kwalifikacje
zawodowe tych oséb dezaktualizujg sig, a ich aktywizacja zawodowa i przywrécenie do grona
pracujacych stajg si¢ bardzo trudne.

Na koniec 2017 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Wysokiem Mazowieckiem
figurowalo 947 os6b dlugotrwale bezrobotnych, ktére stanowily 58,9% ogotu bezrobotnych
(grudzien 2016 — 1064 osoby). Na przestrzeni 12 miesiecy 2017 r. wskaznik procentowego udziatu

diugotrwale bezrobotnych w ogélnej liczbie bezrobotnych wzrést o 1,3%.
Ponad 56,6% dlugotrwale bezrobotnych w liczbie 536 0s6b stanowili mezczyzni.

Wskaznik procentowego udzialu mezczyvzn w ogdlnej liczbie diugotrwale bezrobotnych, w stosunku

do stanu z analogicznego okresu roku ubieglego zmniejszyi sie 0 0,7 pkt procentowego (rok 2016

=610 0s6b).

Na diugotrwale bezrobocie narazone sg wszystkie grupy bezrobocia rejestrowanego, jednak

jego wielkodci sa rézne ze wzgledu na wiek, wyksztalcenie i staz pracy. Mozna stwierdzié,
ze nizszy wiek i wyzszy poziom wyksztalcenia zmniejszajg prawdopodobienstwo pozostawania bez
pracy, ale nie wykluczaja tego, gdyz obecnie nawet ukoniczone studia wyzsze nie sa gwarancja
na znalezienie pracy. Podobnie jak wiek i poziom wyksztalcenia, takze staz pracy ma wplyw

na czas poszukiwania zatrudnienia. Omawiang sytuacje obrazujg ponizsze wykresy.
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Dtugotrwale bezrobotni wg wyksztatcenia na koniec 2015, 20162017 r.
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Przewazajaca czgs¢ diugotrwale bezrobotnych stanowig osoby legitymujgce si¢ niskim
wyksztatceniem: gimnazjalne i ponizej — 32,2% oraz zasadnicze zawodowe — 29,8%, co lacznie
stanowi 62,0% ogolu dlugotrwale bezrobotnych. Odnoszac si¢ do powyzszych danych mozna
stwierdzi¢, iz najwieksze trudnosci z podjeciem pracy maja bezrobotni posiadajacy niskie
wyksztatcenie. Na kolejnym miejscu uplasowali si¢ bezrobotni z wyksztatceniem policealnym
i $rednim zawodowym — 21,6%, nastepnie - osoby z wyksztalceniem $rednim ogélnoksztatcagcym
— 9,1%. Bezrobotni posiadajagcy wyksztalcenie wyzsze stanowig najnizszy procent tej kategorii
-7,3%.

Spadek bezrobocia odnotowano we wszystkich kategoriach, najwiekszy na poziomie 25,8%
mial miejsce wsrdéd diugotrwale bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym, nastepnie wsrdéd osob
z wyksztatceniem s$rednim ogélnoksztalcagcym — 12,2%. Najnizszy spadek bezrobocia o 6,2%
wystgpit wsréd dlugotrwale bezrobotnych z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponize;.

Specyficzng kategorig os6b dlugotrwale bezrobotnych sg osoby do 25 roku zycia, ktore
w liczbie 124 stanowily 13,1% ogétu dotknietych bezrobociem dtugookresowym.
Jest to grupa wymagajaca szczegdlnej uwagi, zwazywszy na fakt, ze pierwsze doswiadczenie
na rynku pracy ma istotne znaczenie dla dalszej aktywnosci zawodowej i w znacznym stopniu
decyduje o postawach mtodziezy wobec pracy.

Pozytywnym zjawiskiem wsrod miodziezy jest podnoszenie kwalifikacji na studiach
zaocznych. Wg szacunkowych danych ok. 38% mtodych osob bezrobotnych ksztatci si¢ w systemie

zaocznym.
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Dtugotrwale bezrobotni wg wieku na koniec 2015, 2016, 2017 .
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W okresie dwunastu miesigcy 2017 roku powrdcily na ewidencje (rejestrujac sie po raz
kolejny) 732 osoby dlugotrwale bezrobotne, tj. pozostajace w ewidencji ponad 12 miesiecy
w okresie ostatnich 2 lat i stanowily one 34,2% nowo rejestrujgcych sie bezrobotnych.

W omawianym okresie z ewidencji bezrobotnych wylgczono 849 o0séb dlugotrwale
bezrobotnych, w tym z powodu podjgcia pracy — 405 os6b, czyli 47,7% wyrejestrowanych
dtugotrwale bezrobotnych. Pracg niesubsydiowang podjety 303 osoby (rok 2016 — 318), natomiast
w ramach form subsydiowanych zatrudnione zostaty 102 (w tym: przy pracach interwencyjnych —
49 os6b, robotach publicznych — 9 o0séb, w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy — 13 osob, 10 osob otrzymato jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, 19 os6b zostalo zatrudnionych w ramach refundacji kosztow
wynagrodzenia, nagrod oraz sktadek na ubezpieczenie spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30
roku zycia oraz 2 osoby otrzymaty bon na zasiedlenie). Wylaczenia os6b dtugotrwale bezrobotnych
mialy miejsce réwniez m.in. wskutek niepotwierdzenia gotowosci do podjecia zatrudnienia — 80

0s6b, dobrowolnej rezygnacji - 184 i rozpoczecia stazu — 77 0s6b.
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2.7 Bezrobotni do 25 roku zycia

Sytuacje na rynku pracy determinujg migedzy innymi czynniki demograficzne. Znaczng czesé
podazy zasobow sily roboczej stanowig ludzie mtodzi, w tym absolwenci szkét policealnych
i §rednich zawodowych. W okresie od stycznia do grudnia 2017 roku w urzedzie zarejestrowaly si¢
783 mlode osoby bezrobotne, w tym 338 kobiet. Stanowily one 36,6% ogoétu nowo
zarejestrowanych bezrobotnych. Po raz pierwszy zarejestrowaty sie 383 osoby, czyli 48,9% nowo
zarejestrowanych z omawianej grupy wiekowe;j.

W analizowanym okresie z ewidencji wylagczono 810 oséb, w tym z powodu podjecia pracy
- 484. W ramach pracy subsydiowanej zatrudnienie znalazto 186 oséb (w tym: przy pracach
interwencyjnych — 55, w ramach refundacji kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy - 7, 21 os6b otrzymato jednorazowe s$rodki na podjegcie dziatalnosci gospodarcze;j,
11 zostalo zatrudnionych w ramach robot publicznych, 85 w ramach refundacji kosztéw
wynagrodzenia, nagrod oraz skladek na ubezpieczenie spoteczne skierowanych bezrobotnych, bon
na zasiedlenie otrzymato 7 osdb). Przeszkolono 19 oséb, staz rozpoczgto 120 osdb, 58 wytaczono

z powodu niepotwierdzenia gotowos$ci do pracy, a 103 na skutek dobrowolnej rezygnacji.

Procentowy udziat mtodziezy w ogélnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych
w poszczegblnych miesigcach 2015,2016i 2017 roku

2017 2016 2015

27,5 27,6

Poziom wyksztalcenia silnie réznicuje miodsze i starsze pokolenie zarejestrowanych.
Mlodzi ludzie to osoby zdecydowanie lepiej wyksztalcone, cechg charakterystyczng tej grupy jest
duzy udzial bezrobotnych z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym (36,8%).
Mtodziez bez wyksztalcenia stanowita 18,7% ogdtu bezrobotnych w wieku do 25 roku zycia.
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Mlodziez wg wyksztalcenia w latach 2015-2017

2017 2016 m2015

21,8 21,5 21,4
18,7 17,7
13,2

wyisze polic. i ér. zaw. $r. ogblnokszt. zasadnlcze zawodowe gimnazj. i ponizej

Na koniec grudnia 2016 roku w ewidencji urzedu zarejestrowanych byto 326 0s6b bezrobotnych
do 25 roku zycia — tj. 20,3% og6tu bezrobotnych.

Wskaznik procentowego udziatu miodziezy w_ogdlnej liczbie bezrobotnych, w stosunku do stanu

z analogicznego okresu roku ubieglego zmniejszyt sie o 2,3 pkt procentowe (rok 2016 — 418 0séb).

2.8 Bezrobotni do 30 roku zycia

W okresie od stycznia do grudnia 2017 roku w urzedzie zarejestrowaty sie 1232 osoby
bezrobotne do 30 roku Zycia i stanowity one 57,5% ogdtu nowo zarejestrowanych bezrobotnych.
W analizowanym okresie z ewidencji wylaczono 1328 o0s6b, w tym z powodu podjecia pracy -
828 0s6b. W ramach pracy subsydiowanej zatrudnienie znalazto 315 0s6b (w tym: przy pracach
interwencyjnych — 79 os6b, w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy - 14 o0sdb, 45 o0s6b otrzymalo jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej,
22 osoby zostaly zatrudnione w ramach robét publicznych, 139 w ramach refundacji kosztéw
wynagrodzenia, nagrod oraz skladek na ubezpieczenie spoleczne skierowanych bezrobotnych,
16 0s6b otrzymalo bon na zasiedlenie). Przeszkolono 30 oséb, staz rozpoczeto 161, 98 osob

wylgczono z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy, 168 na skutek dobrowolnej rezygnacji.

20

Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem



Aktywizacja os6b bezrobotnych do 30 roku zycia w roku 2017
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Na koniec grudnia 2017 roku w ewidencji urzedu zarejestrowanych bylo 597 oséb bezrobotnych

z omawianej grupy — tj. 37,1% ogdtu bezrobotnych.

Wskaznik procentowego udziatu bezrobotnych do 30 roku zycia w ogdlnej liczbie bezrobotnych

w stosunku do stanu z analogicznego okresu roku ubiegtego zmniejszyl sie o 3,5 pkt procentowego
(rok 2016 — 750 0sob).

Osoby bezrobotne do 30 roku zycia 2015 2016 2017
Ogodtem 938 750 597
kobiety 450 332 272
zamieszkali na wsi 627 500 403
z prawem do zasitku 46 37 29
w okresie 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki 158 105 88
zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy 16 15 11
dtugotrwale bezrobotni 417 350 281
bez kwalifikacji zawodowych 406 333 272
bez doswiadczenia zawodowego 527 405 320
kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 118 110 110
samotnie wychowujgcy co najmniej 1 dziecko do 18 roku zycia 38 51 46
osoby, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety 5 8 5
zatrudnienia
niepetnosprawni 17 9 3
z ogétem wg wieku

18-20 lat 141 124 93

21-24 lata 390 294 233

25-29 lat 407 332 271
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z ogétem wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
do1l 77 84 52
1-3 186 131 120
3-6 225 140 104
6-12 171 119 110
12-24 165 153 93
pow. 24 114 123 118

z ogdoltem wg poziomu wyksztatcenia
wyisze 177 109 79
policealne i $rednie zawodowe 319 265 208
srednie ogblinoksztatcgce 151 112 96
zasadnicze zawodowe 177 146 108
gimnazjalne i ponizej 114 118 106

z ogotem wg staiu pracy w latach
do 1 roku 256 194 161
1-5 249 213 170
5-10 23 29 22
10-20 0 1 2
bez stazu 410 313 242

2.9 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

W okresie od stycznia do grudnia 2017 roku w urzedzie zarejestrowalo sie 277 0s6b
powyzej 50 roku zycia i stanowily one 12,9% nowo rejestrujgcych sie w omawianym okresie.
Po raz pierwszy zarejestrowaly sie 44 osoby.

W analizowanym okresie z ewidencji bezrobotnych wylaczono 312 oséb powyzej 50 roku zycia,
w tym z powodu podjecia pracy — 138 os6b. Prace niesubsydiowang podjeto 89 os6b, natomiast
w ramach pracy subsydiowanej zatrudnionych zostalo 49 os6b (w tym: przy pracach
interwencyjnych - 29 oséb, robotach publicznych — 9 0s6b, 3 osoby otrzymalo jednorazowe $rodki
na podjecie dzialalnosci gospodarczej, 6 0s6b podjeto zatrudnienie w ramach refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy). Przeszkolono 2 osoby, na staz skierowano 10,
19 bezrobotnych wylgczono z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy, a 48 na skutek

dobrowolnej rezygnacji.

Na koniec grudnia 2017 roku w urzgdzie zarejestrowanych byto 401 0s6b bezrobotnych powyzej 50

roku zycia, co stanowito 24,9% ogé6tu bezrobotnych.

Wskaznik procentowego udzialu bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zvcia w ogdlnej liczbie

bezrobotnych w_stosunku do stanu z analogicznego okresu roku ubieglego zwiekszyl sie o 2,3 pkt

procentowego (rok 2016 — 418 o0séb).
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Osoby bezrobotne powyiej 50 roku zycia 2015 2016 2017
Ogodtem 452 436 401
kobiety 152 133 119
zamieszkali na wsi 195 192 185
z prawem do zasitku 61 52 49
w okresie 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki 0 0 0
zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakfadu pracy 38 30 24
dtugotrwale bezrobotni 308 307 282
bez kwalifikacji zawodowych 177 168 150
bez doswiadczenia zawodowego 63 64 61
kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 21 21 24
samotnie wychowujgcy co najmniej 1 dziecko do 18 roku zycia 8 8 6
osoby, ktére po odbyciu kary pozhawienia wolnosci nie podjety 3 3 6
zatrudnienia
niepefnosprawni 24 25 22
z ogétem wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
do1l 26 15 15
1-3 49 52 47
3-6 53 42 39
6-12 80 52 56
12-24 87 85 62
pow. 24 157 190 182
z ogotem wg poziomu wyksztalcenia
wyzsze 11 14 12
policealne i érednie zawodowe 64 55 59
$rednie ogblnoksztatcace 26 27 22
zasadnicze zawodowe 163 160 151
gimnazjalne i ponizej 188 180 157
z ogotem wg stazu pracy w latach
do 1 roku 57 53 55
1-5 28 35 37
5-10 45 53 45
10-20 107 106 99
20-30 107 98 85
30 lat i wiecej 52 34 26
bez stazu 56 57 54

2.10 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Grupa o0s6b bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych obejmuje osoby nie posiadajgce
kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem, $wiadectwem
lub innym dokumentem uprawniajgcym do wykonywania zawodu. Zazwyczaj sg to osoby
z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej oraz absolwenci lice6w ogo6lnoksztatcacych.

W okresie od stycznia do grudnia 2017 roku w urzedzie zarejestrowaly si¢ 673 osoby bez

kwalifikacji zawodowych i stanowily one 31,4% nowo rejestrujgcych si¢ w omawianym okresie.
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Z powodu podjecia pracy wyrejestrowanych zostalo 361 oséb bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych.

Na koniec grudnia 2017 roku zarejestrowanych bylo 611 os6b bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych i stanowity one 38,0% ogé6tu bezrobotnych.

Wskaznik procentowego udzialu bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych w ogélnej liczhie

bezrobotnych w_stosunku do _analogicznego okresu roku ubieglego zwiekszyl sie o 1,2 pkt

procentowego (rok 2016 — 679 0s6b).

2.11 Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

Bezrobotni bez do$wiadczenia zawodowego to osoby, ktére nie nabyly doswiadczenia
w trakcie zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesiecy.
W okresie od stycznia do grudnia 2017 roku w urzedzie zarejestrowalo sic 838 oséb bez
do$wiadczenia zawodowego i stanowity one 39,1% nowo rejestrujgcych sie w omawianym okresie.
Z powodu podjecia pracy wyrejestrowane zostaly 492 osoby bezrobotne bez dos$wiadczenia
zawodowego.

Na koniec grudnia 2017 roku zarejestrowane byly 542 osoby bezrobotne bez doswiadczenia
zawodowego i stanowity one 33,7% ogo6tu bezrobotnych.

Wskaznik procentowego udziatu bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego w ogdlnej liczbie

bezrobotnych w_stosunku do analogicznego okresu roku ubieglego zwiekszyly sie o 0,3 vkt

procentowego (rok 2016 — 617 0séb).

2.12 Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia

W omawianym okresie w urzedzie zarejestrowaly sig 232 osoby bezrobotne wychowujace
co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (w tym 152 kobiety) i stanowily one 10,8% nowo

rejestrujgeych sig. Z powodu podjecia pracy wylaczono 144 osoby, w tym 97 kobiet.

Na koniec grudnia 2017 r. w ewidencji urzedu figurowato 264 bezrobotnych
wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (w tym 196 kobiet) i stanowili oni

16,4% ogétu bezrobotnych.

Wskaznik procentowego udziatu bezrobotnych posiadajgcych co  najmniei jedno dziecko

do 6 roku zycia w ogdlnej liczbie bezrobotnych w stosunku do analogicznego okresu roku ubieglego

zwiekszyl sie 0 0,9 pkt procentowego (rok 2016 — 287 0sob).
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2.13 Osoby bezrobotne w okresie do 12 m-y od dnia ukonczenia nauki

W okresie od stycznia do grudnia 2017 roku w urzedzie zarejestrowalo sie 350 osob
bezrobotnych w okresie do 12 miesi¢cy od dnia ukoniczenia nauki (w tym 183 kobiety) i stanowity
one 16,3% nowo rejestrujacych si¢ (rok 2016 — 365 osob, w tym 199 kobiet). Z powodu podjecia
pracy wylaczono 160 oséb, w tym 84 kobiety.

Wsréd bezrobotnych absolwentdw, tak jak w przypadku innych analizowanych populacji,
przewazaja osoby z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym (43,3% ogétu grupy).
Na drugim miejscu pod wzgledem ilosciowym uplasowaly sie osoby z wyksztatceniem

zasadniczym zawodowym — 21,1% (rok 2016 — 17,9%).

Bezrobotni absolwenci wg wyksztalcenia na koniec 2017 r.

mwyisze
policealnei $r. zaw.

= ogoblnoksztalcyce

mzasadn. zawodowe

Egimnazjalne i poniZej

Struktura zawodowa bezrobotnych absolwentow odbiega od struktury zawodowej ogdétu

zarejestrowanych.
w tym osoby
Bezrobotni ogélem id okrf:sie dol2 my
Grupy zawodo6w (nazwa grupy wielkiej) od dnia ukonczenia
nauki
liczba % liczba %
Ogétem, w tym: 1608 100 90 100
Sily zbrojne 0 - 0 -
Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi
.. . 2 0,1 0 -
urzednicy i kierownicy
Specjalisci 141 8,8 13 14,4
Technicy i inny $redni personel 224 13,9 20 22,2
Pracownicy biurowi 45 2,8 3 3,3
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 243 15,1 11 b2.2
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 27 1.7 0 -
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 360 22,4 5 5,6
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 70 4,4 0 -
Pracownicy przy pracach prostych 102 6,3 1 1,1
Bez zawodu 394 24.5 37 41,1

25

Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem



Wsrod bezrobotnych absolwentéw najliczniej reprezentowang grupg zawodows sg technicy i inny
$redni personel, ktérzy w kornicu 2017 r. stanowili 22,2% 0s6b w okresie do 12 miesiecy od dnia
ukoficzenia nauki. Wsréd ogétu bezrobotnych technicy i inny $redni personel stanowili 13,9%.

Na koniec grudnia ubieglego roku w ewidencji urzedu figurowato 90 0séb bezrobotnych

w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki i stanowily one 5,6% ogéhu bezrobotnych.

Wskaznik procentowego udzialu bezrobotnych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki

w_ogdlnej liczbie bezrobotnych w_stosunku do stanu z_analogicznego okresu roku ubieglego

zmniejszyl sie o 0,1 pkt procentowego (rok 2016 — 106 0s6b).

2.14 Kobiety, ktére nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka

Na przestrzeni 12 miesigcy 2017 r. w urzgdzie zarejestrowato sie 108 kobiet bezrobotnych,
ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka i stanowity one 5,0% nowo rejestrujacych
si¢ bezrobotnych. Z powodu podjecia pracy wylgczono 52 osoby.

Na koniec grudnia ubiegtego roku w ewidencji urzedu figurowaty 234 kobiety bezrobotne,
ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka i stanowity one 14,6 % og6tu bezrobotnych.

Wskaznik _procentowego _udziatu _bezrobotnych _kobiet, ktore nie podiely zatrudnienia

po_urodzeniu dziecka w_ogélnej liczbie bezrobotnvch w_stosunku do analogiczneco okresu roku

ubieglego zwiekszvl sie 0 2,5 pkt procentowego (rok 2016 - 223 osobvy).

2.15 Bezrobotni z prawem do zasilku

W okresie dwunastu miesiecy 2017 roku w urzedzie zarejestrowato si¢ 261 bezrobotnych
z prawem do zasitku. Stanowili oni 12,2% ogétu nowo rejestrujacych sie bezrobotnych.

Na koniec grudnia br. prawo do zasitku w powiecie posiadat co 12 bezrobotny — ogétem 132
osoby — 0 4 mniej niz w analogicznym okresie roku ubieglego, w tym m.in.: 49 0s6b powyzej 50
roku zycia, 29 bez kwalifikacji zawodowych i 6 do 25 roku zycia. Wérdd bezrobotnych

mieszkancéw wsi prawo do zasitku posiadato 59 0sob (44,7% zasitkobiorcow).

Ponizszy wykres obrazuje zachowanie si¢ wskaznika procentowego udziatu zasilkobiorcéw

w ogo6lnej liczbie bezrobotnych w latach 2015 - 2017.
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W okresie ostatnich trzech lat najwyzszy odsetek os6b bezrobotnych z prawem do zasitku
odnotowano w lipcu 2015 r., najnizszy — w maju i czerwcu 2017.

Na koniec grudnia 2017 r. zasitkobiorcy stanowili 8,2% bezrobotnych.

Wskaznik procentowego udziatu bezrobotnych z prawem do zasitku na koniec erudnia w stosunku

do stanu z analogicznego okresu roku ubieglego zwiekszyl sie o 0,8 pkt procentoweeoo (rok 2016 —

136 0sob).

Bezrobotni z prawem do zasilku w poszczegélnych gminach
wg stanu na koniec grudnia 2017 r.

Procentowy udzial

Miasta Liczba bezrobotnych A A
Gminy z prawem do zasitku z::i;)l%:))ll)lilsi cl(l)cvtb/:’;) /

Powiat 132 100,0

M. Wysokie Mazowieckie 31 23,5

M. i Gm. Ciechanowiec 19 14,4

M i Gm. Czyzew 10 7,6

Gm. Klukowo 6 4,5

Gm. Kobylin Borzymy - .

Gm. Kulesze Koscielne 5 3,8

Gm. Nowe Piekuty 4 3,0

Gm. Sokoty 12 9,1

M. i Gm. Szepietowo 34 25,8

Gm. Wysokie Mazowieckie 11 8,3
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2.16 Niepelnosprawni i poszukujgcy pracy

Na koniec grudnia 2017 r. w urzedzie zarejestrowanych bylo 89 os6b
niepelnosprawnych, w tym S5 poszukujacych pracy, o nastgpujacym stopniu

niepelnosprawnosci:

» lekki - 26 osob;
» umiarkowany — 37 0s6b;

znaczny — 26 osob;

Y

Osoby niepelnosprawne ze statusem bezrobotnego w liczbie 34 stanowity 2,1% ogoéhu

bezrobotnych.

Wyksztalcenie zarejestrowanych oséb niepelnosprawnych przedstawialo si¢ nastepujaco:

wyisze . 1
policéalnei Srednie zawodowe - 4
Srednie ogolnoksztalcgce - 3

zasadnicze zawodowe 8

Wskaznik _procentowego udziatu niepetnosprawnych oséb bezrobotnych w ogdlnej liczbie

bezrobotnych w stosunku do stanu z analogicznego okresu roku ubieglego zmniejszyt sie o 0,6 pkt

procentowego (rok 2016 — 49 0s6b).

Na koniec 2017 r. liczba poszukujacych pracy figurujgcych w ewidencji urzedu wynosita 75 osob,
w tym 27 kobiet (rok 2016 — 76 osob, w tym 29 kobiet).
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2.17 Aktywizacja i zatrudnienie os6b niepelnosprawnych w ramach srodkéw PFRON

Do zadan samorzadu powiatowego finansowanych
ze Srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych zalicza si¢ zadania 2z zakresu
zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej os6b
niepelnosprawnych,  ktére  realizowane s3  przez
powiatowy urzad pracy od roku 2008. Regulacje prawne

w tym zakresie zawarte s3 w ustawie z dnia 27 sierpnia

1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych.

Do zadan tych nalezy:

1. Finansowanie wydatkéw na instrumenty lub ustugi rynku pracy okreslone w ustawie
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w odniesieniu do 0s6b
niepetnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujgce pracy niepozostajace w zatrudnieniu
(art. 11),

2. Przyznawanie osobom niepelnosprawnym $rodkéw na rozpoczecie dzialalnosci
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do spotdzielni socjalnej (art. 12 a),

3. Dokonanie zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej
(art. 26e),

4. Finansowanie  kosztow  szkolenia i  przekwalifikowania = zawodowego  0sOb

niepetnosprawnych (art. 40),

5. Zwrot miesigcznych kosztow zatrudniania pracownika pomagajagcego pracownikowi

niepelnosprawnemu w pracy (art. 26 d).

Wsparciem objeto:
v' 1 osobe z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci, ktérg skierowano
na 6 miesigczny staz,
v' 1 osobe ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci, ktérg  skierowano
na 6 miesi¢czny staz,
v 2 osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, ktére skierowano do pracy

w ramach prac interwencyjnych (okres trwania uméw: 20.04.2017 r. — 19.10.2017 r. oraz

13.11.2017 r. - 12.05.2018 1.),
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¥ 1 osobe z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, ktorg skierowano do pracy
w ramach umowy dotyczacej zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepelnosprawne;j,

v 1 pracodawcg, ktory zatrudnit pracownikéw w celu $wiadczenia pomocy w pracy

2 pracownikom niepelnosprawnym.

W roku 2017 na rehabilitacje zawodowa 0s6b niepelnosprawnych wydatkowano $rodki

PFRON w wysokosci 39.164,36 z1.
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3. Uslugi i instrumenty rynku pracy

W 2017 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem

CENTRUM Mazowieckiem  podejmowal  szereg  dzialan
AKTYWIZACJI
ZAWODOWEJ w  zakresie lagodzenia skutkéw  bezrobocia

W powiecie organizujjc: prace interwencyjne, roboty
publiczne, szkolenia, staze, prowadzac posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, przyznajac
bezrobotnym jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, bony, refundujac
pracodawcom koszty wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla oséb bezrobotnych
oraz koszty zatrudnienia skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia.

W omawianym okresie aktywnymi programami rynku pracy objeto 783 osoby.
W poréwnaniu do analogicznego okresu ubieglego roku liczba uczestniczacych w aktywnych

programach rynku pracy byla wyzsza o 41 osob, tj. 0 5,5%.

3.1 PoSrednictwo pracy

! Statystyka rynku pracy sporzadzana w okresach potrocznych

obejmuje  informacje o  wolnych miejscach pracy
Axeua\ne

acy 1 miejscach aktywizacji zawodowej wedlug zawodow
oferty PY

i specjalnosci, jak rowniez wedlug sekcji dzialalnosci

gospodarczej. Wedlug danych wykazanych w zalgczniku nr 2

(do sprawozdania MRPiPS-01) ,,Bezrobotni wedtug rodzaju

dziatalnosci ostatniego miejsca pracy, poszukujacy pracy oraz
wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej” oraz w zatgczniku nr 3 (do sprawozdania
MRPiPS-01) ,,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedlug
zawodow 1 specjalnosci” w 2017 roku do powiatowego urzedu pracy wplynelo 1964 ofert
(rok 2016 — 1565).

Najwiecej ofert odnotowano w sekcjach: , Handel hurtowy i detaliczny; naprawa

pojazdéw_samochodowych” — 495 (25,2%), .. Budownictwo” — 395 (20,1%) oraz . Przetwdrstwo
przemystowe” 376 (19,1%).
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organizacje i zespoly eksterytorialne

gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow;
gospodarstwa domowe produkujace wyroby i swiadczace
ustugi na wlasne potrzeby

pozostata dziatalnos¢ ustugowa

dzialalnosé¢ zwigzana z kulturg , rozrywks i rekreacjg

opieka zdrowotna i pomoc spoleczna

edukacja

administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoleczne

dziatalno$ ¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢é
wspierajaca

dziatalnos ¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci

informacja i komunikacja

transport i gospodarka magazynowa

dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

dzialalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa |

gastronomicznymi

dzialalnos ¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami are

handel hurt. i detal.; napr. pojazd. samoch., wigczajac
motocykle

budownictwo

dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz
dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacja

wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz,
pare wodng, goracg wode i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych

przetworstwo przemysiowe

gornictwo i wydobywanie

rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wroku 2017
wg rodzaju dziatalnosci zakladu pracy

83

130

495

100 200 300 400

500

600
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W sekcjach ,,Organizacje i zespoly eksterytorialne”, ,Gospodarstwa domowe zatrudniaigce

pracownikéw. gospodarstwa domowe _produkujgce _wyroby i Swiadczace ustugi na wlasne

potrzeby”, , Wytwarzanie i zaopatrywanie w_energie elektryczng, eaz. pare wodnqg., gorgcq wode i

powielrze _do _ukltaddw klimatyzacyjnych” oraz , Dzialalnos$é zwigzana z obstugqg  rynku

nieruchomosci” nie wplyneta ani jedna oferta wolnego miejsca pracy i miejsca aktywizacji

zawodowe;j.

W odniesieniu do roku 2016 najwiekszy wzrost naplywu ofert odnotowano kolejno w sekcjach:

.Dostawa wody, gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dzialalno$é zwigzana z rekultywacijag”

— o 111,1%, “Informacja i komunikacia” na poziomie 66,7%, “Budownictwo” — o 54,3%,
»Transport i gospodarka magazynowa” - 46,0% z 89 do 130 ofert oraz . Przetworstwo

przemystowe” — o 37,7%.

Najwigkszy spadek naptywu ofert mial miejsce w kategoriach: .. Dzialalnosé zwigzana z obsluga

rynku_nieruchomosci” — o 100,0%, . Rolnictwo. lesnictwo, fowiectwo i rvbactwo” — o 44,4%,

»~Dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa” — o 29,4%, . Dzialalnosé zwigzana z kultura, rozrywkag

i rekreaciq” — o 27,8%, ,.Dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna” — o 22,8%.

W 2017 roku  najwigcej ofert przeznaczonych bylo dla grup: ..robotnicy
przemystowi i rzemiesinicy” - 561 ofert (28,6% ogétu zgloszonych w 2017 roku), ,.pracownicy

ustug i sprzedawcy” — 373 oferty (19,0% ogéh), ,,pracownicy przy pracach prostych” - 297 ofert

15,1% ogblu) oraz ,.operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzer” — 241 ofert (12,3%).
g

W odniesieniu do roku 2016 najwigkszy wzrost naptywu ofert odnotowano kolejno dla grup:

~robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” — 65,5% . operatorzy i monterzy maszyn i urzadzer” -

na poziomie 33,9%, ,, przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy” - 33,3%

z 15 do 20 ofert, ,pracownicy przy_pracach prostych” - 33,2%, wSpecjalisci” — 20,0%,

pracownicy biurowi” —na poziomie 12,5% oraz ., pracownicy ustug i sprzedawcy” — 5,1%.

W pozostatych zawodach i specjalnosciach ilos¢ ofert w roku 2017 ksztattowala sie nastepujgco:

v rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy — 6 ofert — o 40,0% mniej niz w roku 2016,

¥ technicy i inny $redni personel — 112 ofert — 0 17,0% mniej niz w roku 2016.
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Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
w roku 2017 wg klasyfikacji zawodow i specjalnosSci

u przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
specjalisci

 technicy i inny Sredni personel

H pracownicy biurowi

H pracownicy uslug i sprzedawcy

H rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

® robotnicy przemyslowi i rzemie$lnicy

i1 operatorzy i monterzy maszyn i urzadzei
pracownicy przy pracach prostych

W stosunku do roku ubieglego liczba zgloszonych wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej byta wieksza o 399 ofert (25,5%). Wsrod 1964 ofert - 646 stanowily oferty
subsydiowane przez urzad pracy (rok 2016 — 622).

W poréwnaniu z rokiem poprzednim liczba zarejestrowanych wolnych miejsc zatrudnienia
wzrosta o 417, tj. 0 32,0%.

Wolne miejsca aktywizacji zawodowej w liczbie 244 stanowily oferty organizacji stazu — 243 oraz
1 oferta przygotowania zawodowego dorostych.

W stosunku do roku ubieglego ich liczba zmniejszyta si¢ o 18, tj. 0 6,9% (rok 2016 - 262 oferty
stazu).

W roku 2017 urzad dysponowat 1318 ofertami niesubsydiowanymi, ktére stanowily 67,1% ogo6tu
ofert (2016 — 60,3%).

Brak realizacji niektorych ofert pracy dotyczyt jedynie naboru na stanowiska specjalistyczne,
np. nauczyciel jezyka angielskiego. Spowodowany byt brakiem w ewidencji urzgdu osoéb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy posiadajagcych wymagane uprawnienia i kwalifikacje. Oferty

te byly przesytane do sgsiadujgcych urzgdéw celem rozpowszechnienia i realizacji.
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Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
zgloszone w latach 2015-2017

oferty niesubsydiowane oferty subsydiowane
1318
943
935
646 622
489
2017 2016 2015

Na jedno wolne miejsce pracy i miejsce aktywizacji zawodowej w roku 2017 przypadato srednio
10 bezrobotnych (rok 2016 — 14).

Analiza ilo$ciowa ofert pracy w kontekscie siedziby pracodawcy na pierwszym miejscu
plasuje m. Wysokie Mazowieckie, z ktérego pochodzito 680 miejsc zatrudnienia, 338 stanowisk

oferowali pracodawcy z m. i gm. Szepietowo, 241 — z terenu m. i gm. Ciechanowiec

1148 z gm. Sokoty

Oferty pracy wg gmin
miasto/gmina Liczba ofert pracy
m. Wysokie Mazowieckie 680
m. i gm. Szepietowo 338
m. i gm. Ciechanowiec 241
gm. Sokoty 148
gm. Wysokie Mazowieckie 127
m. i gm. Czyzew 126
gm. Nowe Piekuty 66
gm. Klukowo 65
gm. Kobylin Borzymy 53
gm. Kulesze Koscielne 34
Oferty spoza powiatu wysokomazowieckiego 86
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3.2 Poradnictwo i informacja zawodowa

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie szczegélowych warunkéw realizacji oraz trybu
i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. 2014 r. poz. 667), poradnictwo
zawodowe jest $wiadczone dla osob zarejestrowanych i niezarejestrowanych
w formie porady indywidualnej, porady grupowej, szkolenia z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy, informacji zawodowe;.

W 2017 r. doradcy zawodowi udzielali porad indywidualnych
a takze prowadzili spotkania informacyjne dla osoéb bezrobotnych. Metodyka
doradztwa indywidualnego jak i zaje¢ grupowych zmierzata do tego, aby osoby
bezrobotne nauczyly si¢ ocenia¢ wilasng pozycje zawodows, rozpoznawaé swoje
mozliwos$ci i wykorzystywaé je do samodzielnego poszukiwania pracy. Udzielano
profesjonalnej pomocy osobom majacym problemy ze znalezieniem zatrudnienia
poprzez udzielanie im porad w zakresie wyboru odpowiedniego szkolenia,

konstruowania dlugofalowych planéw zawodowych, pomocy w stanach frustracji

zwigzanych z niepowodzeniami w znalezieniu pracy, budowania odpornosci na stres i wiary

w swoje mozliwosci.

Realizujgc zadania w zakresie poradnictwa i informacji zawodowej w okresie dwunastu

miesiecy 2017 r. udzielono:

» 307 indywidualnych porad zawodowych;

» 17 informacji zawodowych;

» przeprowadzono 4 porady grupowe, z ktdrych skorzystato 40 oso6b.

W trakcie udzielanych porad zawodowych wykonano 370 badan testowych, w tym:

> ,,Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji” — 37 szt.,

» Narzedzia do badania zainteresowan i predyspozycji zawodowych — 333 szt.

W ramach reintegracji zawodowej prowadzone byly dziatania doradcze kierowane

do o0sob niepetnosprawnych, realizowane najczgsciej w formie spotkan indywidualnych.

W omawianym okresie z ustug poradnictwa zawodowego skorzystato 5 0sob niepelnosprawnych.

Podczas porad indywidualnych dokonywana byla analiza najczgsciej stosowanych

sposobéw poszukiwania pracy oraz barier przeszkadzajacych w znalezieniu zatrudnienia.
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Omawiano techniki autoprezentacji, informowano o mechanizmach rzagdzacych rynkiem pracy
oraz zasadach poruszania si¢ po nim, przygotowujac w ten sposob osoby bezrobotne do wejscia
w zycie zawodowe. Natomiast uczestnicy spotkan informacyjnych mieli mozliwos$¢ zapoznania sie
z prawami i obowigzkami 0séb bezrobotnych wynikajacymi z ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy. Mogli pozna¢ specyfike lokalnego rynku pracy, jak réwniez mieli
mozliwos¢ zapoznania si¢ z warunkami uczestnictwa w programach wspotfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spolecznego. Osoby bezrobotne mialy dostep do wielu niezbednych

informacji zawodowych zawartych migdzy innymi w ,,Przewodniku po zawodach”.

Prowadzenie profesjonalnego doradztwa zawodowego wplynelo w znacznej mierze
na dziatalnos¢ urzedu, w tym popularyzacje dziatari zmierzajagcych do obnizenia stopy bezrobocia

oraz promowania ustug poradnictwa zawodowego.

Dla o0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy tworzony jest Indywidualny Plan Dziatania.
Polega on na ustaleniu szeregu propozycji ze strony urzedu pracy oraz samodzielnych dziataf
zmierzajacych do realizacji zatozonego celu. Plan uwzglednia oczekiwania i mozliwosci samych
zainteresowanych oraz specyfike lokalnego rynku pracy. Efektem podejmowanych dziatan jest
zatrudnienie osoby, podjecie  dziatalnosci gospodarczej lub innej pracy zarobkowej.

W roku 2017 Indywidualny Plan Dziatania przygotowano dla 3770 oséb.

3.3 Szkolenia i przekwalifikowania

Gtéwnym celem szkoleri jest zwigkszenie szans oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy na uzyskanie zatrudnienia
poprzez przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie, a takze

podniesienie ich dotychczasowych kwalifikacji. Szkolenia

organizowane przez urzad kierowane sg m.in. do tych oséb,
ktore nie posiadajg zadnych kwalifikacji zawodowych, utracily zdolno$¢ do wykonywania pracy
w danym zawodzie lub nie majg szans na uzyskanie zatrudnienia z uwagi na kwalifikacje
zdezaktualizowane lub kwalifikacje nieadekwatne do oczekiwan pracodawcéw umiejetnosci.
Uczestnictwo w réznego rodzaju szkoleniach ma na celu umozliwienie osobom bezrobotnym
1 poszukujgcym pracy dostosowania si¢ do zmiennych wymogéw rynku pracy, a takze zwiekszenie

ich mobilnosci zawodowe;j.
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W 2017 roku skierowano na szkolenia 55 0s6b - o 17 wigcej niz w roku 2016.

Wsrdd szkolen dominowaly nastepujace kierunki:

Lp. | Kierunki szkolen Ilo'éé
0os6b

1. | AutoCad stopien I, 11, III 1
2. | Kierowca autobusu 3
3. | Kierowca samochodu cigzarowego 21
4. | Kierowca samochodu ciezarowego z przyczepa 14
5. | Kucharz 1
6. | Koordynator zarzgdzania jakoscig z modutem jezyka angielskiego 1
7. | Monter izolacji przemystowych

8. | Obstuga zurawi przenos$nych 1

Szkolenie podstawowe i specjalistyczne dla uprawnien diagnostow
9. Operator koparko-tadowarki kl. III 2
10. | Operator koparki kl. III 1
11. | Operator réwniarki kl. II 1
12. | Operator walca drogowego kl. III 1
13. | Spawanie acetylenowo - tlenowe 311 1
14. | Szkolenie podstawowe i specjalistyczne w zakresie przewozu 1
drogowego materialow niebezpiecznych
15. | Kwalifikacja wstepna przy$pieszona do prawo jazdy kat. C 2
16. | Prawo jazdy kat. C+E 2
17. | Wykonywanie instalacji wentylacyjno-klimatyzacyjnych 1
Ogolem 55

3.4 Jednorazowe S$rodki na podjecie dzialalnosci  gospodarczej, refundacja
kosztéw wyposazenia lub doposaienia stanowiska pracy, prace interwencyjne, staze,
roboty publiczne, refundacja kosztéw wynagrodzen, nagréd oraz skladek

na ubezpieczenie spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia

W 2017 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem polozyl duzy nacisk
na wspieranie wsrod os6b bezrobotnych samozatrudnienia poprzez udzielanie jednorazowych
$rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Ta forma wsparcia znalazla szerokie uznanie ws$rod osob bezrobotnych. Na jej atrakcyjnosé
wplynela réwniez obnizona kwota sktadki na ubezpieczenia spoteczne dla oséb po raz pierwszy

podejmujacych dziatalnosé gospodarcza.
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Na przestrzeni 2017 roku przyznano 66 (rok 2016 - 77) dotacji na uruchomienie dziatalnosci

gospodarczej w branzy handlowej, produkcyjnej i ustugowej, tj.:

: e . . . Ilos¢

Lp. | Rodzaj dzialalnosci 0séb
1. | Budowa kominkow 1
2. | Biuro ubezpieczen 1
3. | Biuro projektowe (architekt) 2
4. | Bar 1
5. | Czyszczenie kostki brukowej 1
6. | Cukiernia 1
7. | Handel przez Internet 1
8. | Kancelaria adwokacka 1
9. | Kancelaria radcy prawnego 1
10. | Naprawa pojazdéw samochodowych 6
11. | Naprawa sprzetu komputerowego 3
12. | Nauka jazdy 1
13. | Ustugi ogdlnobudowlane 10
14. | Ustugi stolarskie 6
15. | Uslugi informacyjne o tematyce inwestycyjno-budowlanej 1
16. | Ustugi §lusarskie 2
17. | Ustugi kosmetyczne 6
18. | Ustugi krawieckie i handel odziezg 1
19. | Ustugi koparka 1
20. | Ustugi reklamowe 1
21. | Ustugi fryzjerskie 2
22. | Ustugi weterynaryjne 1
23. | Projektowanie graficzne 2
24. | Montaz automatyki garazowej 1
25. | Mobilna mieszalnia pasz : 1
26. | Roboty ziemne oraz uktadanie kostki brukowej 1
27. | Sprzedaz cze$ci motoryzacyjnych 1
28. | Sklep rybno-spozywczy 1
29. | Sklep odziezowo-obuwniczy 1
30. | Wymiana opon 1
31. | Wykonywanie instalacji elektrycznych 3
32. | Wykonywanie konstrukcji i pokry¢ dachowych 1
33. | Wykonywanie instalacji wentylacyjno-klimatyzacyjnych 1
34. | Zesp6l muzyczny 1
Ogoédlem | 66
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W analizowanym okresie urzad pracy podpisal z zakladami pracy:

» 32 umowy o przyznanie refundowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy z 29 pracodawcami dla 35 oséb
bezrobotnych. W roku 2017 w ramach tej formy wsparcia podjelo prace 45 oséb
bezrobotnych, w tym 35 o0s6b na nowo utworzonych stanowiskach pracy, 10 oséb
w ramach uzupelnienh zwolnionych stanowisk pracy.

123 umowy o zorganizowanie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych

v

z 64 pracodawcami dla 180 oséb bezrobotnych,
» 234 umowy o odbywanie stazu przez bezrobotnych ze 176 pracodawcami
dla 243 os6b.

Od 1 stycznia 2016 r. w wyniku nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy zafunkcjonowata nowa forma wsparcia polegajaca na refundacji
pracodawcy przez okres 12 miesiecy czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenie spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia.

Wysokosé¢ refundacji nie moze przekroczy¢ kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracg
i skladek na ubezpieczenie spoteczne od refundacji wynagrodzenia na kazda osobe zatrudniong
W ramach umowy.
Pracodawca ma obowigzek zatrudni¢ skierowana osobg bezrobotng w pelnym wymiarze czasu
pracy przez okres 12 miesiecy refundacji oraz przez kolejne 12 miesiecy po jej zakonczeniu.

W roku 2017 zawarto 106 umoéw z 89 pracodawcami o przyznanie refundacji kosztow
wynagrodzen, nagréd oraz skladek na ubezpieczenie spoteczne 139 zatrudnionych skierowanych

0s0b bezrobotnych do 30 roku zycia.

STRUKTURA BRANZOWA ZAKEADOW PRACY
W RAMACH WYBRANYCH INSTRUMENTOW RYNKU PRACY

nazwa instrumentu handel ushugi produkcja
refundacja kosztoéw wyposazenia lub
o . 10 13 6
doposazenia stanowiska pracy
prace interwencyjne 18 43 3
staze 49 115 112
refundacja pracodawcy kosztow
wynagrodzen, nagrod oraz skladek
. . . 26 54 9
na ubezpieczenie spoteczne zatrudnionych
bezrobotnych do 30 roku zycia
ogolem 103 225 30
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W roku 2017 z 11 samorzadami i ich jednostkami organizacyjnymi zawarto 28 uméw

W sprawie organizacji rob6t publicznych dla 38 0s6b bezrobotnych.

3.5 Prace spolecznie uzyteczne

W 2017 r. urzagd nie realizowal prac spolecznie uzytecznych z uwagi na brak

zainteresowania instrumentem ze strony samorzadow.

3.6 Uslugi EURES E U R 3
EURES jest siecia wspolpracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich
partnerbw na rynku pracy, wspierajgcg mobilno$¢ w dziedzinie

zatrudnienia na poziomie migdzynarodowym, w krajach Europejskiego A\

Obszaru Gospodarczego czyli w krajach Unii Europejskiej oraz Norwegii,

e s s 3 : . .. SIEG EUROPEJSKICH
Islandii, Liechteinsteinie, a takze w Szwajcarii.

Sie¢ EURES tworzg w praktyce przedstawiciele ministerstw wiasciwych ds. pracy, centralnych,
a takze regionalnych i lokalnych urzedéow pracy oraz zwigzkéw zawodowych i organizacji

pracodawcow.

Z dniem 1 maja 2004 r. polskie Publiczne Stuzby Zatrudnienia staly sie czescig sieci EURES -
Europejskich Stuzb Zatrudnienia.

Kadra EURES
Ustugi EURES w Polsce $wiadczone sa przez Doradcéw EURES i Asystentow EURES

z wojewddzkich urzedéw pracy oraz Doradcéw klienta z powiatowych urzedéw pracy.

Uslugi EURES s3 ogélnodostgpne, bezptatne i skierowane do o0sob poszukujacych pracy,
zainteresowanych wyjazdem do innego kraju w celach podjecia pracy oraz do pracodawcéw, ktérzy

chca prowadzi¢ rekrutacj¢ pracownikow z zagranicy.

Portale EURES

Sie¢ EURES wspiera portale internetowe: http://www.eures.praca.gov.pl oraz Europejski Portal

Mobilnosci Zawodowej www.eures.europa.eu, ktore sg zrodlem wiedzy na temat zagadnien

zwigzanych z poruszaniem si¢ na europejskim rynku pracy. Portale umozliwiaja osobom
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poszukujgcym pracy znalezienie zatrudnienia, a pracodawcom rekrutacje¢ pracownikow.

Uzytkownicy portali mogg skorzysta¢ miedzy innymi z:

» bazy ofert pracy pracodawcow zainteresowanych rekrutacja pracownikow z zagranicy,
~ bazy CV 0s6b zainteresowanych podjgciem zatrudnienia za granica,

» bazy informacyjnej o warunkach zycia i pracy w krajach cztonkowskich.

Efektem dziatalnosci sieci EURES w Polsce jest m.in. organizacja mi¢dzynarodowych targéw
i gield pracy, ktérym towarzyszg prezentacje na temat warunkow zycia i pracy w wybranych
panstwach UE/EOG oraz rozmowy kwalifikacyjne zagranicznych pracodawcoéw z kandydatami
z Polski.

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem w ramach sieci EURES

dysponowat 1173 wolnymi miejscami pracy pochodzacymi od 382 pracodawcow.

3.7 Powierzenie pracy cudzoziemcom na podstawie os§wiadczenia pracodawcy

W roku 2017 zarejestrowano 171 o$wiadczen o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcom
(w tym 53 oswiadczen dotyczyto osob, ktore juz posiadaly wizg lub zezwolenie na zamieszkanie).
W stosunku do roku ubiegltego liczba zarejestrowanych os$wiadczen byla wyzsza o 64,4%
(rok 2016 — 104).

Oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelowi Republiki Armenii,
Republiki Bialorusi, Republiki Moldawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wysokiem Mazowieckiej w latach 2015 -2017.
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Cudzoziemcy zatrudniani na podstawie zarejestrowanego w PUP o$wiadczenia pracodawcy
pochodzili z Bialorusi (85 osob — 49,7%), nastepnie Ukrainy (83 osoby — 48,5%), Moldawii
(1 osoba - 1,0%), Rosji (1 osoba — 1,0%) oraz Armenii (1 osoba — 1,0%).

Zagraniczni pracownicy zatrudnieni byli gtéwnie na podstawie umowy o prace (52,0%),
umowg zlecenia podpisano w 45,6% oraz umowe o dzieto w 2,3%. Os$wiadczenia o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy wystawiano najczesciej na okres od 3 do 6 miesiecy (87,7%).

W grupie zatrudnionych cudzoziemcOdw przewazali mezczyzni (144 osoby — 84,2%) oraz
osoby w wieku 26-40 lat (95 0s6b — 55,6%).

Pracodawcy zamierzajacy zatrudni¢ cudzoziemcOw najczesciej prowadzili dzialalno$é
w zakresie handlu, naprawy pojazdéw samochodowych (38,0%), budownictwa (18,1%) oraz
transportu i gospodarki magazynowej (15,8%). Stad tez poszukiwani pracownicy najczesciej
reprezentowali grupe zawodowa robotnikéw przemystowych i rzemieslnikéw (33,9%),
pracownikoéw przy pracach prostych (27,5%), operatoréw i monteréw maszyn i urzqdzen (22,2%)
oraz pracownikéw ustug i sprzedawcow (8,8%). Pozostale os$wiadczenia odnosily sie
do zapotrzebowania na wykwalifikowany personel techniczny, specjalistow oraz rolnikow,

ogrodnikow, lesnikow i rybakow.

4. Programy finansowane ze S$rodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu

Spolecznego

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, to programy finansowane ze $rodkéw
Funduszu Pracy i EFS, w ramach ktorych zawierane sg umowy z pracodawcami na organizowanie
miejsc pracy dla bezrobotnych oraz pomoc bezrobotnym w samozatrudnieniu lub szkoleniach
zawodowych.

Laczna kwota srodkéw Funduszu Pracy na realizacje przez Powiatowy Urzad Pracy
w Wysokiem Mazowieckiem programéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji lokalnego rynku pracy w roku 2017 wynosita 7.803.200,33 zt.

W ramach powyzszej kwoty realizowane byly.:

1. projekty wspélfinansowane z Europejskiego Funduszu Spolecznego, tj.:

% ,Doswiadczenie zawsze w cenie — Aktywni 30 +” w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014 - 2020 prowadzony
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oraz

w partnerstwie z Powiatowymi Urzgdami Pracy w Bielsku Podlaskim, Hajnowce
i Siemiatyczach od 01.03.2016 r. do 30.04.2017 r.

Od marca 2016 roku 56 os6b zostalo objetych wsparciem w ramach poradnictwa
zawodowego 1 warsztatow z aktywnego poszukiwania pracy; 48 osob tej grupy rozpoczeto
staz.

Wydatki na aktywizacje bezrobotnych na dzien 30.04.2017 roku wyniosty 105.125,50 z1,

“ yAktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie wysokomazowieckim

(III)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwodj 2014-2020,

skierowany do bezrobotnej mtodziezy do 29 roku zycia.

Do konca grudnia br. objeto wsparciem 107 bezrobotnych, sposrdd ktorych staz rozpoczeto
39 os6b, prace interwencyjne - 33, jednorazowe S$rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej otrzymato 28 osdb, szkoleniami objeto 7 0sob.

Wydatki na aktywizacje bezrobotnych na dzien 31.12.2017 r. wyniosty 974.966,38 zi,

7,30 + w drodze do zatrudmienia (III)” w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego 2014-2020 skierowany do oséb bezrobotnych
powyzej 30 roku zycia.

Do konica grudnia br. objeto wsparciem 69 bezrobotnych, sposréd ktérych w ramach prac
interwencyjnych zatrudnienie podjety 23 osoby, jednorazowe srodki na podjgcie
dziatalnosci gospodarczej otrzymato 14 oséb, staz rozpoczeto 17 osob, szkoleniami objeto
5 os6b, w ramach refundacji kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy
zostato zatrudnionych 10 oséb.

Wydatki na aktywizacje¢ bezrobotnych na dzien 31.12.2017 r. wyniosty 707.217,95 zi,

® ,30-latkowie atrakcyjni na rynku pracy” w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014 - 2020 prowadzony
w partnerstwie z Powiatowymi Urzedami Pracy w Bielsku Podlaskim, Hajnéwce
i Siemiatyczach.

W okresie 12 miesiecy br. skierowano na staz 30 os6b, szkoleniami objeto 10 os6b.

Wydatki na aktywizacje bezrobotnych na dzien 31.12.2017 r wyniosty 195.817,21 zt.

2. programy finansowane z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, tj.:

v
A

¢ program regionalny kierowany do 15 oséb dlugotrwale bezrobotnych realizowany

w 9 powiatowych urzedach pracy woj. podlaskiego o najwyzszym udziale oséb dtugotrwale
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bezrobotnych w ogdlnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie, w ramach
ktérego na staz skierowano 7 oséb, w ramach prac interwencyjnych podjeto zatrudnienie
S osdéb, utworzono 2 miejsca pracy w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, jednorazowe $rodki na rozpoczecie dzialalnosci
gospodarczej otrzymata 1 osoba.

Na aktywizacje bezrobotnych wg stanu na 31.12.2017 r. wydatkowano 120.000,00 zt.

¢ program kierowany do o0s6b bezrobotnych zamieszkalych na wsi, w ramach ktérego
na staz skierowano 13 o0s6b, w ramach prac interwencyjnych zatrudnienie podjeto 10 oséb,
jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej otrzymato 7 0séb, utworzono
8 miejsca pracy w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy.
Na aktywizacje bezrobotnych wg stanu na 31.12.2017 r. wydatkowano 405.056,39 zt.

Na przestrzeni dwunastu miesigcy na aktywizacje os6b bezrobotnych ogétem wydatkowano
kwote 7.669,4 tys. zl, w tym na realizacj¢ programéw wspétfinansowanych z Europejskiego

Funduszu Spotecznego — 1.983,1 tys. zt.

Ponadto na wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcéw w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego wydatkowano $rodki w wysokosci 426,8 tys. zi. Zawarto 44 umowy,
w ramach ktérych koszty kursow, studiéw podyplomowych, egzaminéw lub badan lekarskich

sfinansowano 297 pracodawcom i pracownikom.
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Wydatki na aktywne programy rynku pracy w roku 2017 byly o 10,0% wieksze niz w roku

ubieglym i ksztaltowaly sie nastepujgco:

2016 2017 warost
Wydatek /spadek/
/tys. zt/ % Jtys. zt/ % /tys. zt/ %
1 2 3 4 5 6 7
wydatki ogétem 7.357,4| 100,0| 8.096,2| 100,0| +738,8| 10,0
prace interwencyjne 864,3 11,7 930,8 11,5 +66,5 +7,7
roboty publiczne 408,9 5,6 525,7 6,5| +116,8| +28,6
staze 1.863,8 25,3 1.839,2 22,7 -24,6 -1,3
szkolenia 156,5 2,1 325,6 4,0 +169,1|+108,1
refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia 573,0 7,8 630,0 7,8 +57,0] +9,9
stanowiska pracy
jednorazowe Srodki na podjecie | ) 3ec 0l 156| 1.183,5| 14,6 -182,5| -13.4
dziatalno$ci gospodarczej
studia podyplomowe 4,6 0,06 0,1 0,1 -4,5| -97,8
refundacja kosztow
wynagrodzenia, nagrdd oraz
sktadek na ubezpieczenie 1.690,2 23,0 2.132,9| 26,3 +442,7| +26,2
spoteczne skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia
przygotowanie zawodowe 10,7 0.1 11,6 0.1 +0,9| +8.4
dorostych
bon na zasiedlenie 36,0 0,5 90,0 1,1 +54,0|+150,0
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 383,4 5,2 426,8 5,3 +43,4| +11,3

Ponadto kwot¢ 1.416,0 tys. zl. wydatkowano na zasitki i dodatki aktywizacyjne dla os6b

bezrobotnych (2016 r. — 1.593,8 tys. z1.).
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Wykorzystanie Srodkéw finansowych Funduszu Pracy

oraz Europejskiego Funduszu Spolecznego w latach 2015-2017 /tys. zV/

| 23,1
studia podyplomowe | 4,6
0,1

refundacja wynagrodzen oséb do 30 roku zycia 1690,2
2132,9

dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych 8,2
bezrobotnych zej 50 roku zyci

zrobotnych powyzej 50 roku zycia _ 22015

11,0
przygotowanie zawodowe dorostych | 10,7 u2016

11,6

24,0
bon za zasiedlenie m 2017

refundacja kosztéw doposazenia lub wyposazenia
stanowiska pracy

jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej

1523,0
66,0
1183,5

staze

356,2

roboty publiczne 408,9

1117,4
prace interwencyjne

szkolenia

2239,0
1863,8

1839,2

0 500 1000 1500

2000 2500
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Struktura wydatkow Funduszu Pracy (w tys. zi)

udziat udziat wzrost/
. . spadek
Wyszczegdinienie 2016 do ogdtem 2017 do ogdtem (+/-)
g [/
(w %) (w %) (kol. 4-2)
1 2 3 4 5 6
wydatki ogétem 9.050,0 100,0 9.615,7 100,0 -565,7
zasitki i dodatki
aktywizacyjne 1.582,0 17,5 1.416,0 14,7 -142,0
aktywne programy
rynku pracy 7.137,4 78,8 7.795,3 81,1 +657,9
w tym EFS 1.529,5 1.700,7
wydatki pozostate: 330,6 3,7 404,4 4,2 +73,8

W stosunku do roku ubieglego odnotowano wzrost udzialu wydatkow na formy

aktywne o 9,2 punktu procentowego oraz spadek o 9,0 punktu procentowego na formy

pasywne, tj. zasilki i dodatki aktywizacyjne.

Na przestrzeni dwunastu miesiecy 2017 roku aktywnymi programami rynku pracy objeto

783 osoby bezrobotne (rok 2016 - 742 osoby), w tym:

» w ramach prac interwencyjnych zatrudniono

» w ramach robdt publicznych podj¢to prace

» stazami objeto

» przeszkolono

» w ramach refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy zatrudniono

» jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej otrzymato

» bon na zasiedlenie otrzymato

\4

przygotowanie zawodowe rozpoczeta

» w ramach refundacji pracodawcy kosztow
wynagrodzenia, nagrod oraz sktadek na
ubezpieczenie spolteczne skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia

(art. 150f) podjeto prace

180 oséb;
38 0sob;

243 osoby;

55 os6b;

45 oso6b:;

66 osob;
16 0s6b;

1 osoba;

139 os6b.
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W roku 2017, w wyniku zaangazowania wiekszej niz w roku 2016 wysokodci $rodkow
finansowych z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spolecznego, w ramach aktywnych
programow rynku pracy zaktywizowano o ponad 5,5% wigcej 0séb bezrobotnych niz w roku

poprzednim.

Aktywizacja osob bezrobotnych w latach 2015-2017:

4
bon na zasiedlenie 5

16
refundacja wynagrodzei os6b do 30 roku Zycia
139

12015
przygotowanie zawodowe

02016
studia podyplomowe

refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia 22017

stanowiska pracy

$rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej
szkolenia

e B 241

staze | 1 262
243
| 28
roboty publiczne | | 36
] 38
S 4 P B 186
praceinterwencyjne | ] 164
180
0 50' 100 150 200 250 300
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Inne dzialania urzedu

Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem na zasadach partnerstwa

wspolpracowal z:

v Powiatowymi Urzedami Pracy w Bielsku Podlaskim, Hajnéwce i Siemiatyczach przy

realizacji projektow:

»,Doswiadczenie zawsze w cenie — Aktywni 30+” w okresie od 01.03.2016 r.
do 30.04.2017 r. Projekt wspotfinansowany jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa

Podlaskiego na lata 2014 — 2020.

»30- latkowie atrakecyjni na rynku pracy” w okresie od 01.05.2017 r.
do 31.05.2018 r. Projekt wspodtfinansowany jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa

Podlaskiego na lata 2014 — 2020.

v/ Zespolem Szkol Zawodowych im. Stanislawa Staszica w Wysokiem Mazowieckiem

przy realizacji dwoch projektdw w ramach programu edukacyjnego Erasmus +:

¥ "Mobilnosé mlodziesy fundamentem sukcesu zawodowego” oraz,

¥ "Twoja wiedza ekonomiczna dzis, podstawa sukcesu zawodowego w przyszlosci"

Zadaniem Powiatowego Urzedu Pracy bylo wsparcie Zespotu Szkét Zawodowych
im. Stanistawa Staszica w rozwoju potencjatu zawodowego mlodziezy uczacej si¢ poprzez
m.in. ksztatcenie umiejetnosci niezbgdnych do prawidlowego poruszania si¢ po rynku pracy.
W ramach wspétpracy doradca zawodowy urzedu, przeprowadzit cykl spotkan z mlodzieza
uczestniczacg w projektach na tematy: asertywnosci, komunikacji werbalnej i niewerbalnej,
planowania kariery zawodowe;.

Lacznie w 3 spotkaniach udzial wziely 42 osoby.

Uzyskana przez miodziez wiedza i nabyte kompetencje powinny zwigkszy¢ jej mobilnosé

zawodowg oraz utatwi¢ podjecie pierwszej pracy.
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¥ ¥ H

Fundusze Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem w roku 2017

Erggl;-r(:rg :g:ilcfr:gny podpisal porozumienie na rzecz wdrozenia Programu regionalnego
aktywizacji os6b dlugotrwale bezrobotnych w wojewodztwie

podlaskim w roku 2017 pomiedzy Wojewddzkim Urzedem Pracy w Bialymstoku a 9 powiatowymi

urzgdami pracy o najwyzszym udziale os6b diugotrwale bezrobotnych w ogélnej liczbie

bezrobotnych w powiecie.

e W

' Przedstawienie zasad funkcjonowania Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS) bylo gtéwnym
tematem konferencji pn. ,,Krajowy Fundusz
Szkoleniowy  oraz  inne  formy  wsparcia
| pracodawcéw”, ktéra zostala zorganizowana
& w dniu 5 czerwca 2017 roku przez Powiatowy Urzad

oL Pracy w Wysokiem Mazowieckiem.

W spotkaniu wziglo udzial ponad siedemdziesiat
pracodawcow i przedsigbiorcéw z powiatu wysokomazowieckiego reprezentujacych rézne branze
i zawody. Nie zabraklo w tym gronie reprezentantéw lokalnych wiadz samorzadowych
1 samorzadowych jednostek organizacyjnych, a takze przedstawicieli Wojewoddzkiego Urzedu
Pracy.
Uczestnicy spotkania mogli wystucha¢ informacji przedstawionych w formie prezentacji nt.:
> Srodki Krajowego  Funduszu  Szkoleniowego szansa  dla  pracownikow
1 pracodawcow,
» Podmiotowy System Finasowania ustug rozwojowych w wojewddztwie podlaskim,
» Projekty wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowane przez
Powiatowy Urzad Pracy.
W trakcie i po zakoficzeniu konferencji pracownicy urzedu pracy: doradcy zawodowi, posrednicy
pracy oraz specjaliSci do spraw programéw udzielali indywidualnych konsultacji przybylym

na konferencje pracodawcom.
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1 Powiatowy Urzad Pracy w  Wysokiem Mazowieckiem
w roku 2017 podpisal deklaracj¢ uczestnictwa w projekcie:
wProgramy Réwnowaga Praca-Zycie jako instrument

podtrzymania zatrudnienia i aktywizacji zawodowej mlodych

LA, | rodzicow” pomiedzy Podlaskim Oddzialem Narodowego Forum

Doradztwa Kariery z siedzibg w Biatymstoku w partnerstwie z Instytutem Rynku Pracy i Edukacji
w Bialymstoku w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego
na lata 2014-2020, Osi Priorytetowej II: ,,Przedsiebiorczo$¢ i aktywizacja zawodowa”, Dzialanie
2.2 ,Dzialanie na rzecz réwnowagi praca-zycie”, Priorytetu inwestycyjnego 8.4 ,,ROwnosc
mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym dostgp do zatrudnienia, rozwdj kariery,
godzenie zycia zawodowego i prywatnego oraz promowanie roéwnosci wynagrodzen za takg samg
prace”.

Celem glownym projektu jest wypracowanie i wdrozenie w organizacjach sektora
publicznego z woj. podlaskiego Programéw Roéwnowaga Praca-Zycie, ze szczegélnym
uwzglednieniem elastycznych form zatrudnienia przyjaznych rodzinie, utatwiajacych podtrzymanie
zatrudnienia opiekunow dzieci do lat 3, powracajacych do pracy po przerwie zwigzanej
z urodzeniem i wychowaniem dziecka, oraz aktywizacj¢ zawodowa opiekunéw dzieci do lat
3 pozostajacych bez zatrudnienia.

W ramach projektu powotano Zesp6t ds. wypracowania Programu Réwnowaga Praca-Zycie
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wysokiem Mazowieckiem. Od 23 lutego 2017 r.
do 30 grudnia 2018 r. przeprowadzono 4 spotkania cztonkéw zespotu, w czasie ktérych dokonano
weryfikacji wybranych stanowisk pracy w kontekscie ewentualnego zastosowania elastycznych

form zatrudnienia utatwiajgcych tgczenie pracy z zyciem pozazawodowym, w tym rodzinnym.

Lk 3

: BA RO M ETR Z AWO DOW to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach.

Barometr zawodéw w perspektywie rocznej dostarcza informacji o zapotrzebowaniu na zawody
i kwalifikacje, dzigki czemu ulatwia dopasowanie popytu i podazy pracy oraz stuzy jako narzedzie
wspierania lokalnej polityki rynku pracy. Wyniki badania sa réwniez podstawg do skutecznego

i konsekwentnego wspierania strategii szkoleniowej i doradztwa zawodowego.
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Realizatorami badania zapotrzebowania na pracownikéw w roku 2018, przeprowadzonego przez

ekspertow na przetomie III i IV kwartatu 2017 roku, byty powiatowe urzedy pracy wojewddztwa

podlaskiego, koordynatorem - Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku.

Barometr dzieli zawody na trzy grupy:

» zawody deficytowe

- w ktérych w najblizszym roku nie powinno byé trudnosci

ze znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie w ich przypadku duze,
a podaz pracownikéw chetnych do podjecia zatrudnienia i majacych odpowiednie kwalifikacje
—niewielka,

zawody zréwnowazone - w ktérych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby oséb

zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt

Zrdwnowazg si¢),

» zawody nadwyzkowe -

na male zapotrzebowanie

oraz wielu kandydatow

1 spetniajacych wymagania pracodawcow.

Barometr zawodow 2018
powiat wysokomazowiecki

www.barometrzawodow.pl

betoniarze i zbrojarze

cukiernicy
dekarze i blacharze budowlani

elektrycy, elektromechanicy
i elektromonterzy

farmaceuci
fryzjerzy
inzynierowie budownictwa

kelnerzy i barmani

kierowcy samochodow ci¢zarowych i

ciggnikow
siodlowych
kierownicy budowy

DECYFIT

kucharze

lakiernicy

magazynierzy
monterzy instalacji budowlanych

nauczyciele przedmiotow
ogdlnoksztatcacych

operatorzy i mechanicy sprzetu
do robdt ziemnych

operatorzy maszyn do produkcji
wyrobdéw

chemicznych

opiekunowie osoby starszej lub
niepetnosprawnej

piekarze
pielggniarki i potozne

w ktorych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu

chetnych do podjecia pracy

pomoce kuchenne

pracownicy ds.
rachunkowosci

i ksiggowosci
pracownicy socjalni
pracownicy telefonicznej
i elektronicznej obstugi
klienta, ankieterzy,
teleankieterzy

przedstawiciele handlowi

psycholodzy

i psychoterapeuci
robotnicy obrébki
drewna i stolarze

samodzielni ksi¢ggowi

spawacze
spedytorzy i logistycy
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agenci ubezpieczeniowi

analitycy, testerzy i operatorzy
systemow

teleinformatycznych

animatorzy kultury i organizatorzy
imprez

architekci krajobrazu

archiwisci i muzealnicy
asystenci w edukacji
bibliotekoznawcy, bibliotekarze
i specjalisci informacji

naukowej
biolodzy, biotechnolodzy,

biochemicy

blacharze i lakiernicy samochodowi

brukarze

ciesle i stolarze budowlani
dentySci

diagnosci samochodowi

filolodzy i ttumacze

fizjoterapeuci i masazys$ci

florysci

fotografowie

geodeci i kartografowie
gospodarze obiektéw, portierzy,
wozni i dozorcy

gbrnicy i operatorzy maszyn

i urzadzen

wydobywczych

graficy komputerowi

instruktorzy nauki jazdy

instruktorzy rekreacji i sportu

inzynierowie chemicy i chemicy

inzynierowie elektrycy
i energetycy
inzynierowie mechanicy

kamieniarze
kierowcy autobuséw

kierowcy samochodéw osobowych

kierownicy ds. logistyki

ROWNOWAGA

kierownicy ds. produkcji

kierownicy ds. zarzagdzania i obstugi
biznesu

kierownicy sprzedazy

kosmetyczki

lekarze

listonosze i kurierzy
masarze i przetworcy ryb

mechanicy maszyn i urzadzen
monterzy elektronicy

monterzy konstrukcji metalowych
monterzy maszyn i urzadzen

monterzy okien i szklarze
murarze i tynkarze

nauczyciele jezykow obcych
i lektorzy

nauczyciele nauczania poczatkowego
nauczyciele praktycznej nauki
zawodu

nauczyciele przedmiotow
zawodowych

nauczyciele przedszkoli

nauczyciele szkét specjalnych
obuwnicy

ogrodnicy i sadownicy

operatorzy maszyn do produkcji
wyrobéw

cementowych i kamiennych

operatorzy maszyn do produkcji
wyrobdéw z gumy i

tworzyw sztucznych
operatorzy maszyn rolniczych
i ogrodniczych

operatorzy obrabiarek skrawajacych

operatorzy urzadzen dZwigowo-
transportowych

opiekunki dziecigce

plastycy, dekoratorzy wnetrz

i konserwatorzy

zabytkéw

pracownicy administracyjni

i biurowi

pracownicy ds. budownictwa
drogowego

pracownicy ds. jakosci

pracownicy ds. techniki
dentystycznej
pracownicy fizyczni

w produkcji i pracach
prostych

pracownicy myjni, pralni
i prasowalni

pracownicy ochrony
fizycznej

pracownicy poczty
pracownicy poligraficzni
pracownicy przetwoérstwa
spozywczego
pracownicy robét
wykorniczeniowych

w budownictwie
pracownicy stuzb
mundurowych
pracownicy sprzedazy
internetowej

pracownicy ustug
pogrzebowych

prawnicy

projektanci

i administratorzy baz
danych, programis$ci
ratownicy medyczni
recepcjonisci i
rejestratorzy

robotnicy budowlani

robotnicy lesni
robotnicy obrébki skéry
sekretarki i asystenci
specjalisci ds.
finansowych
specjalisci ds.
organizacji produkcji
specjalisci ds. PR,
reklamy, marketingu

i sprzedazy

specjalisci ds.
zarzgdzania zasobami
ludzkimi i

rekrutacji

specjalisci elektroniki,
automatyki i robotyki
specjali§ci rolnictwa

i lesnictwa

sprzataczki i pokojowe
sprzedawcy i kasjerzy
tapicerzy

technicy budownictwa
weterynarze

zaopatrzeniowcy
i dostawcy
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NADWYZKA

specjalisci administracji

architekci i urbanisci pedagodzy Dliiblicars;

ckoniomite: pracownicy biur podro?y gpeCJalrls_c! t'ech.nol_ogu
i organizatorzy obstugi zywnoSci i zywienia

f}lozof0w16, historycy, politolodzy turystycznej SZcfowickuchni

i kulturoznawcy

krawcy i pracownicy produkcji pracownicy ds. ochrony $rodowiska i

S $lusarze
odziezy bhp
mechanicy pojazdéw samochodowych rolnicy i hodowcy technicy informatycy

socjolodzy i specjalisci ds. badan

: i echanic
spoteczno-ekonomicznych fephnicyim y

L

wZielona Linia, Centrum Informacyjno — Konsultacyjne Stuzb Zatrudnienia’ —

w ramach Dziatania 1.1 Wsparcie systemowe

instytucji rynku pracy Programu Operacyjnego ( ) ZielonQ Linio
Kapital Ludzki. Centrum dostarcza informacji B apagacye SIED ERINaE
o ofertach pracy, szkoleniach, ustugach urzedéw pracy oraz innych zagadnieniach z zakresu rynku
pracy. Kompleksowos¢ i szybko$¢ udzielonych informacji zwieksza szanse zainteresowanych
na znalezienie lub zmian¢ pracy oraz utatwia pracodawcom poszukiwanie pracownikéw. W ramach
przedsigwzigcia funkcjonowal Punkt Abonencko Konsultacyjny, ktéry obshugiwat potaczenia
przekierowane z infolinii 19510 i 9524 oraz $wiadczyt ustugi informacyjne i doradcze w zakresie:

v" procedury zwigzanej z uregulowaniem statusu w $wietle ustawy o promocji zatrudnienia

1 instytucjach rynku pracy,
v' informacji o prawach i obowigzkach o0s6b bezrobotnych iposzukujacych pracy oraz

pracodawcow,
informacji dotyczacych sytuacji na rynku pracy,
informacji nt. aktualnych regulacji prawnych, wzoréw dokument6éw i procedur postepowania,

informacji nt. dostepnych ofert pracy,

N 5N %

umozliwienia kontaktu ze specjalistami w zakresie doradztwa zawodowego.
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STOWARZYSZENTE DORADCOW SZKOINYCH | ZAWODOWYCH RZECZYPOSPOLITE] POLSKIE]

JANA RYNKU PRACY: s
MOJE TALENTY | MOJE KOMPETENCIE &y

2017 16--22.10.2017r.

OGOLNOPOLSKI TYDZIEN KARIERY  spsiz, i 7

W zwigzku z Ogolnopolskim Tygodniem Kariery Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem
Mazowieckiem w dniach 16.10.2017 r. — 20.10.2017 r. zainicjowal szereg spotkan, podczas
ktérych ustuga poradnictwa zawodowego wykraczala poza normy realizowanych przez urzad
dziatan.

Podczas trwania OTK 2017 przeprowadzono nastepujace dzialania:

~ konsultacje w zakresie badania predyspozycji zawodowych z wykorzystaniem testow
zainteresowan zawodowych,

~ konsultacje w zakresie tworzenia dokumentow aplikacyjnych,

~ konsultacje w zakresie zaktadania wtasnej firmy,

~ konsultacje w zakresie kierowania, nabywania, zmiany i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w tym w ramach KFS,

» panel informacyjny w zakresie podejmowania pracy zagranica.

W ramach realizowanych dziatan zaproponowano bezrobotnym tzw. ,,Poranek filmowy”,
w ramach ktérego bezrobotni mieli mozliwos¢ obejrzenia filméw zawodoznawczych dotyczacych
przygotowania si¢ i prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. Bezposrednio po projekcji filmow
mogli konsultowaé swoje uwagi i spostrzezenia z doradcami zawodowymi PUP.

Ogolnopolski Tydzien Kariery charakteryzowal si¢ réznorodnoscig dziatan. Podejmowana
od wielu lat inicjatywa pozwala na zwrdcenie uwagi na potrzeb¢ lepszego poznania siebie, swoich
umiejetnosci, prezentacji wlasnych mocnych stron, pogl¢bienia wiedzy o prawach rzadzacych
rynkiem pracy. Analizujac zainteresowanie 0sob bezrobotnych mozna stwierdzié, ze organizowane
przedsigwzigcia to doskonata okazja do poszukania wsparcia i w ten sposdb znacznego zwiekszenia
swoich szans na osiggnigcie sukcesu. Wszyscy pragnacy lepszej przysziosci poprzez kontakt
z doradca klienta dziatajg sprawniej, szybciej i efektywniej na dynamicznie rozwijajgcym sie rynku
pracy.

Yacznie z ustug doradczych w trakcie OTK 2017 r. skorzystato 136 oso6b.
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Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem od roku 2011
J wspotpracuje z O$rodkiem Pomocy Spotecznej w Ciechanowcu, Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Czyzewie, Osrodkiem Pomocy Spolecznej

w Sokotach, Miejsko-Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Szepietowie,

Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Wysokiem Mazowieckiem,
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Kobylinie Borzymach, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej
w Kuleszach Koscielnych, Gminnym O$rodkiem Pomocy Spotecznej w Wysokiem Mazowieckiem,
Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Klukowie, oraz Gminnym Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Nowych Piekutach w zakresie obshugi systemu Samorzadowej Elektronicznej
Platformy Informacyjnej SEPI.
SEPI jest kompleksowym rozwigzaniem informatycznym umozliwiajgcym jednostkom
wspolpracujagcym  udostgpnianie danych osobowych klientéw urzedu pracy w postaci
elektronicznej, na podstawie generowanego w systemie wniosku, opatrzonego podpisem
elektronicznym, weryfikowanym certyfikatem kwalifikowanym. Narzedzie to eliminuje
konieczno$¢ wydawania zaswiadczei w formie papierowej, wiec réwnoczesnie redukuje
do minimum koszty zwigzane z ich wydawaniem, drukowaniem i wysytaniem.
Wspolpraca z osrodkami polega na dwukierunkowej wymianie danych miedzy wspdlnymi
beneficjentami obszaru rynku pracy i pomocy spoteczne;j.
Koszt przeniesienia i utrzymania SEPI na platformie zewnetrznej oraz koszt nadzoru autorskiego

w roku 2017 w kwocie 15.000,00 zt poniést w catosci Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem

Mazowieckiem.
¥ e ¥
= b~ UNIA EUROPEJSKA
PROGRAM REGIONALNY )\ EUROPEJSKI FUNDUSZ
NARODOWA STRATEGIA SPOINOACI Podt w_c‘ ROZWOJU REGIONALNEGO
FUNDUSZE EUROPEJSAIE - DLA ROZWOJU WOJEWCDZTWA PODLASKIESD

Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem uczestniczy w projekcie
pt.: ,,Wdrozenie elektronicznych ustug dla ludnosci wojewoédztwa podlaskiego — czesé II,
administracja samorzgdowa”. Projekt ten jest wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2007-2013.
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Elektroniczne Zarzgdzanie Dokumentacjg to system wspierajacy obstuge dokumentdéw, spraw
i procesow zachodzacych wewnatrz instytucji w formie elektronicznej. Pozwala

na przechowywanie, przetwarzanie i szybkie wyszukiwanie dokumentéw oraz spraw.

e R o

\V W 2017 r. podobnie jak w roku poprzednim Powiatowy Urzad Pracy

=t = w Wysokiem Mazowieckiem korzystal z systemu informacji prawnej INFORLEX

ADMINISTRACJA, wspomagajacego system tworzenia i stosowania prawa. Program zawiera

m.in. ujednolicone teksty aktow prawnych, materialy z czasopism, orzecznictwo i interpretacje.

e 3k %

W zakresie obslugi o0s6b bezrobotnych w roku 2017 wydano 5150 decyzji
administracyjnych. Ponadto urzad wydat 2934 zaswiadczenia, z ktérych:
¥’ 2151 wystawionych zostato przez Dzial Ewidencji i Swiadczen, w tym:
» 1510 dla potrzeb Osrodkéw Pomocy Spolecznej (SEPI) oraz
> 641 o posiadaniu/nieposiadaniu statusu bezrobotnego/ poszukujacego pracy,
o pobieranych §wiadczeniach i o ubezpieczeniu zdrowotnym,
v’ 783 dotyczylo odbycia stazu/szkolenia i udzielonej pomocy de minimis.
W poréownaniu do analogicznego okresu ubieglego roku liczba wydanych zas’vviadczefl byla
mniejsza o 47.
Od wydanych decyzji ztozono 3 odwotlania (rok 2016 — 12), z ktorych 1 rozpatrzono
we wlasnym zakresie w trybie art. 132 KPA, tj. uwzgledniono odwolanie i uchylono wydang
decyzje, 2 przekazano do Wojewody Podlaskiego. Organ II instancji utrzymal w mocy przekazane

decyzje.
4 % W

W okresie 12 miesigcy ub. roku pracownicy urzedu przeprowadzili 153 kontrole
oraz wizyty monitorujgce z realizacji umow zawartych z bezrobotnymi i pracodawcami w sprawie

organizacji instrumentéw rynku pracy, w tym:,
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14 wizyt monitorujgcych realizacj¢ uméw o zorganizowanie zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych,

66 kontroli uméw w sprawie przyznania bezrobotnemu jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej,

32 kontrole uméw o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego,

20 wizyt monitorujacych umowy o odbywanie stazu przez bezrobotnego,

» 21 kontroli o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracodawcy i pracownikéw

ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Zakres dziatan kontrolnych i monitorujgcych obejmowat sprawdzenie m.in.: warunkéw

Swiadczenia pracy, placy oraz zgodnosci dokumentacji pracowniczej skierowanych 0s6b z zapisami

zawartych uméw, stanu i trwalosci zatrudnienia, zgodnosci zakupionego towaru lub sprzetu

potwierdzonego fakturami ze stanem faktycznym oraz wykorzystania przystugujacych dni wolnych

od pracy.

e e R

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem zostat skontrolowany

przez:

»

‘%}7’

Ministerstwo Finanséw, Departament Audytu Srodkéw Publicznych, Wydzial Terenowy
Audytu w Bialymstoku w zakresie realizacji projektu ,,Do$wiadczenie zawsze w cenie —

AKTYWNI 30+,

Komisje Rewizyjng Starostwa Powiatowego w Wysokiem Mazowieckiem w zakresie
wykorzystania dotacji na otwarcie dziatalnosci gospodarczej i zatrudnienia stazystow za 2016
12017 rok,

Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku w zakresie realizacji projektu ,,Aktywizacja 0sob

miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie wysokomazowieckim (I11)”,

Zespoty kontrolujace, weryfikujac dokumentacje zwigzang z kontrolowanym obszarem,

nie stwierdzily uchybienn w stosowanych procedurach.

60

Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem



LRk

W roku 2017 w biuletynie informacyjnym Starostwa Powiatowego ,,Glos

Wysokomazowiecki” zamieszczono 9 artykulow opracowanych przez pracownikoéw PUP pt.:

» Rynek pracy powiatu wysokomazowieckiego w 2016 roku z uwzglednieniem realizacji
aktywnych programow rynku pracy,

»  Zasady rejestracji 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy,

»  Projekty pozakonkursowe Powiatowego Urzedu Pracy w 2017 roku,

» Barometr zawodow 2017 — Powiat Wysokomazowiecki,

» Konferencja: ,,Krajowy Fundusz Szkoleniowy oraz inne formy wsparcia pracodawcow”,

>  Sukces partneréw rynku pracy mierzony EFEKTYWNOSCIA,

» Rynek pracy powiatu w okresie 8 miesiecy 2017 roku z uwzglednieniem realizacji aktywnych
programow rynku pracy,

>  Aktywizacja i zatrudnienie 0sob niepelnosprawnych na 30.09.2017 r.,

» Informacja z  przebiegu Ogoélnopolskiego  Tygodnia Kariery w  powiecie
wysokomazowieckim,

» Informacja z przebiegu szkolen 0s6b bezrobotnych.

L & g

. Kadra Powiatowego Urz¢du Pracy w Wysokiem Mazowieckiem realizujaca
Mw zadania w roku 2017 skladata si¢ z 26 os6b, w tym 23 zatrudnionych
m na stanowiskach urzedniczych oraz 1 pracownika na stanowisku obstugi.
W urzedzie prowadzono szkolenia wewnetrzne, podczas ktorych przekazywano oraz uaktualniano
informacje dotyczace regulacji prawnych z =zakresu dziatalno$ci urzedu. W roku 2017
przeprowadzono 4 szkolenia wewnetrzne.
Pracownicy urzedu podnosili swoje kwalifikacje biorgc udzial w 26 szkoleniach, seminariach
i konferencjach zewngtrznych o bardzo szerokiej tematyce, m.in.: zastosowania kodeksu
postepowania administracyjnego, udostgpniania informacji publicznych, Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zatrudnienia
cudzoziemcow — aspekty praktyczne, windykacji nienaleznie pobranych $wiadczen w praktyce
urzedéw pracy.
Ponadto pracownicy uczestniczyli w 13 spotkaniach podsumowujacych i konsultacyjnych
organizowanych w ramach projektow POWER i RPO WP na lata 2014-2020.
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Na przestrzeni 12 miesigcy 2017 r. wydano 9 zarzadzen Dyrektora Powiatowego Urzedu

Pracy wprowadzajacych badz aktualizujacych wewnetrzne zasady funkcjonowania urzedu.

Na mocy powyzszych aktéw normatywnych:

powolano:

»

v

p=4
#

Komisj¢ Egzaminacyjng celem przeprowadzenia egzaminu koniczacego stuzbe
przygotowawczg pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy,

Komisj¢ Rekrutacyjng do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze,
posrednika pracy — stazysty w Centrum Aktywizacji Zawodowej w Powiatowym
Urzedzie Pracy,

Administratora Bezpieczenstwa Informacji w Powiatowym Urzedzie Pracy,

wprowadzono:

i
;&a

Dokumentacj¢ opisujaca sposob przetwarzania danych osobowych oraz stosowania
srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych ochrone przetwarzania danych
osobowych w Powiatowym Urzedzie Pracy,

Zmiany do ,,Zasad (polityki) rachunkowosci” w Powiatowym Urzedzie Pracy,
Klasyfikacje i ewidencje wydatkéw strukturalnych ponoszonych przez Powiatowy

Urzgd Pracy w Wysokiem Mazowieckiem oraz sporzgdzania sprawozdania Rb-WSa.

ustalono:

» Regulamin wynagradzania pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy,

A7

Wyznaczenie pracownikéw do wykonywania czynnosci w zakresie ochrony
przeciwpozarowej 1 ewakuacji pracownikéw oraz wyznaczenia pracownikow
do wykonywania czynnosci w zakresie udzielenia pierwszej pomocy,

Przeprowadzenie inwentaryzacji.

e 3 0

W roku 2017 odbylo si¢ 5 posiedzen Powiatowej Rady Rynku Pracy. Zgodnie

z przyjetym planem pracy na posiedzeniach omawiano: sytuacje na rynku pracy, kondycje

finansowg i racjonalno$¢ gospodarowania $rodkami Funduszu Pracy, realizacje i efektywno$é

aktywnych programéw rynku pracy, szkolei os6b bezrobotnych oraz ksztalcenie w szkotach

ponadgimnazjalnych.

62

Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem



W roku 2017 Rada podjela 8 uchwat w sprawie zaopiniowania: nowego kierunku ksztalcenia
w szkole ponadgimnazjalnej na terenie powiatu wysokomazowieckiego, kryteriow
wspoHinansowania samozatrudnienia i tworzenia miejsc pracy w roku 2017, planu szkolen oséb
bezrobotnych oraz planu finansowego Funduszu Pracy na rok 2017, wnioskéw o dofinansowanie
kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow w ramach obowigzujacych
priorytetow na rok 2017.

Frekwencja na spotkaniach ksztaltowata si¢ na poziomie ponad 66%.
0

Tak jak w roku poprzednim istniata mozliwos¢ rejestracji osob

Syriusz*¢
°> e praca bezrobotnych za posrednictwem systemu komunikacji

Uslugl elektmm'fzne e . . .
Publicznych Stuzb Zatrudnienia  e]ektronicznej, dostepnego na stronie www.praca.gov.pl.

W celu dokonania rejestracji konieczne jest wypelnienie wniosku o dokonanie rejestracji
za posrednictwem elektronicznego systemu, do ktoérego przekierowanie zostalo zamieszczone

na stronie internetowej urzedu www.pup-wysokiemazowieckie.pl.

Osoby majace dostep do internetu mogg zarejestrowac si¢ w sposoéb uproszczony, ktéry polega
na wypetnieniu wniosku o dokonanie rejestracji, przestaniu go do wtasciwego powiatowego urzedu
pracy oraz rezerwacji terminu wizyty w urzedzie w celu dostarczenia wymaganych dokumentéw

oraz osobistego potwierdzenia poprawnosci przekazanych danych.

Pelnej rejestracji, bez koniecznosci wizyty w urzedzie, moga dokonaé¢ osoby, ktore posiadajg
bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu
lub dysponujg potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji

publicznej ePUAP.

Zadna z powyzszych form rejestracji przez internet nie cieszy si¢ popularno$ciag wéréd oséb
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy. W roku 2017 z uproszczonej rejestracji skorzystaty 2 osoby
a z petnej tylko 1.
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5. Podsumowanie

1. Na koniec grudnia liczba bezrobotnych byla o 239 oséb, tj. 0o 12,9% nizsza niz
w analogicznym okresie roku ubieglego. Stopa bezrobocia na koniec 2017 r.
ksztaltowala si¢ na poziomie 5,9% i na przestrzeni 12 miesiecy ubieglego roku
zmniejszyla si¢ 0 0,9%. Najnizsza warto$¢ osiagnela w pazdzierniku, listopadzie
i grudniu - 5,9%, najwyisza - na poziomie 7,2% - w styczniu.

2. Najwigkszy spadek bezrobocia w powiecie wysokomazowieckim na poziomie
- 43,9% odnotowano w gm. Kobylin Borzymy, o 17,8% w m. i gm. Ciechanowiec
i gm. Nowe Piekuty, w gm. Kulesze KoScielne o 17,3% oraz o 16,3% w gm.
Sokely. Wzrost nastapil tylko w gm. Klukowo o 1,5%.

3. W omawianym okresie po raz pierwszy zarejestrowalo si¢ 570 os6b (2016 r.
- 546), po raz kolejny — 1571 0s6b (2016 r. — 1725).
Z powodu podjecia pracy wylaczono z ewidencji 1396 oséb. Podjecia pracy
stanowily 58,7% ogélnej liczby ,odplywéw” 2z bezrobocia. Kolejnymi
przyczynami wylaczen z ewidencji urzedu w 2017 roku byla: dobrowolna
rezygnacja - 333 osoby, tj. 14,0%, rozpocze¢cie przez osoby bezrobotne szkolen
i stazy — 12,5%, oraz niepotwierdzenia gotowos$ci do pracy - 7,6% odplywu
z ewidencji.

4. Wiréd bezrobotnych dominuja mezezyzni. Kobiety stanowily 41,2% ogélu
bezrobotnych. W stosunku do roku 2016 odsetek bezrobotnych kobiet zmniejszyl
si¢ 0 0,1 punktu procentowego.

5. Nadal wysoki odsetek w ogélnej liczbie bezrobotnych stanowig osoby nie
posiadajgce prawa do zasilku. Na przestrzeni 2017 roku, wg usrednionych
danych z poszczegélnych miesigcy, populacja ta podobnie jak w roku ubieglym
stanowila 92,9% ogélu bezrobotnych (rok 2016 — 92,6%).

Na koniec grudnia 2017 r. wskaznik os6b z prawem do zasilku ksztaltowal si¢
na poziomie 8,2%, a w maju osiagnal najnizszg warto$¢ 6,2%.

6. W stosunku do roku 2016 o 18,0% zmniejszyl si¢ odsetek mlodych bezrobotnych
do 34 roku zycia. Niemniej jednak bezrobocie tej grupy nadal pozostaje jednym
z najwazniejszych probleméw rynku pracy — 49% bezrobotnych to osoby
w wieku do 34 roku zycia (wojewédztwo podlaskie — 42,7%).

7.  Bezrobotni do 25 roku zycia w liczbie 326 os6b stanowili 20,3% ogélu
bezrobotnych — w stosunku do roku 2016 wskaznik ten spadl o 2,3 pkt
procentowego (rok 2016 —22,6%).

8. Tendencj¢ spadkowa odnotowano wsréd oséb dlugotrwale bezrobotnyech.
Wprawdzie w stosunku do roku ubieglego liczba dlugotrwale bezrobotnych
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

zmniejszyla si¢ o 11%, ale procentowy udzial tej grupy w ogélnej liczbie
bezrobotnych wzrést o 1,3%. Bezrobocie dlugotrwale o 25,8% zmniejszylo si¢
wsréd oséb z wyksztalceniem wyzszym. Odsetek tej populacji w ogélnej liczbie
bezrobotnych w stosunku do roku 2016 spadi o 1,4 punktu procentowego.

W stosunku do roku 2016 odnotowano spadek poziomu bezrobotnych
we wszystkich kategoriach wyksztalcenia - najwiekszy o 18,5% wsrod
bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym.

W stosunku do roku 2016 o 15,1% zmniejszyla si¢ grupa bezrobotnych
zarejestrowanych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki.
Odnotowano réwniez spadek procentowego udzialu tej grupy w ogélnej liczbie
bezrobotnych o 0,1 punktu procentowego w stosunku do roku ubieglego
(rok 2016 - 5,7%).

Wsréd oséb bezrobotnych, tak jak w latach ubieglych, duzy odsetek stanowily
osoby bez kwalifikacji zawodowych — 38%. W stosunku do roku ubieglego
zaobserwowano wzrost procentowego udzialu tej grupy w ogoélnej liczbie
bezrobotnych o 1,2 punktu procentowego.

Na koniec grudnia ubieglego roku najwigksza grupa zarejestrowanych byly
osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej, ktore w liczbie 445 oséb
stanowily 27,7% ogétu bezrobotnych.

W _stosunku do roku 2016 wzrost bezrobocia o 1% odnotowano jedynie
w_grupie pozostajacych bez pracy powvzej 24 miesiecy. Wyrazny spadek
na poziomie 31,3% wystapil wsréd niepracujgcych od 12 do 24 miesiecy, jak
réwniez od 3 do 6 miesiecy — 0 16,8%.

Wsréd oséb bezrobotnych duzy odsetek stanowig osoby bez do$wiadczenia
zawodowego — 33,7% (542 osoby). W stosunku do roku ubieglego zaobserwowano
wzrost procentowego udzialu tej grupy w ogélnej liczbie bezrobotnych o 0,3
punktu procentowego (rok 2016 - 33,4%).

Bezrobocie rejestrowane podlega analizie w kontekScie charakterystycznych
populacji zarejestrowanych, w tym m.in. os6b okreslonych w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jako ,bedgce w szczegélnej sytuacji
na rynku pracy”.

Na koniec grudnia 2017 r. w ewidencji urzedu figurowalo m.in.:
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e 597 bezrobotnych do 30 roku zycia (w tym 272 kobiety), ktérzy stanowili
37,1% ogélu bezrobotnych. W$réd tej populacji przewazaly osoby
posiadajace wyksztalcenie policealne i Srednie zawodowe, a bezrobocie w tej
grupie w stosunku do 2016 roku zmniejszylo si¢ 0 21,5%;

® 947 oséb dlugotrwale bezrobotnych (w tym 411 kobiety), ktére stanowily
58,9% ogélu bezrobotnych. Z danych statystycznych urzedu pracy wynika,
iz spoSrod tej populacji najliczniejszg grupe stanowili bezrobotni
z wyksztalceniem ponizej Sredniego — 62,0% (587 osob), w przedziale
wiekowym 25 — 34 lata — 28,6% (271 os6b), bez stazu pracy — 25,1%
(238 oséb) oraz pozostajgcy bez pracy powyzej 24 miesiecy — 51,2%
(485 os6b). Odsetek populacji dlugotrwale bezrobotnych pozostajacych bez
pracy powyzej 24 miesigcy w ogélnej liczbie dlugotrwale bezrobotnych
w stosunku do kernica 2016 roku zwiekszyl si¢ o 6 punktéw procentowych,
a w stosunku do 2013 r. o 25,5%. Specyficzng kategoria oséb dlugotrwale
bezrobotnych s3 osoby do 25 roku Zycia, ktore w liczbie
124 stanowily 13,1% ogélu dotkni¢tych bezrobociem dlugookresowym.
W stosunku do roku 2016 o 27,5% zmniejszyla si¢ grupa dlugotrwale
bezrobotnych do 25 roku zycia (rok 2016 — 171 oséb).

¢ 401 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (w tym 119 kobiet). Stanowili oni
24,9% ogoélu bezrobotnych. Wskaznik procentowego udzialu bezrobotnych
w wieku powyzej 50 roku Zycia w ogélnej liczbie bezrobotnych w stosunku
do stanu z analogicznego okresu roku ubieglego zwigkszyl si¢ o 2,3 pkt
procentowego (rok 2016 — 22,6%). Okolo 34,2% bezrobotnych powyzej
50 roku zycia posiada najwyzej 10-letni staz pracy.

16. W analizowanym okresie, w ramach calo$ci srodkéw pozostajacych w dyspozycji
urzedu, objeto wsparciem 783 osoby bezrobotne. W  poréwnaniu
do analogicznego okresu roku 2016 nastapil wzrost liczby beneficjentéow
ostatecznych korzystajacych z programéw rynku pracy o 41 oséb, tj. o 5,5%.
Ponad 24,6% zaktywizowanych stanowily osoby dlugotrwale bezrobotne
(rok 2016 — 218 os6b, spadek o 11,5%). Zaktywizowano 506 os6b w wieku do 30
roku zycia (rok 2016 — 497 os6b, wzrost o 1,7%) oraz 74 osoby w wieku powyzej
50 roku zycia (rok 2016 — 74 os6b, spadek o 17,6%).

17. W roku 2017 do Powiatowego Urzedu Pracy wplynely 1964 oferty pracy
— tj. 0 25,5% wigcej niz w roku ubieglym (rok 2016 — 1565). Na jedno wolne
miejsce pracy i miejsce aktywizacji zawodowej w roku 2017 przypadalo $rednio
10 bezrobotnych (rok 2016 -14).

18. Na przestrzeni 2017 roku zadania z zakresu polityki rynku pracy realizowane
byly przez 15 pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych
i pomocniczych, w tym 13 zatrudnionych na czas nieokreslony. W ramach stazu
swiadczylo prace S oséb.
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Nalezy podkresli¢, iz kadra urzedu systematycznie podnosi swoje kwalifikacje
zawodowe w ramach szkolen o réznorodnym zakresie tematycznym.
Doskonalenie kadry urzedu pracy jest istotnym elementem osiagania
efektywnosci i poprawy jakosci pracy.

Sytuacja spoleczno-gospodarcza powiatu wysokomazowieckiego na tle wojewédztwa
podlaskiego przedstawia si¢ umiarkowanie korzystnie. Na taki stan rzeczy wplywa
wyzszy niz Sredni w regionie poziom dochodéw i wydatkéw budzetu powiatu, a przede
wszystkim niski wskaznik stopy bezrobocia. Negatywnie przedstawiaja si¢ natomiast
wskazniki: niski odsetek oséb w wieku produkcyjnym, przecigtne wynagrodzenie
brutto, liczba pracujgcych na 1000 ludnosci, liczba podmiotéw w rejestrze REGON
na 10 tys. mieszkaficow w wieku produkcyjnym oraz nizsze naklady inwestycyjne
w przedsi¢biorstwach na 1 mieszkanca.

Analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy w roku 2017 bedzie baza do okre§lenia
skutecznej polityki Powiatowego Urzedu Pracy na rok biezacy oraz podstawg
do wprowadzenia ewentualnych korekt w planie dzialania Powiatowego Urzedu Pracy
na rok 2018. Zostang przyjete cele i kierunki dzialan w zakresie aktywizacji grup ryzyka
przy optymalnym wykorzystaniu srodkéw finansowych.

Zalozenia na przyszly rok powinny obejmowaé przede wszystkim wsparcie oséb,
ktérych wskazniki odbiegaja od wskaznikéw wojewédztwa podlaskiego i potwierdzaja
trudng sytuacje w powiecie wysokomazowieckim. W roku 2018 nalezy podja¢ dzialania
majgce na celu poprawe sytuacji na rynku pracy:

v bezrobotnych do 30 roku zycia, ktérzy stanowili 37,1% ogélu bezrobotnych
(Wojewodztwo podlaskie — 28,6%) — w stosunku do roku 2016 wskaznik zmniejszy}
si¢ 0 3,5 pkt procentowego;

v bezrobotnych bez kwalifikacjach zawodowych, ktérzy stanowili 38,0% ogolu
bezrobotnych (wojewédztwo podlaskie — 32,8%) — w stosunku do roku 2016
wskaznik wzrést o 1,2 pkt procentowego;

v bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego, ktérzy stanowili 33,7% ogéhlu
bezrobotnych (wojewédztwo podlaskie — 25,2%) — w stosunku do roku 2016
wskaznik wzrést o 0,3 pkt procentowe;

v 0s6b w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki, ktore stanowily 5,6%
ogétu bezrobotnych (wojewédztwo podlaskie — 3,8%) — w stosunku do roku 2016
wskaznik zmniejszyl si¢ o 0,1 pkt procentowe;

v bezrobotnych zamieszkalych na wsi, ktérzy stanowili 56,7% ogolu bezrobotnych
(wojewddztwo podlaskie — 37,6%) — w stosunku do roku 20163yskaznik wzrést o 1,7
pkt procentowego.
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POWIATOWEGA URZEDU PRACY

opracowala:
Anna Grgdzka

67

Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem



