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1. Informacje o stanie bezrobocia

1.1 Poziom i stopa bezrobocia.

Najbardziej obiektywnym miernikiem poziomu bezrobocia jest stopa bezrobocia.
Jest to wyrazony w procentach stosunek liczby os6b pozostajacych bez pracy do
liczby ludnos$ci aktywnej zawodowo, obliczana przez Glowny Urzad Statystyczny.
Stopa bezrobocia na koniec 2007r. ksztaltowata si¢ na poziomie 7,7% 1 jak wynika

z analizy ponizszych danych, na przestrzeni 12 miesiecy 2007 roku spadta 0 1,6%.

MIESIAC POWIAT WOJEWODZTWO KRAD %
WYSOKOMAZOWIECKI % PODLASKIE %
Grudzien 2006 9,3 13,3 14,9
Rok 2007
Styczen 9,5 13,8 15,1
Luty 9,4 13,6 14,9
Marzec 9,1 13,0 14,0
Kwiecien 8,6 12,2 13,7
Maj 8,3 11,6 13,0
Czerwiec 8,3 11,1 12,3
Lipiec 7,5 11,0 12,2
Sierpien 7,7 10,9 12,0
Wrzesien 7,5 10,6 11,6
Pazdziernik 7,4 10,3 11,3
Listopad 7,4 10,4 11,2
Grudzien 7,7 10,7 11,4

Liczba bezrobotnych w powiecie wysokomazowieckim wedtug stanu
na dzien 31 grudnia 2007 roku wynosita 1.951 oséb, w tym 975 Kkobiet
1 byla nizsza od liczby o0s6b zarejestrowanych w analogicznym okresie roku

ubiegtego o 414 osob (31.12.2006r. — 2.365 o0sdb).
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Liczba bezrobotnych w poszczegdélnych gminach powiatu.

2005 rok 2006 rok 2007 rok
Miasto/Gmina Ogolem Kobiety | Ogétem | Kobiety Ogolem Kobiety
Powiat 2999 1396 2365 1166 1951 975
M. Wysokie Mazowieckie 613 312 472 254 419 226
Gm. Wysokie Mazowieckie 226 102 152 70 142 64
M. i Gm. Ciechanowiec 505 220 429 187 377 163
Gm. Kulesze Koscielne 144 74 109 59 81 49
Gm. Czyzew Osada 324 151 274 128 212 93
Gm. Klukowo 227 99 172 88 130 60
Gm. Kobylin Borzymy 85 35 59 28 44 23
Gm. Nowe Piekuty 131 60 92 53 86 53
Gm. Sokoly 327 139 270 124 194 102
Gm. Szepietowo 417 204 336 175 266 142
Procentowy udziat bezrobotnych wg miejsca
zamieszkania w koncu 2007r.
H m.igm. Ciechanowiec
H m. Wys. Maz.
Mgm. Wys. Maz.
H gm. Czyzew Osada
M gm. Klukowo
M gm. Kobylin Borzymy
M gm. Kulesze Koscielne
M gm. Nowe Piekuty
i gm. Sokoty
Na dzien 31.12.2007r. w ewidencji urzedu figurowalo 1.259 o0s6b

bezrobotnych zamieszkatych na wsi co stanowi

64,5% udziatu bezrobotnych

mieszkancoOw wsi w ogolnej liczbie zarejestrowanych. W stosunku do grudnia

2006 roku liczba bezrobotnych z terenéw wiejskich zmniejszyta si¢ 0 329 0s6b.

1.2 Zmiany w poziomie bezrobocia.

Bezrobocie w powiecie, podobnie jak w latach wczes$niejszych cechowato zjawisko

sezonowosci. W pierwszym potroczu 2007 r. liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 280 o0sob

(0 11,80%), natomiast w drugim pétroczu - w stosunku do konca lipca - nastapil niewielki, bo

3,2% wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych (60 osob).
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W 2007 r., podobnie jak w roku poprzednim, kwiecien byt okresem wyraznego spadku liczby
zarejestrowanych bezrobotnych. Wynikato to miedzy innymi z rozpoczgcia prac sezonowych
w budownictwie i rolnictwie, a takze rozpoczynania sezonu turystycznego. Tendencja spadkowa
utrzymywata si¢ az do konca potrocza i nie zostala zaktocona nawet przez zwigkszong rejestracje
absolwentow szkot ponadgimnazjalnych. Zwiekszone rejestracje bezrobotnych miaty miejsce takze
w miesigcach konczacych rok.

W  okresie od stycznia do grudnia 2007 roku ruch bezrobotnych (naplyw
1 odplyw) ksztattowat si¢ nastepujaco: liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych wynosita 2.723
osoby, w tym 1.295 kobiet. W analogicznym okresie roku 2006 zarejestrowaty sie 2.582 osoby.

rok/miesigc 2005 2006 2007
Styczen 241 264 284
Luty 146 159 182
Marzec 187 238 198
Kwiecien 169 194 215
Maj 164 199 197
Czerwiec 252 207 185
Lipiec 271 239 246
Sierpien 250 186 268
Wrzesien 292 255 214
Pazdziernik 268 238 274
Listopad 307 203 244
Grudzien 268 200 216
Razem 2815 2582 2723

Z ewidencji, w okresie dwunastu miesiecy 2007 roku, wytaczono 3.137 0sob
(2006 rok — 3.216).
Odptyw z bezrobocia spowodowany byt:

- podjeciem pracy 1.141 o0sob,
w tym:
e podjeciem pracy niesubsydiowanej 871 osob,
w tym pracy sezonowej 1 osoba,
e podjeciem pracy subsydiowanej 270 0so6b,
w tym:
v' w ramach prac interwencyjnych 186 osob,
v w ramach robot publicznych 3 osoby,

v' podjeciem pracy w ramach refundacji kosztow

wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy 37 0sob,
v w ramach dotacji na podjecie dziatalnosci gosp. 44 osoby,
- rozpoczg¢ciem szkolenia 157 osoéb,
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rozpocze¢ciem stazu 314 osob,

- rozpoczgciem przygotowania zawodowego w miejscu pracy 113 osob,
- rozpoczgcie prac spotecznie uzytecznych 11 oséb,
- niepotwierdzeniem gotowos$ci do pracy 1004 osoby,
- dobrowolnej rezygnacji 269 oso6b,
- z innych przyczyn 127 oso6b.

Odplyw ogolem w poszczegdlnych miesiacach:

rok/miesigc 2005 2006 2007
Styczen 164 165 228
Luty 225 187 193
Marzec 242 274 285
Kwiecien 344 378 353
Maj 316 294 297
Czerwiec 188 218 145
Lipiec 229 398 480
Sierpien 223 236 217
Wrzesien 336 269 258
Pazdziernik 370 441 303
Listopad 232 184 232
Grudzien 185 172 146
Razem 3054 3216 3137
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Analizujac powyzszy wykres mozemy zaobserwowac, iz na przestrzeni
dwunastu miesigcy 2007 roku zanotowano systematyczny spadek liczby
bezrobotnych.

Istotnym elementem, majagcym wplyw na zmiany w poziomie bezrobocia na
lokalnym rynku pracy, sa wylaczenia z ewidencji bezrobotnych z powodu
niepotwierdzania gotowos$ci do podjecia pracy i dobrowolnej rezygnacji. Duzy
odsetek bezrobotnych z tych grup stanowig osoby podejmujace pracg we wltasnym

zakresie oraz wyjezdzajace za granicg.

2. Wybrane kategorie bezrobotnych

2.1 Bezrobotne kobiety.

Na koniec 2007 roku liczba kobiet zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Wysokiem Mazowieckiem wynosita 975 os6b. Stanowily one 50% ogodtu
bezrobotnych ( 2006 rok odpowiednio — 1146 i 49,3%).

W 2007 roku najliczniejszg grupe stanowily kobiety w wieku 25 — 34 lata — 298 0sob, czyli
30,6% ogo6tu bezrobotnych kobiet. Wsrdd tej grupy dominujg osoby bez kwalifikacji zawodowych
(69,1% - 276 o0sob). Ilosciowo, podobng grupe bezrobotnych kobiet — 278 0s6b stanowig kobiety
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 29,6% ogoétu. Na drugim miejscu znajdowatly si¢
kobiety z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym (276), a na trzecim miejscu
uplasowaly si¢ bezrobotne z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej (226). Wyksztalcenie wyzsze

posiadaty 72 bezrobotne kobiety.

/07 /o7 /a7 v/o7  V/07  VI/0O7 VIJO7 VII/O7 IX/07  X/07  XI/07 XII/07

m 2005 2006 ®2007
Powyzszy wykres przedstawia procentowy udziat kobiet w ogélnej liczbie

bezrobotnych na przestrzeni trzech ostatnich lat.
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2.2 Bezrobotni zamieszkali na terenach wiejskich.

Bezrobotni zamieszkali na terenach wiejskich wg stanu na koniec grudnia
2007 roku w liczbie 1259 os6b stanowili 64,5% ogotu zarejestrowanych.
W stosunku do konca 2006 roku wielko$¢ liczbowa tej grupy bezrobotnych
zmniejszyta sie¢ 0 329 os6b. Po raz pierwszy zarejestrowato si¢ 448 osdéb, a po raz
kolejny 1108 os6b. W tym samym okresie wyrejestrowano 1956 o0séb

bezrobotnych, z czego:

v' z powodu podjecia pracy 663 osoby,
w tym:
e praca niesubsydiowana 507 oséb,
e praca subsydiowana 156 oséb,
v' rozpoczecie szkolenia 90 osob,
v' rozpoczecie stazu 202 osoby,

v' rozpoczecie przygotowania zawodowego w miejscu pracy

60 osob,
v' niepotwierdzanie gotowo$ci do podjecia pracy 661 osob,
v' dobrowolnej rezygnacji 192 osoby,
v' z innych przyczyn 80 osob.

Na koniec 2007 roku wsrdéd tej grupy bezrobotnych dominowata milodziez
w wieku 18 - 24 lata — 385 osob, tj. 30,6% ogoétu, 804 osoby posiadaty
wyksztatcenie nizsze od $redniego, natomiast 41,1% ogoélu bezrobotnych

mieszkancow wsi stanowily osoby bez stazu pracy.

2.3 Bezrobotni wedlug wieku.

Cechga silnie réznicujaca stopien zagrozenia bezrobociem jest wiek ludnosci
aktywnej zawodowo. Analiza przedziatu wiekowego osdéb bezrobotnych wskazuje
na duzg grupe osoéb w wieku do 34 roku zycia — 1.299 tj. okoto 55% ogotu

bezrobotnych w powiecie.
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[~ g2 Bezrobotni wg wieku na koniec 2005, 2006 i 2007r.
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18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64
Bezrobotni wedlug wieku
(stan na koniec okresu sprawozdawczego)
W Inieni 2005 rok. 2006 rok 2007 rok
yszezegoinienie Osoby | Struktu | Osoby |struktur| Osoby |struktur
raw % aw % aw %
ogolem 2999 100,0 2365 100,0 1951 100,0
W tym w wieku:
18-24 lat 1.043 34,8 713 30,2 523 26,8
25-34 lata 745 24,8 586 24,8 528 27,1
35-44 lata 470 15,7 377 15,9 310 15,9
45-54 |ata 568 18,9 496 21 418 21,4
55-59 lat 138 4,6 155 6,5 136 7,0
60 lat i wiecej 35 1,2 38 1,6 36 1,8

W odniesieniu do 2006 roku liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ we wszystkich grupach
wiekowych, w tym najwiekszy spadek odnotowano w grupie bezrobotnych w wieku 18 — 24 lata —
0 190 os6b. Pomimo liczbowego zmniejszenia si¢ populacji bezrobotnych w wieku 25-34 lata,

0 2,3% wzrést procentowy udzial tej grupy w ogolnej liczbie bezrobotnych.

2.4 Bezrobotni wedlug wyksztalcenia.

Kierunek 1 poziom wyksztalcenia w istotny sposob okre§la status
bezrobotnego oraz jego zdolnos$ci do szybkiego reagowania na zmieniajace si¢
potrzeby rynku pracy. W warunkach tworzenia si¢ nowoczesnego rynku pracy
szczegbdlnie zmniejszyto si¢ =zapotrzebowanie na pracownikéw o niskich

kwalifikacjach zawodowych, gtéwnie z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej.
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W grudniu 2007 roku 1213 o0s6b tj. 62,2% ogdtu bezrobotnych posiadalo
wyksztatcenie nizsze od Sredniego z tego:
e 629 osob posiadato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe,

e 584 0s0b posiadato wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej.

Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia od lat ulega niewielkim zmianom.
Nadal ws$réd bezrobotnych dominujg osoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym. W pordwnaniu do lat ubiegtych maleje liczba o0s6b bezrobotnych
z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym. Niepokojaco za$§ wzrasta

odsetek zarejestrowanych z wyksztalceniem wyzszym

Bezrobotni wg wyksztalcenia na koniec 2005, 2006 i 2007 roku.

1200
2005 1028
1000
2006 836
- 756
800 oo 724 699
581 629 584
600
454
400 BRE —
220 o
200 124109 105 —
e N | I | | |
wyisza policealne i $r. zaw.  ogolnoksztatcagce zasadnicze zawodowe gimnazjalne i ponizej
Bezrobotni wedlug wyksztalcenia
(stan na koniec okresu sprawozdawczego)
2005 rok 2006 rok 2007 rok
Wyszczegolnienie Osoby | Osoby | Osoby [ Struktu | Osoby [ struktu
raw % raw %
Ogolem 2.999 100,0 2.365 100,0 1.951 100,0
w tym z wyksztalceniem:
Wyzszym 124 4,1 109 4,6 105 5,4
Policealnym i 726 | 24,2 581 | 24,6 454 | 23,3
$rednim zawodowym
srednim 285 9,5 220 9,3 179 9,2
ogolnoksztatcagcym
Zasadniczym
za_WOdO\_/vym . 1.028 34,3 756 32 629 32,2
Gimnazjalne i 836 | 27,9 699 | 29,5 584 | 29,9
ponizej
10
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Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia od lat ulega niewielkim zmianom.
Nadal ws$réd bezrobotnych dominujg osoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym. W pordwnaniu do lat ubiegtych maleje liczba o0s6b bezrobotnych
z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym. Niepokojaco za$§ wzrasta

odsetek zarejestrowanych z wyksztalceniem wyzszym.

2.5 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy.

Wsrod zarejestrowanych bezrobotnych dominuja osoby pozostajace bez
pracy powyzej 12 miesigcy. Na koniec grudnia 2007r. populacja ta stanowita
42,9% ogotu bezrobotnych (tj. 838 oso6b). W pordéwnaniu z grudniem 2006r.
omawiana grupa zmniejszyta si¢ 0 336 oséb (tj. 0 28,6%).

Kolejne miejsca pod wzgledem liczebno$ci zajmowaty osoby pozostajace bez
pracy przez okres 1 - 3 miesigcy — 392 osoby (20,1%), 3 - 6 miesigcy — 288 0sob
(14,8%) oraz 6 — 12 miesigcy — 258 osob (13,2%). Najmniej liczng grup¢ stanowitly
osoby pozostajace bez pracy do 1 miesigca — 175 osob (9,0%).

Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

(stan na koniec okresu sprawozdawczego)

Wyszczegolnienie 2005 rok. 2006 rok. 2007 rok.
Osoby S;V\lllvkg/lgr Osoby S;r\lkag/l;r 0soby ?Jtr:éjw
0
Ogoélem 2.999 100,0 2.365 100,0 1.951| 100,0
w tym pozostajgcy bez pracy:
do 1 miesigca 159 5,3 152 6,4 175 9,0
1-3 miesigce 489 16,3 367 15,5 392 20,1
3-6 miesiecy 348 11,6 314 13,3 288 14,8
6-12 miesiecy 375 12,5 358 15,1 258 13,2
Powyzej 12 miesigcy 1.628 54,3 1.174 49,7 838 42,9
W tym:
12-24 miesiecy 398 13,3 362 15,3 250 29,8
Powyzej 24 miesiecy 1.230 41 812 34,4 588 70,2

2.6 Osoby dlugotrwale bezrobotne.

Jednym z najgrozniejszych zjawisk wystepujacych na rynku pracy jest
bezrobocie diugotrwate (pozostawanie bez pracy ponad 12 miesigcy w okresie

ostatnich 2 lat). Dtlugotrwate bezrobocie, stwarza =zagrozenie wykluczenia

11
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spotecznego, zmniejsza szans¢ na znalezienie pracy, a tym samym powoduje
degradacje materialng 1 spoteczng jednostki oraz jej rodziny. Kwalifikacje
zawodowe tych oso6b dezaktualizujg si¢, a ich aktywizacja zawodowa
1 przywrocenie do grona pracujacych staje si¢ bardzo trudne.

Na koniec 2007 roku w ewidencji Powiatowego Urze¢du Pracy w Wysokiem
Mazowieckiem figurowato 1250 0sob dilugotrwale bezrobotnych i stanowity one

okoto 64,1% ogdtu bezrobotnych.

Na dlugotrwate bezrobocie narazone s3 wszystkie grupy bezrobocia
rejestrowanego, jednak jego wielkos$ci sg rozne ze wzgledu na wiek, wyksztalcenie
i staz pracy. Mozna wigc stwierdzi¢, ze nizszy wiek 1 wyzszy poziom
wyksztatcenia zmniejszaja prawdopodobienstwo pozostawania bez pracy, ale nie
wykluczaja tego, gdyz obecnie nawet ukonczone studia wyzsze nie sg gwarancja na
znalezienie pracy. Podobnie jak wiek i poziom wyksztalcenia takze staz pracy ma

wplyw na czas poszukiwania zatrudnienia. Omawiang sytuacj¢ obrazuja ponizsze

wykresy.
Dtugotrwale bezrobotni wg wyksztatcenia na koniec 2005, 2006 i 2007r.
| | | |
89
gimnazjalnei ponizej 542
436
- | | | |
504
zasadnicze zawodowe 571
435
8
ogolnoksztatcace 112
6
298 2005
policealneiér. zaw. I 351 | m2006
249
§ 2007
40
wyzsza [l 47
44
1 1
0] 100 200 300 400 500 600

Przewazajaca cze$¢ dlugotrwale bezrobotnych stanowig osoby legitymujace
si¢ niskim wyksztatceniem, gimnazjalne i ponizej — 34,9%, zasadnicze zawodowe —
34,8% co stanowi 69,7% ogodtu dilugotrwale bezrobotnych. Odnoszac si¢ do
powyzszych danych mozna stwierdzi¢, iz najwigksze trudnosci z podjgeciem pracy
majg bezrobotni posiadajagcy niskie wyksztalcenie. Na kolejnym miejscu

uplasowali si¢ bezrobotni z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym

12
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—19,9%, za nimi znajduja si¢ osoby z wyksztalceniem ogo6lnoksztatcacym — 6,9%.
Bezrobotni posiadajacy wyzsze wyksztalcenie stanowig najmniejszy procent tej
kategorii — 3,5%

Specyficzng kategorig osob diugotrwale bezrobotnych sg osoby do 24 roku
zycia, ktore w liczbie 217 osob stanowig 17,4% ogotu dotknigtych bezrobociem
dlugookresowym. Jest to grupa wymagajaca szczegdlnej uwagi, zwazywszy na fakt
ze pierwsze doswiadczenie na rynku pracy ma istotne znaczenie dla dalszej
aktywnos$ci zawodowej 1 w znacznym stopniu decyduje o postawach mtodziezy

wobec pracy.

7 " Dtugotrwale bezrobotni wg wieku na koniec 2005, 2006 i 2007r.
60-64 | 0
Bl 29
30 2005
55-59 34
* 118 2006
246
45-54 181 m 2007
- [Jeru
7 | | | |
236
35-44 183
TR 2
1 | | | |
371
25-34 237 |
IR 318
1 | | | | | |
460
18-24 22
217 T ‘
| | | | | .
0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500

W okresie dwunastu miesigcy 2007 roku powrdcito na ewidencj¢ (rejestrujac
si¢ po raz kolejny) 1.067 os6éb diugotrwale bezrobotnych tj. pozostajacych
w ewidencji ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat i stanowily one 39,2%
nowo rejestrujacych si¢ bezrobotnych.

W omawianym okresie z ewidencji bezrobotnych wytaczono 1.440 o0soéb
dtugotrwale bezrobotnych - gtéwnie z powodu podjgcia pracy. Z tego tytutu
wylaczono 464 osoby, czyli 32% wyrejestrowanych os6b diugotrwale
bezrobotnych. Prac¢ niesubsydiowang podjeto 355 osdéb. Natomiast w ramach
pracy subsydiowanej zatrudnionych zostalo 109 os6b (w tym: przy pracach
interwencyjnych — 92 osoby, w ramach robot publicznych — 3 osoby, w ramach
refundacji kosztow wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy — 8 osob, 6 0sob

otrzymalo dotacje na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej). Szkolenie rozpoczegty
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82 osoby, staz — 56 osob diugotrwale bezrobotnych, a przygotowanie zawodowe 58
0s6b, 9 oso6b skierowano do prac spotecznie uzytecznych. Na koniec grudnia 2007
roku zarejestrowanych bylo 1.250 oséb dtugotrwale bezrobotnych, ktore stanowity
64,1% ogbétu bezrobotnych (grudzien 2006 — 1.623 osoby).

2.7 Bezrobotna mlodziez.

Sytuacje na rynku pracy determinuja miedzy innymi czynniki
demograficzne. Znaczng cze$¢ podazy zasobow sity roboczej stanowia ludzie
mtodzi, w tym absolwenci szkot policealnych i $rednich zawodowych. W okresie
od stycznia do grudnia 2007 roku w urzedzie zarejestrowaty si¢ 1.374 mtode
osoby bezrobotne, w tym 692 kobiet. Stanowily one 50,5% ogoélu nowo
zarejestrowanych bezrobotnych. Po raz pierwszy zarejestrowato si¢ 498 osoéb, czyli
36,2% nowo zarejestrowanych z omawianej grupy wiekowej.

W analizowanym okresie z ewidencji wylaczono 1469 os6b mtodych, gtownie
z powodu podjecia pracy. Prace podjgty 464 oséb, z tego w ramach pracy
subsydiowanej zatrudnienie znalazto 139 o0s6b (w tym: przy pracach
interwencyjnych — 109 o0s6b, w ramach refundacji kosztow wyposazenia
I doposazenia stanowiska pracy 18 osob, 12 os6b otrzymato dotacj¢ na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej). Szkolenie rozpoczely 64 osoby, staz — 295, 454 osoby
wytaczono z powodu niepotwierdzenia gotowos$ci do pracy.

Na koniec grudnia 2007 roku w ewidencji urzedu zarejestrowane byly 523 osoby
bezrobotne z omawianej grupy — tj. 26,8% ogodtu bezrobotnych (2006 rok 742
tj. 31,4%).

Procentowy udziat mtodziezy w ogdlnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych

w poszczegdlnych miesigcach 2007r.
33
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Struktura wyksztatcenia bezrobotnej mtodziezy jest réozna od struktury ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych. Mtodzi ludzie to osoby zdecydowanie lepiej
wyksztatcone, cecha charakterystycznag tej grupy jest duzy udzial bezrobotnych

z wyksztalceniem policealnym i §rednim zawodowym (35,4%).

Mtodziez wg wyksztatceniaw latach 2005-2007.

50,00
45,00 42,9 = 2007
39,8

35,00
30,00 28,3
25,00 22,8 23,5
20,00 18,9 18,5
A 14,9 13,6 14,9 15,0
10,00

500 90 38 33

0,00 —j - T

wyzsze polic.i sr. zaw. sr. ogolnokszt. zasadnicze gimnazj.i ponizej

zawodowe

2.8 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia.

W okresie od stycznia do grudnia 2007 roku w urzedzie zarejestrowalo si¢
256 0s6b powyzej 50 roku zycia i stanowily one 9,4% nowo rejestrujacych sie
w omawianym okresie. Po raz pierwszy zarejestrowato si¢ 29 oséb.
W analizowanym okresie z ewidencji bezrobotnych wytaczono 299 0s6b powyzej
50 roku zycia, gldéwnie z powodu podjecia pracy. Z tego tytutu wytaczono 100
osOb. Prace niesubsydiowang podjety 82 osoby. Natomiast w ramach pracy
subsydiowanej zatrudnionych =zostaty 18 os6b (w tym: w ramach prac
interwencyjnych 16 os6b, 1 osoba otrzymata dotacje na podje¢cie dziatalnosSci
gospodarczej, w ramach refundacji kosztow wyposazenia i doposazenia stanowisk
pracy 1 osoba.
Na koniec grudnia 2007 roku w urzedzie zarejestrowanych bylo 399 o0s6b

bezrobotnych powyzej 50 roku zycia co stanowito 20,5% ogo6tu bezrobotnych.
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2.9 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych.

Do kategorii bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych zalicza si¢ osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym, nie posiadajgcych jednoczes$nie
kwalifikacji do wykonywania zawodu. Obejmuje ona réwniez osoby
z wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztatcgcym.
Na koniec 2007r. w ewidencji urzedu figurowalo 729 o0so6b bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych i stanowily one 37,4% wszystkich zarejestrowanych.
Jednoczes$nie z powodu podjecia pracy wyrejestrowanych  zostato 217 0s6b
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych.
Na koniec grudnia 2007 roku w ewidencji urzedu figurowalo 605 o0s6b
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, ktore stanowily 31% ogdtu

bezrobotnych.

2.10 Bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 7 roku
zycia.

W omawianym okresie w urzg¢dzie zarejestrowaly si¢ 42 osoby bezrobotne
samotnie wychowujgce €0 najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia i stanowily one
1,5% nowo rejestrujacych si¢. Na koniec grudnia ubieglego roku na ewidencji
urzedu przebywato 36 osdéb bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej

jedno dziecko do 7 roku zycia i stanowity one 1,8% ogdtu bezrobotnych.

2.11 Bezrobotni z prawem do zasilku oraz poszukujgcy pracy.

W okresie dwunastu miesiecy 2007 roku w urzegdzie zarejestrowato si¢ 381
bezrobotnych z prawem do zasitku. Stanowili oni 14% ogdtu nowo rejestrujacych
si¢ bezrobotnych.

Analiza bezrobotnych pod wzgledem uprawnien zasitlkowych wskazuje na
bardzo niski udzial tej grupy w ogoélnej liczbie zarejestrowanych. Na koniec
grudnia ubiegtego roku prawo do zasitku w powiecie posiadaty 154 osoby — o 56

osob mniej niz w grudniu 2006 roku.
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Procentowu udziat zasitkobiorcéw w ogdlnej liczbie bezrobotnych
w latach 2006-2008

12,0

10,0

8,0 4

6’0 . 'I‘_—r - L, Vf"

4,0

2,0

0,0

I/07 | 1/07 | N/07 | Iv/O7 | V/07 | VI/O7 | VII/O7 |VIII/O7 | IX/07 | X/O7 | XI/07 | X1l/07

——2007| 9,7 9,7 8,4 8,0 7,1 6,4 6,9 6,3 5,8 6,8 1,7 7,9
=—2006| 8,7 8,6 8,6 7,6 7,0 6,0 59 59 6,0 7,3 8,0 8,9

2005| 6,9 7,9 7,3 6,8 6,5 59 6,0 59 6,0 6,9 7,5 8,2

Powyzszy wykres obrazuje zachowanie si¢ wskaznika procentowego udziatu

zasitkobiorcow w ogolnej liczbie bezrobotnych w latach 2006-2008.

Na koniec grudnia 2007r. wskaznik ten ksztaltowal si¢ na poziomie 7,9%

i byt jednym z najnizszych w wojewoddztwie.

Wsrod bezrobotnych mieszkancéw wsi prawo do zasitku posiadaly 74 osoby

(48,1% zasitkobiorcow).

Bezrobotni z prawem do zasilku w poszczegolnych gminach

Miasta Liczba bezrobotnych
Gminy z prawem do zasilku

Powiat 154

m. Wysokie Mazowieckie 58

m i gm. Wysokie Mazowieckie 9

m. i gm. Ciechanowiec 28

gm. Kulesze Kos$cielne 3

gm. Czyzew Osada 16

gm. Klukowo 8

gm. Kobylin Borzymy -

gm. Nowe Piekuty 4

gm. Sokoty 11

gm. Szepietowo 17
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Na koniec grudnia liczba poszukujacych pracy wynosita 23 osoby w tym 15
kobiety i zmniejszyta si¢ w porownaniu z analogicznym okresem roku 2006
0 11 osob.

3. Uslugi i instrumenty rynku pracy

W 2007r. Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem podejmowat
szereg dziatan w zakresie tagodzenia skutkéw bezrobocia w powiecie, organizujac
prace interwencyjne, roboty publiczne, szkolenia, staze, prace spotecznie
uzyteczne, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy; prowadzac posrednictwo
pracy, poradnictwo zawodowe, =zajecia w klubie pracy oraz przyznajac
bezrobotnym dotacje na uruchomienie dziatalnos$ci gospodarczej a pracodawcom
dokonujac refundacji kosztow wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy dla osob
bezrobotnych.

W omawianym okresie aktywnymi programami rynku pracy objeto 865 0sdb.
W pordéwnaniu do analogicznego okresu ubiegltego roku liczba uczestniczacych

w aktywnych programach rynku pracy zwiekszyta si¢ o 150 osob, tj. 0 21,0%.

3.1 PoSrednictwo pracy

Statystyka rynku pracy sporzadzana w okresach poétrocznych obejmuje
informacje o ofertach pracy wedlug zawodoéw i specjalnosci, jak rowniez wedtug
sekcji dziatalnos$ci gospodarczej. Wedtug danych wykazanych w zalaczniku nr 2
(do sprawozdania MPiPS-01) ,Bezrobotni wedlug rodzaju dziatalnos$ci
gospodarczej ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy” oraz w zalaczniku
nr 3 (do sprawozdania MPiPS-01) ,,Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug zawodow
i specjalnosci” w 2007 roku do powiatowego urz¢du pracy wptynety 1224 oferty
pracy.

Najwigkszy wzrost ofert pracy w odniesieniu do 2006 roku odnotowano
w sekcji ,,przetworstwo przemystowe” — z 84 do 317 ofert (277,4%), o 67 ofert
odnotowano wzrost w kategorii ,,edukacja” oraz ,,budownictwo” odpowiednio z 68
do 1351 z 69 do 89 ofert.

18

Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem



Najwigkszy spadek naplywu ofert pracy w stosunku do 2006r. odnotowano
w zakresie ,,pos$rednictwo finansowe” z 58 do 40 ofert (31%). Zdecydowanie
mniejszy w kategorii ,,administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
ubezpieczenie spoleczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne” o 11 ofert — 8%,
a prawie niezauwazalne w ,ochrona zdrowia 1 pomoc spoteczna” oraz
,Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz i wod¢ - na poziomie

ok. 2%.

Oferty pracy wroku 2007 wg rodzaju dzialalnosci zakladu pracy
dzialabo& niezidentyfikowana | ”
organizacje izespoly eksterytorialne | o
gospodarstwo domowezatrudniajace pracownilow | g
dziatale s ushugowa ko munalma, spolecama iind ywidualna,pozostale )

ochrona zdrowiaipomocspolecma _- %

edukacja |

admin.publ.iohrona nared.; ochowizzkowe ubezp.spol.ipowsz. ubezp .. |

ohsluga nieruchomosci, wynajem iushugirwiaa; zprowadz.dziatalnosei
posrednictwo finansowe
transport,gospodarka magazrymwailacznoese
hotele i restauracje
handel hurt.idetal.; napr.pojazd.samoch., motocyklioraz art..uiyikuosohist..
budownictwo
wytwarzanie izaopairywaniew energie eleldrycma, gaz iwode
przeiworsiwo przemyslowe
gorniciwo

rybaciwo

rolniciwe ,lowieciwo,lesniciwo

W 2007 roku najwiecej ofert pracy przeznaczonych bylo dla grupy
robotnikow przemystowych i rzemie§lnikéw (322 oferty - 26,3% ogotu ofert pracy
zgtoszonych w 2007 roku), ktérzy w roku 2006 figurowali na czwartej pozycji -
105 ofert. Rowniez znaczacy wzrost o 72,7% mial miejsce w kategorii
»specjalisci”, a najmniej ofert pracy, tak jak w roku ubiegtym, wptyne¢to dla grupy
,przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy” oraz ,,rolnicy,
ogrodnicy, le$nicy i1 rybacy”. W pozostalych zawodach i1 specjalnosciach ilos¢

ofert w roku 2007 ksztattowata si¢ nastgpujgco:

e operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 38 ofert — o 20 wigcej niz
w 2006 roku
e pracownicy biurowi — 261 ofert — o 45 wigcej niz w roku 2006

e pracownicy przy pracach prostych — 185 ofert — o 19 wigcej niz w 2006 roku
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e pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 183 oferty - 0o 4 wigcej niz
w roku 2006,

e technicy i inny $redni personel — 111 ofert — o 16 mniej niz w 2006 roku.

Oferty pracy w roku 2007
wg klasyfikacji zawodow i specjalnos$ci

3507
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B przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsiurzednicy i kierow nicy W specjalisci

B technicy iinny $redni personel M pracow nicy biurow i

B pracow nicy ustug osobistych isprzedawcy ¥ rolnicy, ogrodnicy, lesnicy irybacy

M robotnicy przemystow iirzemies$Inicy W operatorzy i monterzy maszyn iurzadzen

pracow nicy przy pracach prostych W sity zbrojne

W stosunku do roku ubiegtego liczba zgtoszonych ofert pracy byta wigksza
o 343 oferty, przy czym odnotowano zdecydowany wzrost liczby miejsc pracy
niesubsydiowanej - pracodawcy zgtosili o 357 ofert pracy wigcej niz w 2006r.
(160,8%).
Oferty pracy zgloszone w latach 2005-2007
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= oferty niesubsydiowane
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3.2 Poradnictwo zawodowe.

W 2007r. doradca zawodowy udzielat porad indywidualnych i grupowych
a takze prowadzit spotkania informacyjne dla oséb bezrobotnych. Metodyka
doradztwa indywidualnego jak i zaje¢¢ grupowych zmierzata do tego aby osoby
bezrobotne nauczyly si¢ ocenia¢ wtasng pozycje zawodowa, rozpoznawaé swoje
mozliwosci i wykorzystywaé je do samodzielnego poszukiwania pracy. Udzielano
profesjonalnej pomocy osobom majgcym problemy ze znalezieniem zatrudnienia
poprzez udzielanie im porad w zakresie wyboru odpowiedniego szkolenia,
konstruowanie diugofalowych plandéw zyciowych, pomocy w stanach frustracji
zwigzanych z niepowodzeniami w znalezieniu pracy, budowanie odporno$ci na
stres 1 wiary w swoje mozliwoS$ci.

Powyzsze dziatania z zakresu poradnictwa zawodowego, doradca zawodowy
prowadzit rowniez w ramach realizacji projektow wspoéifinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spolecznego. Indywidualnymi Planami Dziatania
zostata obje¢ta grupa 51 zakwalifikowanych do projektu ,,Znajdz swoja szansg¢”
realizowanego w ramach Dziatania 1.5 oraz ,,Dobry start” w ramach Dzialania 1.2.
Jednoczes$nie poradami indywidualnymi 1 grupowymi objeto uczestnikow innych
projektow w ramach Dziatan 1.2 1 1.3.

Realizujac zadania w zakresie doradztwa zawodowego w okresie dwunastu
miesigcy 2007r.:

v udzielono 416 indywidualnych porad zawodowych,
v' poradami grupowymi obj¢to 239 osob,
v' 409 osobom udzielono informacji zawodowych.
W omawianym okresie, zajeciami aktywizacyjnymi w ramach pomocy

w aktywnym poszukiwaniu pracy, obj¢to 101 os6b bezrobotnych.

Zaro6wno podczas porad indywidualnych jak i1 warsztatow dokonywana byta
analiza najcze¢s$ciej stosowanych sposobow poszukiwania pracy oraz barier
przeszkadzajacych w znalezieniu zatrudnienia. Omawiano techniki autoprezentacji,
informowano o mechanizmach rzadzacych rynkiem pracy oraz zasadach poruszania
si¢ po nim, przygotowujac w ten sposdéb osoby bezrobotne do wejScia w zycie
zawodowe. Natomiast uczestnicy spotkan informacyjnych mieli mozliwosé
zapoznania si¢ Z prawami 1 obowigzkami oséb bezrobotnych wynikajgcymi

z ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy. Mogli pozna¢é

21

Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem



specyfik¢ lokalnego rynku pracy jak réwniez mieli mozliwo$¢ zapoznaé sig¢
z warunkami uczestnictwa w programach wspotfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Osoby bezrobotne miaty dostep do wielu niezbednych
informacji zawodowych zawartych mi¢dzy innymi w ,,Przewodniku po zawodach”.
Wzorem lat ubiegtych realizowano cykl spotkan z uczniami ostatnich klas szkoét
ponadgimnazjalnych powiatu. Celem spotkan jest przyblizenie mtodziezy praw
rzadzacych rynkiem pracy oraz przekazaniem informacji o sytuacji na lokalnym
rynku pracy i ustugach $§wiadczonych przez urzad. Ogoétem w 17 spotkaniach
udzial wzieto 567 oséb.
Na przestrzeni 2007 roku doradca zawodowy kontynuowal wspotprace
z ro6znymi instytucjami zwlaszcza z o$rodkami pomocy spotecznej i poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi w celu udzielania fachowej pomocy zgtaszajacym
si¢ do urzedu pracy osobom bezrobotnym.
Prowadzenie profesjonalnego doradztwa zawodowego wplyneto
w znacznej mierze na dzialalno$¢ wurzedu, w tym popularyzacj¢ dziatan
zmierzajacych do obnizenia stopy bezrobocia oraz promowania ustug poradnictwa

zawodowego.

3.3 Szkolenia i przekwalifikowania

Gtownym celem szkolen jest zwigekszenie szans osdb bezrobotnych
i poszukujacych pracy na uzyskanie zatrudnienia poprzez przyuczenie do zawodu,
przekwalifikowanie a takze podniesienie ich dotychczasowych kwalifikacji.
Szkolenia organizowane przez urzad kierowane sg m.in. do tych osdéb, ktére nie
posiadaja zadnych kwalifikacji zawodowych badz wutracily zdolnos¢ do
wykonywania pracy w danym zawodzie lub nie majag szans na uzyskanie
zatrudnienia z uwagi na dotychczasowe umiej¢tnosci. Uczestnictwo w rdéznego
rodzaju szkoleniach ma na celu umozliwienie osobom bezrobotnym i poszukujacym
pracy dostosowanie si¢ do zmiennych wymogow rynku pracy, a takze zwigkszy¢
ich mobilnos§¢ zawodowag.

W 2007 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wysokiem Mazowieckiem
skierowano na szkolenia 157 osob bezrobotnych.

Wsrod szkolen dominowaty nastepujace profesje:
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Lp. Kierunek szkolenia Ilos¢ osob
1 Finansowo-administracyjna obstuga firm 10
2 Profesjonalny sprzedawca z elementami przedsi¢gbiorczosci 10
3 Szkolenie kandydatow na instruktorow i instruktorow nauki jazdy 1
— kat. B
4 Prawo jazdy kat. C 8
5 Prawo jazdy kat. C+E 2
6 Prawo jazdy kat. D 4
7 Kurs doksztatcajacy kierowcow wykonujgcych transport drogowy 1
w zakresie przewozu rzeczy
8 Kierowca operator wozkow jezdniowych 27
9 Budowa sieci gazowych z rur polietylenowych w specjalnos$ci 1
monter-zgrzewacz
10 | Grafika komputerowa 1
11 | Glazurnik - malarz 9
12 | Kurs kwalifikacyjny szeregowych Panstwowej Strazy Pozarnej 1
13 | Technika pracy biurowej z elementami aktywizacji zawodowej 10
14 | Nowoczesny sprzedawca 10
15 | Telemarketing — obstuga klienta 15
16 | Kurs przedsigbiorczosci 5
17 | Operator koparki i koparko tadowarki kl. TII 10
18 Szkolenie oso6b zatrudnionych przy napelnianiu zbiornikow )
pojazddéw samochodowych zasilanych gazem skroplonym LPG
19 |Kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielggniarstwa rodzinnego dla 1
potoznych
20 | Catering z elementami przedsigbiorczos$ci 9
21 | Sprzedawca-handlowiec 10
22 | Opiekunka osdb starszych 10
Ogolem 157
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3.4 Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

W celu pomocy osobom bezrobotnym, ktorzy nie posiadaja kwalifikacji
dostosowanych do potrzeb rynku pracy, bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, urzad pracy ma mozliwo$¢ organizacji wspolnie z pracodawcami miejsc

pracy dotyczacych przygotowania zawodowego.

Osoby skierowane
Miesiac W miesiacu W tym kobiety
sprawozdawczym
Styczen 2 1
Luty 22 11
Marzec 19 10
I kwartal ogolem 43 22
Kwiecien 14 8
Mayj 8 3
Czerwiec 17 9
11 kwartal ogolem 39 21
Lipiec 3 1
Sierpien 4 2
Wrzesien 7 6
111 kwartal ogolem 14 9
Pazdziernik 2 2
Listopad 13 9
Grudzien 2 0
1V kwartal 17 11
Ogétem ROK 2007 113 63

w 2007r. przygotowanie zawodowe odbywato 113 0s6b

w przedsi¢biorstwach o profilu:

W administracja
W oswiata

W produkcja

H handel

B fundacje

q ® budownictwo
uslugi - 48
W gastronomia
opieka zdrowotna
M opieka spoteczna

® transport

ogrodnictwo

pozostate

Na powyzszg form¢ wsparcia wydatkowano 322.684,41 zt.
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3.5 Jednorazowe Srodki dla bezrobotnych na podjecie dzialalnoSci

25

gospodarczej oraz refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowisk

pracy udzielana pracodawcom

W 2007r. Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem potozyt
duzy nacisk na wspieranie ws$réd osob bezrobotnych samozatrudnienia poprzez
udzielanie jednorazowych $§rodkéw na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej.

Ta forma wsparcia znalazta szerokie uznanie ws$ré6d osob bezrobotnych.
Na jej atrakcyjnos¢ wplyneta rowniez obnizona kwota sktadki na ubezpieczenia

spoteczne dla 0so6b po raz pierwszy podejmujacych dziatalno$¢ gospodarczg.

Na przestrzeni 2007 roku przyznano 44 dotacje na uruchomienie

dziatalnos$ci gospodarczej, w nastepujacych branzy ustugowej i handlowej, tj.:

Lp. Rodzaj dziatalnosci [To$¢ osob
1 Handel 14
2 Ustugi finansowe 1
3 Ustugi remontowo-budowlane 6
4 Ustugi stolarskie 4
5 Ustugi weterynaryjne 1
6 Projektowanie wnetrz i wykonawstwo 1
7 Sprzatanie obiektow 1
8 Ustugi fryzjerskie 3
9 Montaz silosow 1
10 Naprawa pojazdéw samochodowych 3
11 Ustugi Foto-Video 1
12 Kancelaria adwokacka 1
13 Szkolenie kierowcow 1
14 Gabinet stomatologiczny 2
15 Myjnia samochodowa 1
16 Pracownia projektowa 1
17 Ustugi dekarskie 2

Ogolem 44
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Dodatkowo w analizowanym okresie urzad pracy podpisal 25 umow z 22
zakladami pracy dotyczacych refundacji kosztéw wyposazenia i doposazenia
stanowisk pracy dla 37 osdb bezrobotnych na kwote 425.682,04 zt.

Z tej formy wsparcia skorzystaty zaktady pracy w nastepujacych branzach:

e ustugi - 18 osob,
e produkcja - 11 osob,

e handel - 8 0s0b.

3.6 Prace spolecznie uiyteczne

W 2007r. urzad kontynuowal realizacj¢ instrumentu rynku pracy tzw. prac
spotecznie uzytecznych. Celem prac byla aktywizacja spoteczno-zawodowa 0s6b
bezrobotnych, ktéore nie uzyskujg zasitku dla bezrobotnych i korzystaja ze
$wiadczen pomocy spolecznej. Ogdéltem prace spotecznie uzyteczne podjeto 11

0s6b, w tym 5 kobiet.

Bezrobotni skierowani na prace spolecznie uzyteczne w 2007 roku

Osoby
Miesiac zatrudnione W tym kobiety
W miesiacu
sprawozdawczym

ogotlem
I kwartat 2 2
II kwartal <) 3
111 kwartal 0 0
1V kwartal ogolem 0 0
Ogotem ROK 2007 11 5

Skierowani bezrobotni na prace spotecznie uzyteczne wykonywali zadania
z zakresu porzagdkowania parkow i skwerow na terenie miasta Wysokie
Mazowieckie i Ciechanowiec.

Na powyzsza forme¢ wsparcia wydatkowano 7.218,00 zt.
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4. Programy finansowane ze Srodkow Funduszu Pracy i FEuropejskieso Funduszu

Spolecznego.

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, to programy finansowane ze
srodk6w  Funduszu Pracy i1 EFS, w ramach ktérych zawierane sg umowy
z pracodawcami na organizowanie miejsc pracy dla bezrobotnych oraz pomoc
bezrobotnym w samozatrudnieniu lub szkoleniach zawodowych.

W okresie dwunastu miesiecy 2007r. aktywnymi formami rynku pracy

w ramach wszystkich programoéw obj¢to ogotem 865 0sob bezrobotnych, w tym:

» W ramach prac interwencyjnych

i robot publicznych zatrudniono 189 0sob;
» stazami obj¢to 314 oso6b;
» Ww ramach przygotowania zawodowego 113 osob;
» przeszkolono 157 osoéb;
» dotacje na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 44 osoby;
» w ramach refundacji kosztow wyposazenia

1 doposazenia stanowisk pracy 37 osoby;
» do prac spotecznie uzytecznych skierowano 11 oso6b;

Liczba bezrobotnych zaktywizowanych w okresie 12 miesiecy 2007r., zblizona
poziomem do roku 2005, jest wig¢ksza o 134 od liczby bezrobotnych objetych

programami w roku 2006.

prace spofecznie uzyteczne
Formy aktywne Funduszu Pra

wyposaz. i doposaz. w latach 2005-2007
stanow iska pracy

podjecie dziatalnosci

gospodarczej | 2007
szkolenia 712006
W 2005

przygotow anie zaw odow e

314
staze

roboty publiczne

prace interw encyjne

0 50 100 150 200 250 300 350
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Lacznie z algorytmem oraz dodatkowymi srodkami Funduszu Pracy z rezerwy

Marszatka Wojewoddztwa Podlaskiego oraz Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

otrzymano kwote w wysokosci 3.882,1 tys. zt. na realizacj¢ nastepujacych

programow rynku pracy:

28

,Drogowiec” — program wojewodzki, realizowany we wspoipracy
z Wojewodzkim Zarzadem Droég,

skierowany do 2 0so6b bezrobotnych na kwote 8.842 zt,

,Wsparcie samo zatrudnienia oraz przedsigbiorcow w tworzeniu miejsc
pracy” — program kierowany do oso6b bezrobotnych, zainteresowanych
prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej z uwzglednieniem o0sob,
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy oraz przedsigbiorcow,
ktorzy sg zainteresowani tworzeniem miejsc pracy,

skierowany do 19 oséb na kwote 213.500 zt

,Prewencja na start” — program kierowany do oso6b bezrobotnych,
absolwentow uczelni o kierunkach pedagogicznym, psychologicznym,
socjologicznym lub innych os6b posiadajacych wyksztatcenie wyzsze lub
Srednie 1 majacych predyspozycje oraz motywacj¢ do wykonywania
dziatan prewencyjnych i profilaktycznych,

skierowany do 1 osoby bezrobotnej — zafunkcjonowat od grudnia 2007r.
»Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy”,

adresowany do osob bezrobotnych do 25 roku zZycia, nalezacych do grup
szczegodlnego ryzyka na rynku pracy,

skierowany do 45 os6b na kwote 228.700 zt

,Praca dla Mtodych — Dobry Start” — adresowany do mlodych
bezrobotnych do 25 roku zycia 1 absolwentéw do 27 roku zycia, majacych
trudnos$ci ze znalezieniem pracy,

skierowany do 40 os6éb na kwote 90.200 zt

»Aktywna kobieta” adresowany do kobiet po 50 roku zycia, majacych
trudnos$ci ze znalezieniem pracy,

skierowany do 20 oséb na kwote 35.000 zt.
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W ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwédj Zasobdéw Ludzkich
z Europejskiego Funduszu Spotecznego zakonczono realizacj¢ programow
w ramach Dziatania 1.2 ,Udany start” (program kierowany do mlodziezy), ktérym
objeto tacznie 218 oséb (153 w roku 2006) oraz w ramach Dziatania 1.3 ,,Badz
aktywny” (program kierowany do oséb dilugotrwale bezrobotnych), w wyniku

ktorego zaktywizowano 172 osoby (50 w roku 2006).

Jednocze$nie kontynuowano realizacj¢ programu w ramach Dzialania 1.5
SPO RZL wspoétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego ,,Znajdz
SwWo0ja szanse¢”, kierowanego do oséb bezrobotnych zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Docelowo, w okresie od 1 maja 2006 do 31 pazdziernika 2007,
programem obj¢to 61 oséb bezrobotnych. Koszt catkowity programu to 276,2 tys.
zt. (wydatki w 2006 roku — 104,6 tys. zt).

Ogotem na aktywne programy rynku pracy w roku 2007 przeznaczono kwote
3.882,1 tys. zt.(2006 rok — 3.098,2 tys. zi.), a wydatki na poszczegdlne formy

aktywizacji przedstawialy si¢ one nastepujaco:

stan na stan na
31.12.2006 31.12.2007

» szkolenia 58,5 tys. zi; 176,2 tys. zt

» prace interwencyjne 667,8 tys. zt; 828,2 tys. zt

» roboty publiczne 117,0 tys. zl; 12,3 tys. zt

» stypendia stazowe 1.097,0 tys. zt; 1.362,0 tys. zt

» przygotowanie zawodowe 513,1 tys. zt. 551,9 tys. zt

> dotacje 362,5 tys. zt. 518,6 tys. zt

» prace spoleczno uzyteczne 5 tys. zt. 7,2 tys. zt
» koszty doposazenia

1 wyposazenia stanowisk pracy 277,3 tys. zt; 425,7 tys. zt

ogolem: 3.098,2 tys. zt 3.882,1 tys. zt

Ponadto kwotg¢ 1.276,6 tys. zt. wydatkowano na zasitki dla bezrobotnych (2006 rok
—1.526,4 tys. zl.).
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Wydatki na aktywne programy rynku pracy w latach 2005-2007 /tys. zt/

koszty doposaz.i wyposaz.
stanowisk pracy 2007
prace spoleczno uzyteczne 2006
m 2005
dotacje
przygotowanie zawodowe
1362,0
stypendia stazowe 1097,0
1036,7
roboty publiczne
praceinterwencyjne
szkolenia
200 400 600 800 1000 1200 1400 1600
Struktura wydatkéw Funduszu Pracy
(w tysigcach zlotych)
Udzial Udziat Wzrost /
do do spadek
Wyszczegolnienie 2006 ogdlem 2007 ogélem (+1/-)
(W %) (w %) | (kol.4-2)
1 2 3 4 5 6
wydatki ogéltem 3.931,5 100 4.387,0 100 + 4555
zasitki i 1.526,4 38,8 1.276,6 29,1 - 249,8
Swiadczenia
aktywne formy
przeciwdziatania 2.160,2 55,0 2.822,4 64,3 + 662,2
bezrobociu
wydatki
pozostale: 2449 6,2 288,0 6,6 +43,1

(prowizje, optaty)

W stosunku do roku ubiegtego odnotowano wzrost udzialu wydatkéw na

formy aktywne (o 9,3 punktu procentowego) i spadek udzialu wydatkow na

formy pasywne, tj. zasilki i §wiadczenia (0 9,7 punktu procentowego).

Na poziomie
Funduszu Pracy.
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roku poprzedniego utrzymal

si¢ udziat pozostatych wydatkow
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5. Inne dzialania urzedu.

Powiatowy Urzad Pracy w 2007 roku kontynuowal dziatania dotyczace

wsparcia i uczestnictwa w projektach finansowanych =ze $rodkéw unijnych
realizowanych przez inne instytucje, a ktore sa skierowane do 0sS6b bezrobotnych.
Z koncem sierpnia dobiegta konca realizacja projektu ,,Daj sobie szans¢ Tobie tez
si¢ uda” w ramach Dziatania 1.5 SPO RZL realizowanego, na podstawie podpisanej
deklaracji, we wspolpracy z Caritasem Diecezji Drohiczynskiej, ktory byt liderem
programu. Celem projektu bylo przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia
spotecznego, zwigkszenia aktywnos$ci spolecznej i zawodowej oséb dlugotrwale
bezrobotnych poprzez przygotowanie ich do ,,wej$cia” lub powrotu na rynek pracy.
Na 22 beneficjentow z terenu powiatu wysokomazowieckiego 11 osdéb §wiadczyto
prac¢ w ramach stazu badz przygotowania zawodowego, w tym 1 osoba zostata
zatrudniona po zakonczeniu programu w ramach prac interwencyjnych. Wczesdniej
wszyscy beneficjenci byli obj¢ci szkoleniami, m.in. w zakresie obstugi komputera,
kasy fiskalnej, obstugi administracyjno — biurowej oraz prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej.
Realizowano takze projekt ,,Urzad Pracy 7 dni w tygodniu 24 h na dobg”
finansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Dziatania 1.1 SPO
RZL. Celem projektu jest poszerzenie dostgpnos$ci ustug urzedow pracy
wojewoddztwa podlaskiego, ktéore udzielaja pomocy w uzyskiwaniu zatrudnienia
osobom  bezrobotnym 1  poszukujagcym pracy oraz $wiadczg  ustugi
z zakresu posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, szkolen 1 subsydiowania
zatrudnienia, a takze realizuja programy wspierajace regionalne i lokalne rynki
pracy. Poszerzeniu funkcjonalnosci urzedow pracy stuzy narzedzie, jakim jest
zintegrowana obstuga telefoniczna i portal Urzad Pracy Podlasia, ktéry umozliwia
wszystkim bezrobotnym bezptatne potagczenie ze stanowiskiem infolinii 1 dostep do
portalu.

Na podstawie wcze$niej ztozonej deklaracji prowadzono réwniez wspolprace
przy realizacji projektu ,,Rotacja pracy” realizowanego przez WYG International
sp. z o0.0. na zlecenie Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczo$sci w ramach
Dziatania 2.3 SPO RZL. Mechanizm funkcjonowania projektu w uproszczeniu
polega na bezptatnej mozliwo$Sci co najmniej 2 miesi¢gczneg0o przeszkolenia
wybranych z poszczegdlnych firm osdb, a w tym czasie skierowanie na ich miejsce
,zastepcOw” wybranych przez PUP sposrdod osoéb bezrobotnych. W projekcie brato

udzial trzech pracodawcow z terenu powiatu wysokomazowieckiego. Ze szkolen
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skorzystalo 5 pracownikow, zatrudnionych w tych firmach. Na zastepstwo, przez
okres 3 miesigcy, w ramach przygotowania zawodowego $wiadczyto prace 7 osob
bezrobotnych oraz 2 osoby w ramach stazu. Po zakonczonym programie 8 o0so6b
znalazto zatrudnienie.

Prowadzona jest rowniez S$cista wspolpraca przy realizacji zadan
z samorzgdami gmin, czego efektem jest migdzy innymi organizacja prac
spotecznie — uzytecznych dla os6b dtugotrwale bezrobotnych.

Wychodzac naprzeciw potrzebom osob bezrobotnych wzorem lat ubiegtych
urzad prowadzit 5 lokalnych punktow obstugi osob bezrobotnych bez prawa do
zasitku (Czyzew Osada, Ciechanowiec, Klukowo, Sokoty, Szepietowo), oraz
przesytat do wszystkich urzedéw gmin aktualne oferty pracy.

W zakresie obslugi osob bezrobotnych w omawianym okresie biezacego roku
wydano 5860 decyzji administracyjnych oraz 2000 zaswiadczen. Od wydanych
decyzji ztozono 18 odwotan, 16 odwolan rozpatrzono we wtasnym zakresie
w trybie art. 132 KPA tj. uwzgledniono odwotania i uchylono wydane decyzje,
2 odwotania przekazano do organu Il instancji z tego 1 utrzymano w mocy,
1 decyzje¢ uchylono.

W  Powiatowym Urze¢dzie Pracy prowadzone sa szkolenia, ktorymi
obejmowani sg wszyscy pracownicy urzedu. W 2006 roku przeprowadzono 9
szkolen wewnetrznych, podczas ktorych przekazywano oraz wuaktualniano
informacje dotyczace podstaw prawnych z zakresu dziatalnos$ci urze¢du.

Pracownicy urzedu podnosili swoje kwalifikacje biorac udzial w ponad 50
szkoleniach 1 konferencjach zewnetrznych o bardzo szerokiej tematyce miedzy
innymi: prawa pracy, postgpowania administracyjnego, zamowien publicznych,
finansé6w publicznych, informatyki, pomocy publicznej, ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, doradztwa zawodowego oraz z zakresu
projektow w ramach SPO RZL. Ponadto 7 pracownikow kontynuowalo nauke na

studiach wyzszych oraz studiach podyplomowych.
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6.

Podsumowanie

1.
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W 2007 roku sytuacja na rynku pracy powiatu wysokomazowieckiego
w stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego ulegla znacznej
poprawie. Odnotowano spadek bezrobocia o 414 0séb, tj. o 17,5%. W tym
tez okresie stopa bezrobocia zmniejszyla sie o 1,6 punktu procentowego.
Spadek liczby bezrobotnych wystapil we wszystkich gminach powiatu
wysokomazowieckiego. Najwyzszy spadek liczby bezrobotnych
odnotowano

w gm. Sokoly — 0 76 oséob (18,4%), gm. Szepietowo — o 70 oséb (16,9%),
m. Wysokie Mazowieckie — 0 53 osoby (12,8%) oraz m. i gm. Ciechanowiec
— 0 52 osoby (12,6%).

Do spadku liczby bezrobotnych przyczynily si¢ przede wszystkim podjecia
pracy. W omawianym okresie z tego powodu wylaczono z ewidencji 1.141
osob. Podjecia pracy stanowily 36,4% ogolnej liczby ,odplywow”
z bezrobocia. Nalezy zaznaczy¢, iz za poSrednictwem urzedu pracy
zatrudnienie podjelo 849 osob, tj. 74,4% ogélu podejmujgcych
zatrudnienie. Kolejna przyczyng wylaczen z ewidencji urzedu w 2007 roku
bylo rozpoczecie przez osoby bezrobotne: szkolen, stazy, przygotowania
zawodowego w miejscu pracy, prac spolecznie uzytecznych — 595 osob,
tj. 19,0% odplywu z ewidencji.

Nadal wysoki odsetek w ogolnej liczbie bezrobotnych stanowia osoby nie
posiadajace prawa do zasilku. Na przestrzeni 2007 roku, biorac pod
uwage poszczeglélne miesigce populacja ta stanowila ponad 90,3% ogélu
bezrobotnych.

Pozytywne zjawisko zaobserwowano ws$réd mlodziezy od 18 do 24 lat,
ktorej udzial w ogolnej liczbie bezrobotnych zmniejszyl si¢ o 4,6 punktu
procentowego. Pomimo znacznego spadku liczby bezrobotnych
w najmlodszej kategorii wiekowej, bezrobocie ludzi mlodych nadal
pozostaje jednym z najwazniejszych probleméw rynku pracy - 53,9%
zarejestrowanych bezrobotnych to osoby w wieku do 35 roku zycia.
Wsrod osob bezrobotnych, tak jak w latach ubieglych, zdecydowanie
przewazaja osoby posiadajgce niskie kwalifikacje zawodowe - 62,1%.
Coraz czeSciej bezrobocie dotyczy rowniez osob legitymujacych sig

wyksztalceniem WYyZSszym. Pomimo intensyfikacji dzialan
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ukierunkowanych na aktywizacje tej grupy - jej odsetek w stosunku do

roku 2006 wzroést o 0,8%.

W odniesieniu do oséb okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy jako ,bedace w szczegolnej sytuacji na rynku

pracy”, w koncu grudnia 2007 roku w urzedzie pracy figurowalo:

e 523 bezrobotnych do 25 roku zycia (w tym 287 kobiet), ktérzy
stanowili 26,8% ogélu bezrobotnych. Wsrod tej populacji przewazaly
osoby posiadajace wyksztalcenie policealne i Srednie zawodowe,
chociaz bezrobocie w tej grupie w stosunku do roku 2006 spadlo 0 7,9

punktu procentowego;

e 1.250 osob dlugotrwale pozostajacych bez pracy (w tym 662 kobiety),
ktorzy stanowili 64,1% ogétu bezrobotnych. Z danych statystycznych
urzedu pracy wynika, iz sposSrod tej populacji najliczniejsza grupe
stanowili bezrobotni z wyksztalceniem ponizej Sredniego — 69,7% (871
os6b) ogolu tej kategorii bezrobotnych, w przedziale wiekowym 45 —
54 lata — 27,5% (344 osoby), bez stazu pracy — 36,4% (455 osob) oraz
pozostajacy bez pracy powyzej 24 miesiecy — 47,0% (588 0séb);

e 399 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (w tym 126 kobiet). Stanowili
oni 20,5% ogélu bezrobotnych. Wsrod tej kategorii bezrobotnych
przewazaly osoby legitymujace si¢ wyksztalceniem nizszym od
sredniego 332 osoby (83,2% ogolu tej kategorii bezrobotnych). Prawie
64% bezrobotnych powyzej 50 roku zycia nie moglo znalezé¢ pracy
przez okres ponad 12 miesiecy.

Wzrasta zainteresowanie wsrod osob bezrobotnych korzystaniem z uslug

Swiadczonych przez doradce zawodowego oraz lidera klubu pracy.

Prowadzenie profesjonalnego doradztwa zawodowego oraz zaje¢ w klubie

pracy przyczynia si¢ do wzrostu aktywnoSci zawodowej o0séb

bezrobotnych.

W roku 2007 szkoleniami objeto 157 oséb — o 117 oséb wiecej niz w roku

2006. Szanse na podjecie pracy wzrosly wiec dla wielu osob, a oferta

kursow organizowanych na terenie wojewodztwa przez rozne instytucje,

w tym organizacje pozarzadowe w ramach projektow dofinansowanych

z EFS byla bardzo szeroka. Programy te adresowane nie tylko do oséb

bezrobotnych, maja pozytywne odzwierciedlenie w sytuacji na lokalnym

rynku pracy.
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W 2007 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem,
wychodzac naprzeciw potrzebom lokalnego rynku pracy, wzbogacil swoja
oferte¢ uslugowa o programy finansowane ze Srodkow rezerwy Marszalka
Wojewédztwa Podlaskiego oraz Ministra Pracy i Polityki Spolecznej.
Dysponowano kwota 3.882,1 tys. zl na realizacj¢ projektow, w ramach
ktorych zaktywizowano 127 oséb bezrobotnych.

W analizowanym okresie urzad pracy realizowal aktywne programy rynku
pracy, w ktorych uczestniczylo ogélem 865 osob. W porownaniu do
analogicznego okresu roku poprzedniego nastapil wzrost liczby
beneficjentow ostatecznych korzystajacych z programow rynku pracy
0 134 osoby, tj. 0 18,3%.

Z analizy wydatkéw Funduszu Pracy wynika, iz w 2007 roku o0 9,3%
wzrosly wydatki poniesione przez urzad pracy na aktywne formy
wsparcia, zas§ o 9,7% zmniejszyly si¢ wydatki dotyczace S$wiadczen
obligatoryjnych.

Na przestrzeni 2007 roku zadania z zakresu polityki rynku pracy
realizowane byly przez 25 pracownikow, w tym 19 zatrudnionych na czas
nieokreslony. W ramach przygotowania zawodowego Swiadczyly prace 4
osoby. Nalezy podkreslié¢, iz kadra urzedu systematycznie podnosi swoje
kwalifikacje zawodowe w ramach studiéw podyplomowych oraz szkolen
o0 roznorodnym zakresie tematycznym. Doskonalenie kadry urzedu pracy

jest istotnym elementem osiggania efektywnos$ci i poprawy jakos$ci pracy.

opracowata:

Anna Milewska
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