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Niniejsze sprawozdanie uwzględnia anali tyczne ujęcie problemów lokalneg o rynku 

pracy. Materiał porównawczy z kilku ostatnich lat został przedstawiony  

w formie wykresów i  zestawień tabelarycznych.  
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1.   Informacje o stanie bezrobocia  

1.1  Poziom i stopa bezrobocia.  

 

Najbardziej obiektywnym miernikiem poziomu bezro bocia jest stopa bez robocia.  

Jest to wyrażony w procentach stosunek liczby osób pozostających bez pracy do 

liczby ludności aktywnej zawodowo, obliczana przez Główny Urząd Statystyczny.  

Stopa bezrobocia na koniec 2007r.  kształtowała się na poziomie 7,7%  i jak  wynika 

z analizy poniższych danych, na przestrzeni 12 miesięcy 2007 roku spadła o 1,6%. 

 

 

MIESIĄC 
POWIAT 

WYSOKOMAZOWIECKI % 

WOJEWÓDZTWO 

PODLASKIE % 
KRAJ % 

Grudzień 2006 9,3 13,3 14,9 

                                          Rok 2007 

Styczeń  9,5 13,8 15,1 

Luty  9,4 13,6 14,9 

Marzec  9,1 13,0 14,0 

Kwiecień  8,6 12,2 13,7 

Maj  8,3 11,6 13,0 

Czerwiec  8,3 11,1 12,3 

Lipiec 7,5 11,0 12,2 

Sierpień 7,7 10,9 12,0 

Wrzesień 7,5 10,6 11,6 

Październik 7,4 10,3 11,3 

Listopad 7,4 10,4 11,2 

Grudzień  7,7 10,7 11,4 

 

 

Liczba bezrobotnych w powiecie wysokomazowieckim według  stanu  

na dzień 31 grudnia 2007 roku wynosiła 1.951  osób, w tym 975  kobiet  

i  była niższa od liczby osób zarejestrowanych w analogicznym okresie roku 

ubiegłego o 414 osób (31.12.2006r. – 2.365  osób).   
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Liczba bezrobotnych w poszczególnych gminach powiatu.  

 2005 rok 2006 rok 2007 rok 

Miasto/Gmina  Ogółem Kobiety  Ogółem Kobiety  Ogółem Kobiety  

Powiat  2999 1396 2365 1166 1951 975 

M. Wysokie Mazowieckie  613 312 472 254 419 226 

Gm. Wysokie Mazowieckie  226 102 152 70 142 64 

M. i  Gm. Ciechanowiec  505 220 429 187 377 163 

Gm. Kulesze Kościelne  144 74 109 59 81 49 

Gm. Czyżew Osada  324 151 274 128 212 93 

Gm. Klukowo  227 99 172 88 130 60 

Gm. Kobylin Borzymy  85 35 59 28 44 23 

Gm. Nowe Piekuty  131 60 92 53 86 53 

Gm. Sokoły  327 139 270 124 194 102 

Gm. Szepietowo  417 204 336 175 266 142 

 

 

 
 

Na dzień 31.12.2007r. w ewidencji  urzędu figurowało 1.259 osób 

bezrobotnych zamieszkałych na wsi co stanowi 64,5%  udziału bezrobotnych 

mieszkańców wsi w ogólnej liczbie za rejestrowanych. W stosunku do grudnia  

2006 roku liczba bezrobotnych z terenów wiejskich zmniejszyła się o  329 osób.  

 

1.2  Zmiany w poziomie bezrobocia.  

 

Bezrobocie w powiecie, podobnie jak w latach wcześniejszych cechowało zjawisko 

sezonowości. W pierwszym półroczu 2007 r. liczba bezrobotnych zmniejszyła się o 280 osób 

(o 11,80%), natomiast w drugim półroczu - w stosunku do końca lipca - nastąpił niewielki, bo  

3,2% wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych (60 osób).  
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W 2007 r., podobnie jak w roku poprzednim, kwiecień był okresem wyraźnego spadku liczby 

zarejestrowanych bezrobotnych. Wynikało to między innymi z rozpoczęcia prac sezonowych  

w budownictwie i rolnictwie, a także rozpoczynania sezonu turystycznego. Tendencja spadkowa 

utrzymywała się aż do końca półrocza i nie została zakłócona nawet przez zwiększoną rejestrację 

absolwentów szkół ponadgimnazjalnych. Zwiększone rejestracje bezrobotnych miały miejsce także 

w miesiącach kończących rok.  

W okresie od stycznia do grudnia 2007 roku ruch bezrobotnych (napływ  

i odpływ) kształtował się następująco: liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych wynosiła 2.723 

osoby, w tym 1.295 kobiet. W analogicznym okresie roku 2006 zarejestrowały się 2.582 osoby.   

 

rok/miesiąc 2005 2006 2007 

Styczeń 241 264 284 

Luty 146 159 182 

Marzec 187 238 198 

Kwiecień 169 194 215 

Maj 164 199 197 

Czerwiec 252 207 185 

Lipiec 271 239 246 

Sierpień 250 186 268 

Wrzesień 292 255 214 

Październik 268 238 274 

Listopad 307 203 244 

Grudzień 268 200 216 

Razem 2815 2582 2723 

 

  Z ewidencji , w okresie dwunastu miesięcy 2007 roku, wyłączono 3.137  osób 

(2006 rok – 3.216).   

Odpływ z bezrobocia spowodowany był:  

- podjęciem pracy         1.141  osób, 

  w tym: 

 podjęciem pracy niesubsydiowanej      871  osób,       

w tym pracy sezonowej            1  osoba, 

 podjęciem pracy subsydiowanej      270  osób, 

   w tym: 

  w ramach prac interwencyjnych     186  osób, 

  w ramach robót publicznych          3  osoby,  

  podjęciem pracy w ramach refundacji kosztów  

wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy     37  osób, 

  w ramach dotacji na podjęcie działalności  gosp.     44  osoby,  

- rozpoczęciem szkolenia          157  osób,  
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- rozpoczęciem stażu          314  osób,  

- rozpoczęciem przygotowania zawodowego w miejscu pracy    113  osób,  

- rozpoczęcie prac społecznie użytecznych        11  osób,  

- niepotwierdzeniem gotowości do pracy              1004  osoby,  

- dobrowolnej rezygnacji         269  osób,  

- z innych przyczyn          127  osób.  

 

Odpływ ogółem w poszczególnych miesiącach:  

rok/miesiąc 2005 2006 2007 

Styczeń 164 165 228 

Luty 225 187 193 

Marzec 242 274 285 

Kwiecień 344 378 353 

Maj 316 294 297 

Czerwiec 188 218 145 

Lipiec 229 398 480 

Sierpień 223 236 217 

Wrzesień 336 269 258 

Październik 370 441 303 

Listopad 232 184 232 

Grudzień 185 172 146 

Razem 3054 3216 3137 
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Analizując powyższy wykres możemy zaobserwować, iż  na przestrzeni 

dwunastu miesięcy 2007 roku zanotowano systematyczny spadek liczby 

bezrobotnych.   

Istotnym elementem, mającym wpływ na zmiany w poziomie bezrobocia na 

lokalnym rynku pracy, są wyłączenia z ewidencj i bezrobotnych z powodu 

niepotwierdzania gotowości do podjęcia pracy i  dobrowolnej rezygnacji. Duży 

odsetek bezrobotnych z tych grup stanowią osoby podejmujące pracę we własnym 

zakresie oraz wyjeżdżające za granicę.  

   

2. Wybrane kategorie bezrobotnych  

2.1 Bezrobotne kobiety.  

Na koniec 2007 roku liczba kobiet zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie 

Pracy w Wysokiem Mazowieckiem wynosiła 975 osób.  Stanowiły one 50% ogółu 

bezrobotnych ( 2006 rok odpowiednio – 1146 i  49,3%).   

W 2007 roku najliczniejszą grupę stanowiły kobiety w wieku 25 – 34 lata – 298 osób, czyli 

30,6% ogółu bezrobotnych kobiet. Wśród tej grupy dominują osoby bez kwalifikacji zawodowych 

(69,1% - 276 osób). Ilościowo, podobną grupę bezrobotnych kobiet – 278 osób stanowią kobiety  

z wykształceniem zasadniczym zawodowym – 29,6% ogółu. Na drugim miejscu znajdowały się 

kobiety z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym (276), a na trzecim miejscu 

uplasowały się bezrobotne z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej (226). Wykształcenie wyższe 

posiadały 72 bezrobotne kobiety. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Powyższy wykres przedstawia procentowy udział kobiet  w ogólnej liczbie  

bezrobotnych na przestrzeni trzech ostatnich lat.  
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2.2  Bezrobotni zamieszkali  na terenach wiejskich.  

 Bezrobotni zamieszkali na terenach wiejskich wg stanu na koniec grudnia 

2007 roku w liczbie 1259 osób stanowili 64,5% ogółu zarejestrowanych.  

W stosunku do końca 2006 roku wielkość liczbowa tej  grupy bezrobotnych 

zmniejszyła się o 329 osób. Po raz pierwszy zarejestrowało się 448  osób,  a po raz 

kolejny 1108 osób. W tym samym okresie wyrejestrowano 1956 osób 

bezrobotnych, z czego:  

  z powodu podjęcia pracy       663 osoby,  

w tym:  

 praca niesubsydiowana      507 osób,  

 praca subsydiowana       156 osób,  

  rozpoczęcie szkolenia         90 osób,  

  rozpoczęcie stażu        202 osoby,  

  rozpoczęcie przygotowania zawodowego w miejscu pracy      

60 osób,  

  niepotwierdzanie gotowości do podjęcia pracy    661 osób,  

  dobrowolnej rezygnacji        192 osoby,  

  z innych przyczyn           80 osób.  

 

Na koniec 2007 roku wśród tej  grupy bezrobotnych dominowała młodzież  

w wieku 18 – 24 lata – 385 osób, tj .  30,6% ogółu, 804 osoby posiadały 

wykształcenie niższe od średniego, natomiast 41,1% ogółu bezrobotnych 

mieszkańców wsi s tanowiły osoby bez stażu pracy.  

 

2.3  Bezrobotni według wieku.   

Cechą silnie różnicującą stopień zagrożenia bezrobociem jest  wiek ludności 

aktywnej zawodowo. Analiza przedziału wiekowego osób bezrobotnych wskazuje 

na dużą grupę osób w wieku do 34 roku życia – 1.299 tj .  około 55% ogółu 

bezrobotnych w powiecie.  
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Bezrobotni według wieku 

(stan na koniec okresu sprawozdawczego) 

Wyszczególnienie  
2005 rok. 2006 rok 

 

2007 rok 

Osoby Struktu

ra w % 

Osoby struktur

a w % 

Osoby struktur

a w % 

ogółem  2999 100,0 2365 100,0 1951 100,0 

W tym w wieku:  

18-24 lat  1.043 34,8 713 30,2 523 26,8 

25-34 lata 745 24,8 586 24,8 528 27,1 

35-44 lata 470 15,7 377 15,9 310 15,9 

45-54 lata 568 18,9 496 21 418 21,4 

55-59 lat  138 4,6 155 6,5 136 7,0 

60 lat i  więcej  35 1,2 38 1,6 36 1,8 

W odniesieniu do 2006 roku liczba bezrobotnych zmniejszyła się we wszystkich grupach 

wiekowych, w tym największy  spadek odnotowano w grupie bezrobotnych w wieku 18 – 24 lata –

 o 190 osób.  Pomimo liczbowego zmniejszenia się populacji  bezrobotnych w wieku 25-34 lata,  

o 2,3% wzrósł procentowy udział tej grupy w ogólnej liczbie bezrobotnych. 

 

2.4   Bezrobotni według wykształcenia. 

Kierunek i poziom wykształcenia w istotny sposób określa status  

bezrobotnego oraz jego zdolności do szybkiego reagowania na zmienia jące się 

potrzeby rynku pracy. W warunkach tworzenia się nowoczesnego rynku pracy 

szczególnie zmniejszyło się zapotrzebowanie na pracowników o niskich 

kwalifikacjach zawodowych, głównie z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej.  
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W grudniu 2007 roku 1213 osób tj .  62,2% ogółu bezrobotnych posiadało 

wykształcenie niższe od średniego z tego:  

 629 osób posiadało wykształcenie zasadnicze zawodowe,  

 584 osób posiadało wykształcenie gimnazjalne i  poniżej .  

 

Struktura bezrobotnych wg wykształcenia od lat ulega niewielkim zmianom. 

Nadal wśród bezrobotnych dominują osoby z wykształceniem zasadniczym 

zawodowym. W porównaniu do lat ubiegłych maleje l iczba osób bezrobotnych  

z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym.  Niepokojąco zaś wzrasta 

odsetek zarejestrowanych z wykształceniem wyższym  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bezrobotni według wykształcenia  

(stan na koniec okresu sprawozdawczego)  

Wyszczególnienie 

2005 rok 2006 rok 2007 rok 

Osoby Osoby Osoby Struktu

ra w % 
Osoby struktu

ra w % 

Ogółem 2.999 100,0 2.365 100,0 1.951 100,0 

w tym z wykształceniem:  

Wyższym 124 4,1 109 4,6 105 5,4 
Policealnym i 
średnim zawodowym 

726 24,2 581 24,6 454 23,3 

Średnim 
ogólnokształcącym 

285 9,5 220 9,3 179 9,2 

Zasadniczym 
zawodowym 

1.028 34,3 756 32 629 32,2 

Gimnazjalne i 
poniżej  

836 27,9 699 29,5 584 29,9 
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 Struktura bezrobotnych wg wykształcenia od lat ulega niewielkim zmianom. 

Nadal wśród bezrobotnych dominują osoby z wykształceniem zasadniczym 

zawodowym. W porównaniu do lat ubiegłych maleje l iczba osób bezrobotnych  

z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym.  Niepokojąco zaś wzrasta 

odsetek zarejestrowanych z wykształceniem wyższym.  

 

2.5   Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy.  

  

Wśród zarejestrowanych bezrobotnych dominują osoby pozostające bez 

pracy powyżej 12 miesięcy. Na koniec grudnia 2007r. populacja ta stanowiła 

42,9% ogółu bezrobotnych (tj .  838 osób). W porównaniu z grudniem 2006r.  

omawiana grupa zmniejszyła się o 336 osób (tj.  o 28 ,6%).  

Kolejne miejsca pod względem liczebności zajmowały osoby pozostające bez 

pracy przez okres 1 - 3 miesięcy – 392 osoby (20,1%), 3 - 6 miesięcy – 288 osób 

(14,8%) oraz 6 – 12 miesięcy – 258 osób (13,2%). Najmniej liczną grupę stanowiły 

osoby pozostające bez pracy do 1 miesiąca – 175 osób (9,0%). 

Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy 

(stan na koniec okresu sprawozdawczego) 

Wyszczególnienie 2005 rok. 2006 rok. 
 

2007 rok. 

 
Osoby Struktur

a w % 
Osoby Struktur

a w % 
osoby Strukt

ura w 
% 

Ogółem 2.999 100,0 2.365 100,0 1.951 100,0 

w tym pozostający bez pracy:  

do 1 miesiąca 159 5,3 152 6,4 175 9,0 

1-3 miesiące 489 16,3 367 15,5 392 20,1 

3-6 miesięcy 348 11,6 314 13,3 288 14,8 

6-12 miesięcy 375 12,5 358 15,1 258 13,2 

Powyżej 12 miesięcy 1.628 54,3 1.174 49,7 838 42,9 

w tym:     
12-24 miesięcy 398 13,3 362 15,3 250 29,8 

Powyżej 24 miesięcy  1.230 41 812 34,4 588 70,2 

 

 

2.6   Osoby długotrwale bezrobotne.  

Jednym z najgroźniejszych zjawisk występujących na rynku pracy jest  

bezrobocie długotrwałe (pozostawanie bez pracy ponad 12 miesięcy w okresie 

ostatnich 2 lat). Długotrwałe bezrobocie, stwarza zagrożenie wykluczenia 
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społecznego, zmniejsza szansę na znalezienie pracy, a tym samym powoduje 

degradację materialną i społeczną jednostki oraz jej rodziny. Kwalifikacje 

zawodowe tych osób dezaktualizują się, a ich aktywizacja zawodowa  

i przywrócenie do grona pracujących staje się bardzo trudn e.  

Na koniec 2007 roku w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Wysokiem 

Mazowieckiem figurowało 1250  osób długotrwale bezrobotnych i stanowiły one 

około 64,1% ogółu bezrobotnych.  

 

Na długotrwałe bezrobocie narażone są wszystkie grupy bezrobocia 

rejestrowanego, jednak jego wielkości są różne ze względu na wiek, wykształcenie 

i staż pracy. Można więc stwierdzić, że niższy wiek i wyższy poziom 

wykształcenia zmniejszają prawdopodobieństwo pozostawania bez pracy, ale nie 

wykluczają tego, gdyż obecnie nawet ukończone studia wyższe nie są gwarancją na 

znalezienie pracy. Podobnie jak wiek i poziom wykształcenia także staż pracy ma 

wpływ na czas poszukiwania zatrudnienia. Omawianą sytuację obrazują poniższe 

wykresy.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Przeważającą cześć długotrwale bezrobotnych stanowią osoby legitymujące 

się niskim wykształceniem, gimnazjalne i  poniżej – 34,9%, zasadnicze zawodowe – 

34,8% co stanowi 69,7% ogółu długotrwale bezrobotnych.  Odnosząc się do 

powyższych danych można stwierdzić, iż  największe trudności z podjęci em pracy 

mają bezrobotni posiadający niskie wykształcenie. Na kolejnym miejscu 

uplasowali się bezrobotni z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym  
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– 19,9%, za nimi znajdują się osoby z wykształceniem ogólnokształcącym – 6,9%. 

Bezrobotni posiadający wyższe wykształcenie stanowią najmniejszy procent tej 

kategorii  – 3,5% 

Specyficzną kategorią osób długotrwale bezrobotnych są osoby do 24 roku 

życia,  które w liczbie 217 osób stanowią 17,4% ogółu dotkniętych bezrobociem 

długookresowym. Jest to grupa wymagająca szczególnej uwagi, zważywszy na fakt 

że pierwsze doświadczenie na rynku pracy ma istotne znaczenie dla dalszej 

aktywności zawodowej i w znacznym stopniu decyduje o postawach młodzieży 

wobec pracy.  

 

W okresie dwunastu miesięcy 2007 roku powróciło na  ewidencję (rejestrując 

się po raz kolejny) 1.067 osób długotrwale bezrobotnych tj.  pozostających  

w ewidencji ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat i  stanowiły one 39,2% 

nowo rejestrujących się bezrobotnych.  

W omawianym okresie z ewidencji  bezrobotn ych wyłączono 1.440 osób 

długotrwale bezrobotnych - głównie z powodu podjęcia pracy. Z tego tytułu 

wyłączono 464 osoby, czyli 32% wyrejestrowanych osób długotrwale 

bezrobotnych. Pracę niesubsydiowaną podjęło 355 osób. Natomiast w ramach 

pracy subsydiowanej  zatrudnionych zostało 109 osób (w tym: przy pracach 

interwencyjnych – 92 osoby, w ramach robót publicznych – 3 osoby, w ramach 

refundacji kosztów wyposażenia i doposażenia stanowisk pracy – 8 osób, 6 osób 

otrzymało dotację na rozpoczęcie działalności gosp odarczej). Szkolenie rozpoczęły 
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82 osoby, staż – 56 osób długotrwale bezrobotnych, a przygotowanie zawodowe 58 

osób, 9 osób skierowano do prac społecznie użytecznych. Na koniec grudnia 2007 

roku zarejestrowanych było 1.250 osób długotrwale bezrobotnych, kt óre stanowiły 

64,1% ogółu bezrobotnych (grudzień 2006 – 1.623 osoby).     

 

2.7   Bezrobotna młodzież.  

Sytuację na rynku pracy determinują miedzy innymi czynniki 

demograficzne. Znaczną część podaży zasobów siły roboczej stanowią ludzie 

młodzi, w tym absolwenci szkół policealnych i średnich zawodowych . W okresie 

od stycznia  do grudnia 2007 roku w urzędzie zarejestrowały się 1 .374  młode 

osoby bezrobotne, w tym  692 kobiet. Stanowiły one 50,5% ogółu nowo 

zarejestrowanych bezrobotnych. Po raz pierwszy zarejestrow ało się 498 osób, czyli 

36,2% nowo zarejestrowanych z omawianej grupy wiekowej.  

W analizowanym okresie z ewidencji wyłączono 1469 osób młodych, głównie  

z powodu podjęcia pracy. Pracę podjęły 464 osób, z tego w ramach pracy 

subsydiowanej zatrudnienie znalazło 139 osób (w tym: przy pracach 

interwencyjnych – 109 osób, w ramach refundacji kosztów wyposażenia  

i  doposażenia stanowiska pracy  18  osób, 12 osób otrzymało dotację na rozpoczęcie 

działalności gospodarczej). Szkolenie rozpoczęły 64  osoby, staż – 295, 454 osoby 

wyłączono z powodu niepotwierdzenia gotowości do pracy.  

Na koniec grudnia 2007 roku w ewidencji urzędu zarejestrowane były 523 osoby 

bezrobotne z omawianej grupy – tj.  26,8% ogółu bezrobotnych (2006 rok 742  

tj .  31,4%).      
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Struktura wykształcenia bezrobotnej młodzieży jest różna od struktury ogółu 

zarejestrowanych bezrobotnych. Młodzi ludzie to osoby zdecydowanie lepiej  

wykształcone, cechą charakterystyczną tej grupy jest duży udział  bezrobotnych  

z wykształceniem policealnym i średn im zawodowym (35,4%).     

 

 

 

 

 

2.8  Bezrobotni powyżej 50 roku życia.  

 

W okresie od stycznia do grudnia 2007 roku w urzędzie zarejestrowało się 

256  osób powyżej 50 roku życia i  stanowiły one 9,4% nowo rejestrujących się  

w omawianym okresie. Po raz pierwszy zarejestrowało się 29 osób.  

W analizowanym okresie z ewidencji bezrobotnych wyłączono  299  osób powyżej 

50 roku życia, głównie z powodu podjęcia  pracy. Z tego tytułu wyłączono 100  

osób. Pracę niesubsydiowaną podjęły 82 osoby. Natomiast w ramach pracy 

subsydiowanej zatrudnionych zostały 18  osób (w tym: w ramach prac 

interwencyjnych 16  osób, 1 osoba otrzymała dotację na podjęcie działalności 

gospodarczej , w ramach refundacji kosztów wyposażenia i doposażenia stanowisk 

pracy 1  osoba.  

Na koniec grudnia 2007 roku w urzędzie zarejestrowanych  było 399  osób 

bezrobotnych powyżej 50 roku życia co stanowi ło 20,5%  ogółu bezrobotnych.  
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2.9   Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych.  

 

Do kategorii bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych zalicza się osoby  

z wykształceniem gimnazjalnym lub niższym, nie posiadających jednocześnie 

kwalifikacji do wykonywania zawodu.  Obejmuje ona również osoby  

z wykształceniem średnim ogólnokształcącym.  

Na koniec 2007r. w ewidencji urzędu figurowało 729 osób bezrobotnych bez 

kwalifikacji zawodowych i stanowiły one 37,4% wszystkich zarejestrowanych . 

Jednocześnie z powodu podjęcia pracy wyrejestrowanych  zostało  217  osób 

bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych.  

Na koniec grudnia 2007 roku w ewidencji urzędu figurowało  605  osób 

bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, które stanowiły 31% ogółu 

bezrobotnych.  

 

 

2.10 Bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 7 roku  

   życia.  

 

 W omawianym okresie w urzędzie zarejestrowały się 42  osoby bezrobotne 

samotnie wychowujące  co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia i  stanowiły one 

1,5%  nowo rejestrujących się.  Na koniec grudnia ubiegłego roku na ewidencji 

urzędu przebywało 36  osób bezrobotnych samotnie wychowujących co najmniej 

jedno dziecko do 7 roku życia i  stanowiły one 1,8%  ogółu bezrobotnych.   

 

2.11   Bezrobotni z prawem do zasiłku oraz poszukujący pracy.  

  

W okresie dwunastu miesięcy 2007 roku w urzędzie zarejestrowało się 381  

bezrobotnych z prawem do zasiłku. Stanowili oni 14%  ogółu nowo rejestrujących 

się bezrobotnych.  

Analiza bezrobotnych pod względem uprawnień zasiłkowych wskazuje na 

bardzo niski udział  tej  grupy w ogólnej liczbie zar ejestrowanych. Na koniec 

grudnia ubiegłego roku prawo do zasiłku w powiecie posiadały 154 osoby – o 56  

osób mniej niż w grudniu 2006 roku.  
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Powyższy wykres obrazuje zachowanie się wskaźnika procentowego udziału 

zasiłkobiorców w ogólnej liczbie bezrobotnych w latach 2006-2008.  

Na koniec grudnia 2007r. wskaźnik ten kształtował się na poziomie 7,9%  

i  był jednym z najniższych w województwie.    

Wśród bezrobotnych mieszkańców wsi prawo do zasiłku posiadały 74 osoby 

(48,1% zasiłkobiorców).  

 

 

 

Bezrobotni z prawem do zasiłku w poszczególnych gminach  

 

Miasta 

Gminy  

Liczba bezrobotnych  

z prawem do zasiłku  

Powiat  154  

m. Wysokie Mazowieckie  58 

m i gm. Wysokie Mazowieckie  9 

m. i gm. Ciechanowiec 28 

gm. Kulesze Kościelne  3 

gm. Czyżew Osada 16 

gm. Klukowo 8 

gm. Kobylin Borzymy - 

gm. Nowe Piekuty 4 

gm. Sokoły 11 

gm. Szepietowo 17 
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Na koniec grudnia liczba poszukujących pracy wynosiła 23  osoby w tym  15  

kobiety i zmniejszyła się w porównaniu z analogicznym okresem roku 2006  

o 11  osób. 

 

 

3. Usługi i instrumenty rynku pracy  

 

W 2007r.  Powiatowy Urząd Pracy w Wysokiem Mazowieckiem podejmował 

szereg działań w zakresie łagodzeni a skutków bezrobocia w powiecie , organizując 

prace interwencyjne, roboty publiczne, szkolenia, staże, prace społecznie 

użyteczne, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy; prowadząc pośrednictwo 

pracy, poradnictwo zawodowe, zajęcia w klubie pracy oraz przyznając 

bezrobotnym dotacje na uruchomienie działalności gospodarczej a pracodawcom 

dokonując refundacji  kosztów wyposażenia i doposażenia stanowisk pracy dla osób 

bezrobotnych.  

W omawianym okresie aktywnymi programami rynku pracy objęto 865  osób. 

W porównaniu do analogicznego  okresu ubiegłego roku liczba uczestniczących  

w aktywnych programach rynku pracy zwiększyła się o 150  osób, t j .  o 21,0%. 

 

 

3.1  Pośrednictwo pracy  

 

Statystyka rynku pracy sporządzana w okresach półrocznych obejmuje 

informacje o ofertach pracy według zawodów i specjalności,  jak również według 

sekcji działalności gospodarczej. Według danych wykazanych w załączniku nr 2 

(do sprawozdania MPiPS-01) „Bezrobotni według rodzaju działalności  

gospodarczej ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy” oraz w załącznik u 

nr 3 (do sprawozdania MPiPS-01) „Bezrobotni oraz oferty pracy według zawodów 

i specjalności” w 2007 roku do powiatowego urzędu pracy wpłynęł y  1224 oferty 

pracy.  

Największy wzrost ofert  pracy w odniesieniu do 200 6 roku odnotowano 

w sekcji  „przetwórstwo przemysłowe” – z 84 do 317 ofert (277,4%), o 67 ofert  

odnotowano wzrost w kategorii „edukacja” oraz „budownictwo” odpowiednio z 68 

do 135 i  z 69 do 89 ofert.  
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Największy spadek napływu ofert pracy w stosunku do 2006r. odnotowano  

w zakresie „pośrednictwo f inansowe” z 58 do 40 ofert (31%). Zdecydowanie 

mniejszy w kategorii „administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe 

ubezpieczenie społeczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne” o 11 ofert – 8%, 

a prawie niezauważalne w „ochrona zdrowia i  pomoc spo łeczna” oraz 

„wytwarzanie i  zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz i wodę - na poziomie  

ok. 2%.  

 

 

 

 W 2007 roku najwięcej ofert pracy przeznaczonych było dla grupy 

robotników przemysłowych i rzemieślników (322 oferty - 26,3% ogółu ofert pracy 

zgłoszonych w 2007 roku), którzy w roku 2006 figurowali na czwartej pozycji  -  

105 ofert .  Również znaczący wzrost  o 72,7% miał miejsce w kategorii  

„specjaliści”, a najmniej ofert pracy, tak jak w roku ubiegłym,  wpłynęło dla grupy 

„przedstawiciele władz publicznych,  wyżsi urzędnicy i  kierownicy” oraz „rolnicy, 

ogrodnicy, leśnicy i  rybacy”. W pozostałych zawodach i specjalnościach i lość 

ofert  w roku 2007 kształtowała się następująco:  

 

 operatorzy i monterzy maszyn i  urządzeń – 38 ofert – o 20 więcej niż  

w 2006 roku 

 pracownicy biurowi – 261 ofert  – o 45 więcej niż w roku 2006  

 pracownicy przy pracach prostych – 185 ofert  – o 19 więcej niż w 2006 roku  
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 pracownicy usług osobistych i sprzedawcy – 183 oferty - o 4 więcej niż  

w roku 2006, 

 technicy i inny średni personel – 111 ofert – o 16 mniej  niż w 2006 roku.  

 

Oferty pracy w roku 2007  

wg klasyfikacji zawodów i specjalności  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

W stosunku do roku ubiegłego  liczba zgłoszonych ofert pracy była większa  

o 343 oferty,  przy czym odnotowano zdecydowany wzrost  liczby miejsc pracy 

niesubsydiowanej - pracodawcy zgłosili  o 357 ofert pracy więcej niż w 2006r.  

(160,8%).  

Oferty pracy zgłoszone w latach 2005 -2007 
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3.2  Poradnictwo zawodowe.  

 

W 2007r. doradca zawodowy udzielał porad indywidualnych i grupowych  

a także prowadził spotkania informacyjne dla osób bezrobotnych. Metodyka 

doradztwa indywidualnego jak i  zajęć grupowych zmierzała do tego aby osoby 

bezrobotne nauczyły się oceniać własną pozycję zawodową, rozp oznawać swoje 

możliwości i wykorzystywać je do samodzielnego poszukiwania pracy. Udzielano 

profesjonalnej pomocy osobom mającym problemy ze znalezieniem zatrudnienia 

poprzez udzielanie im porad w zakresie wyboru odpowiedniego szkolenia,  

konstruowanie  długofalowych planów życiowych, pomocy w stanach frustracji  

związanych z niepowodzeniami w znalezieniu pracy, budowanie odporności na 

stres i  wiary w swoje możliwości.  

Powyższe działania z zakresu poradnictwa zawodowego, doradca zawodowy 

prowadził również w ramach realizacji projektów współfinansowanych  

z Europejskiego Funduszu Społecznego. Indywidualnymi Planami Działania 

została objęta grupa 51  zakwalifikowanych do projektu „Znajdź swoją szansę” 

realizowanego w ramach Działania 1.5 oraz „Dobry start” w ramac h Działania 1.2. 

Jednocześnie poradami indywidualnymi i grupowymi objęto uczestników innych 

projektów w ramach Działań 1.2 i 1.3.  

Realizując zadania w zakresie doradztwa zawodowego w okresie dwunastu 

miesięcy 2007r.:  

  udzielono 416  indywidualnych porad zawodowych,  

  poradami grupowymi objęto 239  osób,  

  409  osobom udzielono informacji zawodowych.  

W omawianym okresie, zajęciami aktywizacyjnymi w ramach pomocy  

w aktywnym poszukiwaniu pracy, objęto 101  osób bezrobotnych.  

 

Zarówno podczas porad indywidualnych jak i  warsztatów dokonywana była 

analiza najczęściej  stosowanych sposobów poszukiwania pracy oraz barier 

przeszkadzających w znalezieniu zatrudnienia.  Omawiano techniki autoprezentacji,  

informowano o mechanizmach rządzących rynkiem pracy oraz zasadach porusz ania 

się po nim, przygotowując w ten sposób osoby bezrobotne do wejścia w życie 

zawodowe. Natomiast uczestnicy spotkań informacyjnych mieli możliwość 

zapoznania się z prawami i obowiązkami osób bezrobotnych wynikającymi  

z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Mogli poznać 
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specyfikę lokalnego rynku pracy jak również mieli możliwość zapozn ać się  

z warunkami uczestnictwa w programach  współfinansowanych z Europejskiego 

Funduszu Społecznego.  Osoby bezrobotne miały dostęp do wielu niezbędnych 

informacji zawodowych zawartych między innymi w „Przewodniku po zawodach”.  

Wzorem lat ubiegłych realizowano cykl spotkań z uczniami ostatnich klas szkół 

ponadgimnazjalnych powiatu. Celem spotkań jest przybliżenie młodzieży praw 

rządzących rynkiem pracy oraz przekazaniem informacji o sytuacji na lokalnym 

rynku pracy i usługach świadczonych przez urząd. Ogółem w 17  spotkaniach 

udział  wzięło 567  osób.  

Na przestrzeni 2007 roku  doradca  zawodowy kontynuował współpracę  

z różnymi instytucjami zwłaszcza z ośr odkami pomocy społecznej i poradniami 

psychologiczno-pedagogicznymi w celu udzielania fachowej pomocy zgłaszającym 

się do urzędu pracy osobom bezrobotnym.  

Prowadzenie  profesjonalnego  doradztwa  zawodowego  wpłynęło   

w znacznej mierze na działalność urzędu, w tym popularyzację działań 

zmierzających do obniżenia stopy bezrobocia oraz promowania usług poradnictwa 

zawodowego.  

 

 

3.3  Szkolenia i  przekwalifikowania  

 

Głównym celem szkoleń jest zwiększenie szans osób bezrobotnych  

i poszukujących pracy na uzyskanie zatrudnienia poprzez przyuczenie do zawodu, 

przekwalifikowanie a także podniesienie ich dotychczasowych kwalifikacji.  

Szkolenia organizowane przez urząd kierowane są m.in. do tych osób, które nie 

posiadają żadnych kwalifikacji  zawodowych bądź utraciły zdolność do 

wykonywania pracy w danym zawodzie lub nie mają szans na uzyskanie  

zatrudnienia z uwagi na dotychczasowe umiejętności. Uczestnictwo w różnego 

rodzaju szkoleniach ma na celu umożliwienie osobom bezrobotnym i poszukującym 

pracy dostosowanie się do zmiennych wymogów rynku pracy, a także zwiększyć 

ich mobilność zawodową.  

W 2007  roku w Powiatowym  Urzędzie  Pracy  w Wysokiem Mazowieckiem 

skierowano na szkolenia 157 osób bezrobotnych.  

Wśród szkoleń dominowały następujące profesje:  
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.  

 

Lp.              Kierunek szkolenia  Ilość osób 

1 Finansowo-administracyjna obsługa firm  10 

2 Profesjonalny sprzedawca z elementami przedsiębiorczości  10 

3 
Szkolenie kandydatów na instruktorów i instruktorów nauki jazdy 

– kat.  B 
1 

4 Prawo jazdy kat. C  8 

5 Prawo jazdy kat. C+E 2 

6 Prawo jazdy kat. D 4 

7 
Kurs dokształcający kierowców wykonujących transport drogowy 

w zakresie przewozu rzeczy 
1 

8 Kierowca operator wózków jezdniowych  27 

9 
Budowa sieci gazowych z rur polietylenowych w specjalności 

monter-zgrzewacz 
1 

10 Grafika komputerowa 1 

11 Glazurnik - malarz 9 

12 Kurs kwalifikacyjny szeregowych Państwowej Straży Pożarnej  1 

13 Technika pracy biurowej z elementami aktywizacji  zawodowej  10 

14 Nowoczesny sprzedawca 10 

15 Telemarketing – obsługa klienta  15 

16 Kurs przedsiębiorczości  5 

17 Operator koparki i koparko ładowarki kl.  III  10 

18 
Szkolenie osób zatrudnionych przy napełnianiu zbiorników 

pojazdów samochodowych zasilanych gazem skroplonym LPG  
2 

19 
Kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielęgniarstwa rodzinnego dla 

położnych 
1 

20 Catering z elementami przedsiębiorczości  9 

21 Sprzedawca-handlowiec 10 

22 Opiekunka osób starszych  10 

                                                                              Ogółem 157 
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usługi  -  

3.4  Przygotowanie zawodowe w miejscu  pracy 

 

W celu pomocy osobom bezrobotnym, którzy nie posiadają kwalifikacji  

dostosowanych do potrzeb rynku pracy, będących w szczególnej sytuacji na rynku 

pracy, urząd pracy ma możliwość organizacji wspólnie z pracodawcami miejsc 

pracy dotyczących przygotowania zawodowego.  

 

 

    Miesiąc 

Osoby skierowane  

w miesiącu 

sprawozdawczym  

 

W tym kobiety  

Styczeń 2 1 

Luty 22 11 

Marzec 19 10 

I kwartał ogółem 43 22 

Kwiecień 14 8 

Maj 8 3 

Czerwiec 17 9 

II kwartał  ogółem 39 21 

Lipiec 3 1 

Sierpień 4 2 

Wrzesień 7 6 

III kwartał ogółem 14 9 

Październik 2 2 

Listopad 13 9 

Grudzień 2 0 

IV kwartał  17 11 

   Ogółem  ROK  2007 113 63 

 

W 2007r. przygotowanie zawodowe odbywało 113 osób  

w przedsiębiorstwach o profilu:  

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Na powyższą formę wsparcia wydatkowano 322.684,41 zł.  
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3.5 Jednorazowe środki dla bezrobotnych na podjęcie działalności  

        gospodarczej oraz refundacja wyposażenia  lub doposażenia stano wisk  

        pracy udzielana pracodawcom 

 

W 2007r. Powiatowy Urząd Pracy w Wysokiem Mazowieckiem położył  

duży nacisk na wspieranie wśród osób bezrobotnych samozatrudnienia poprzez 

udzielanie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej.  

Ta forma wsparcia znalazła szerokie uznanie wśród osób bezrobotnych.  

Na jej atrakcyjność wpłynęła również obniżona kwota składki na ubezpieczenia 

społeczne dla osób po raz pierwszy podejmujących działalność gospodarczą.  

 

Na przestrzeni 2007 roku przyznano 44 dotacje na uruchomienie 

działalności gospodarczej,  w następujących branży usługowej i handlowej,  tj .:  

 

   

Lp.  Rodzaj działalności  Ilość osób 

1 Handel  14 

2 Usługi finansowe 1 

3 Usługi remontowo-budowlane 6 

4 Usługi stolarskie  4 

5 Usługi weterynaryjne  1 

6 Projektowanie wnętrz i wykonawstwo  1 

7 Sprzątanie obiektów 1 

8 Usługi fryzjerskie  3 

9 Montaż silosów 1 

10 Naprawa pojazdów samochodowych  3 

11 Usługi Foto-Video 1 

12 Kancelaria adwokacka  1 

13 Szkolenie kierowców 1 

14 Gabinet stomatologiczny 2 

15 Myjnia samochodowa 1 

16 Pracownia projektowa 1 

17 Usługi dekarskie  2 

                                                                    Ogółem 44 
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Dodatkowo w analizowanym okresie urząd pracy podpisał 25 umów z 22 

zakładami pracy dotyczących refundacji kosztów wyposażenia i doposażenia 

stanowisk pracy dla 37 osób bezrobotnych na kwotę 425.682,04 zł.   

Z tej formy wsparcia skorzystały zakłady pracy  w następujących branżach:  

 usługi  - 18 osób,  

 produkcja  - 11 osób,  

 handel  - 8 osób.  

 

3.6  Prace społecznie użyteczne  

 

W 2007r. urząd kontynuował realizację instrumentu rynku pracy tzw. prac 

społecznie użytecznych. Celem prac była aktywizacja społeczno -zawodowa osób 

bezrobotnych, które nie uzyskują zasiłku dla bezrobotnych i korzystają ze 

świadczeń pomocy społecznej. Ogółem prace społecznie użyteczne podjęło 11 

osób, w tym 5 kobiet .  

 

Bezrobotni skierowani  na prace społecznie użyteczne w 2007 roku  

 

 

Miesiąc 

Osoby 

zatrudnione  

w miesiącu 

sprawozdawczym 

ogółem 

 

W tym kobiety  

I kwartał  2 2 

II kwartał   9 3 

III kwartał  0 0 

IV kwartał  ogółem 0 0 

    Ogółem  ROK 2007 11 5 

 

Skierowani bezrobotni na prace społecznie użyteczne wykonywali  zadania  

z zakresu porządkowania parków i  skwerów na terenie miasta Wysokie 

Mazowieckie i Ciechanowiec.  

Na powyższą formę wsparcia wydatkowano 7.218,00 zł.  
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4. Programy finansowane ze środków Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu  

       Społecznego. 

 

Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu, to programy finansowane ze 

środków  Funduszu Pracy i EFS, w ramach których zawierane są umowy  

z pracodawcami na organizowanie miejsc pracy dla bezrobotnych oraz  pomoc 

bezrobotnym w samozatrudnieniu lub szkoleniach zawodowych.  

W okresie dwunastu miesięcy 2007r. aktywnymi formami rynku pracy  

w ramach wszystkich programów objęto ogółem 865  osób bezrobotnych, w tym: 

      

  w ramach prac interwencyjnych  

    i  robót publicznych zatrudniono                                 189  osób; 

  stażami objęto      314  osób;  

  w ramach przygotowania zawodowego       113 osób;  

  przeszkolono                                                          157  osób;  

  dotacje na podjecie działalności  gospodarczej        44  osoby;  

  w ramach refundacji  kosztów wyposażenia   

i  doposażenia stanowisk pracy        37  osoby;  

  do prac społecznie użytecznych skierowano         11  osób;  

 

Liczba bezrobotnych  zaktywizowanych w okresie 12 miesięcy 2007r., zbliżona 

poziomem do roku 2005, jest  większa o 134  od liczby bezrobotnych objętych 

programami w roku 2006.  

Formy aktywne Funduszu Pracy 

w latach 2005-2007
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Łącznie z algorytmem oraz dodatkowymi środkami Funduszu Pracy z rezerwy 

Marszałka Województwa Podlaskiego oraz Ministra  Pracy i  Polityki Społecznej  

otrzymano kwotę w wysokości 3.882,1  tys.  zł.  na realizację następujących 

programów rynku pracy:  

 

 „Drogowiec” – program wojewódzki,  realizowany we współpracy  

z Wojewódzkim Zarządem Dróg,  

skierowany do 2 osób bezrobotnych na kwotę 8.842 zł,  

 „Wsparcie samo zatrudnienia oraz przedsiębiorców w  tworzeniu miejsc 

pracy” – program kierowany do osób bezrobotnych, zainteresowanych 

prowadzeniem działalności gospodarczej z uwzględnieniem osób, 

będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy oraz przedsiębiorców, 

którzy są zainteresowani tworzeniem miejs c pracy,  

skierowany do 19 osób na kwotę 213.500 zł  

 „Prewencja na start” – program kierowany do osób bezrobotnych, 

absolwentów uczelni o kierunkach pedagogicznym, psychologicznym, 

socjologicznym lub innych osób posiadających wykształcenie wyższe lub 

średnie i mających predyspozycje oraz motywację do wykonywania 

działań prewencyjnych i profilaktycznych,  

skierowany do 1 osoby bezrobotnej  – zafunkcjonował od grudnia 2007r.  

 „Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy”,  

adresowany do osób bezrobotnych  do 25 roku życia, należących do grup 

szczególnego ryzyka na rynku pracy,  

skierowany do 45 osób na kwotę 228.700 zł  

 „Praca dla Młodych – Dobry Start” – adresowany do młodych 

bezrobotnych do 25 roku życia  i  absolwentów do 27 roku życia, mających 

trudności ze znalezieniem pracy,  

skierowany do 40 osób na kwotę 90.200 zł  

 „Aktywna kobieta” adresowany do kobiet  po 50 roku życia,  mających 

trudności ze znalezieniem pracy,  

skierowany do 20 osób na kwotę 35.000 zł.  
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W ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwó j Zasobów Ludzkich  

z Europejskiego Funduszu Społecznego zakończono realizację programów  

w ramach Działania 1.2 „Udany start” (program kierowany do młodzieży) , którym 

objęto łącznie 218 osób (153 w roku 2006) oraz w ramach Działania 1.3 „Bądź 

aktywny” (program kierowany do osób długotrwale bezrobotnych) , w wyniku 

którego zaktywizowano 172 osoby (50 w roku 2006).  

 

 Jednocześnie kontynuowano realizację programu w ramach  Działania 1.5 

SPO RZL współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Sp ołecznego „Znajdź 

swoją szansę”, kierowanego do osób  bezrobotnych zagrożonych wykluczeniem 

społecznym. Docelowo, w okresie od 1 maja 2006 do 31 października 2007,   

programem objęto 61 osób bezrobotnych. Koszt całkowity programu to 276,2  tys.  

zł.  (wydatki w 2006 roku – 104,6  tys. zł).    

 

Ogółem na aktywne programy rynku pracy w roku 2007  przeznaczono kwotę 

3.882,1  tys. zł.(2006 rok – 3.098,2  tys. zł.) , a wydatki na poszczególne formy 

aktywizacji przedstawiały się one następująco:  

         stan na                        stan na  

        31.12.2006   31.12.2007 

 

  szkolenia                              58,5  tys.  zł;   176,2  tys. zł  

  prace interwencyjne      667,8 tys. zł;   828,2  tys. zł  

  roboty publiczne          117,0  tys. zł;     12,3  tys.  zł  

  stypendia stażowe              1.097,0  tys. zł;        1.362,0  tys. zł  

  przygotowanie zawodowe  513,1  tys. zł .   551,9  tys. zł  

  dotacje     362,5  tys. zł .   518,6  tys. zł  

  prace społeczno użyteczne         5  tys. zł.      7,2  tys.  zł  

  koszty doposażenia  

i wyposażenia stanowisk  pracy         277,3  tys. zł;   425,7  tys. zł

     _________________________________________ 

    ogółem:              3.098,2 tys. zł              3.882,1 tys. zł 

 

Ponadto kwotę 1.276,6  tys. zł. wydatkowano na zasiłki dla bezrobotnych  (2006 rok 

– 1.526,4  tys.  zł.) .   
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Struktura wydatków Funduszu Pracy                                                                                                                      

(w tysiącach złotych)  

 

Wyszczególnienie  

 

     2006 

 

Udział  

do 

ogółem 

(w %) 

 

2007 

Udział  

do 

ogółem 

(w %)  

Wzrost /  

spadek 

 (+ / -)  

(kol.4-2) 

1 2 3 4 5 6 
wydatki ogółem 3.931,5 100 4.387,0 100 + 455,5 

 

zasiłki  i  

świadczenia 
1.526,4 38,8 1.276,6 29,1 - 249,8 

aktywne formy 

przeciwdziałania 

bezrobociu 

2.160,2 55,0 2.822,4 64,3 + 662,2 

wydatki  

pozostałe:  

(prowizje, opłaty)  
244,9 6,2 288,0 6,6 +43,1 

  

W stosunku do roku ubiegłego  odnotowano  wzrost udziału wydatków na 

formy aktywne (o 9,3 punktu procentowego) i spadek udziału wydatków na 

formy pasywne, tj.  zasiłki i świadczenia (o 9,7 punktu procentowego).   

Na poziomie roku poprzedniego utrzymał się udział pozostałych wydatków 

Funduszu Pracy.  
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5. Inne działania urzędu . 

 

Powiatowy Urząd Pracy w 2007 roku kontynuował działania dotyczące  

wsparcia i uczestnictwa w projektach finansowanych ze środków unijnych  

realizowanych przez inne instytucje, a które są skierowane do osób bezrobotnych. 

Z końcem sierpnia dobiegła końca realizacja projektu „Daj sobie szansę Tobie też 

się uda” w ramach Działania 1.5 SPO RZL realizowanego, na podstawie podpisanej 

deklaracji ,  we współpracy z Caritasem Diecezji  Drohiczyńskiej,  który był  liderem 

programu. Celem projektu było przeciwdziałanie zjawisku wykluczenia 

społecznego, zwiększenia aktywności społecznej i zawodowej osób długotrwale 

bezrobotnych poprzez przygotowanie ich do „wejścia” lub powrotu na rynek pracy.  

Na 22  beneficjentów z terenu powiatu wysokomazowieckiego 11  osób świadczyło 

pracę w ramach stażu bądź przygotowania zawodowego, w tym 1  osoba została 

zatrudniona po zakończeniu programu w ramach prac interwencyjnych. Wcześniej 

wszyscy beneficjenci byli  objęci  szkoleniami,  m.in. w zakresie obsługi komputera,  

kasy fiskalnej, obsługi administracyjno – biurowej oraz prowadzenia działalności  

gospodarczej.  

Realizowano także projekt „Urząd Pracy 7 dni w tygodniu 24 h na dobę” 

finansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Działania 1.1  SPO 

RZL. Celem projektu jest poszerzenie dostępności usług urzędów pracy 

województwa podlaskiego, które udzielają pomocy w uzyskiwaniu zatrudnienia 

osobom bezrobotnym i poszukującym pracy oraz świadczą usługi   

z zakresu pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, szkoleń i subsydiowania 

zatrudnienia, a także realizują programy wspierające regi onalne i lokalne rynki 

pracy. Poszerzeniu funkcjonalności urzędów pracy służy narzędzie , jakim jest 

zintegrowana obsługa telefoniczna i portal Urząd Pracy Podlasia, który umożliwi a 

wszystkim bezrobotnym bezpłatne połączenie ze stanowiskiem infolinii i  dostęp do 

portalu.  

 Na podstawie wcześniej złożonej deklaracji prowadzono również współpracę  

przy realizacji projektu „Rotacja pracy” realizowanego przez WYG International 

sp. z o.o. na zlecenie Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości w ramach 

Działania 2.3 SPO RZL. Mechanizm funkcjonowania projektu w uproszczeniu 

polega na bezpłatnej możliwości co najmniej 2 miesięczneg o przeszkolenia 

wybranych z poszczególnych firm osób, a w tym czasie skierowanie na ich miejsce 

„zastępców” wybranych przez PUP spośród osób bezrobotnych.  W projekcie brało 

udział trzech pracodawców z terenu powiatu wysokomazowieckiego.   Ze szkoleń 
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skorzystało 5 pracowników, zatrudnionych w tych firmach. Na zastępstwo, przez 

okres 3 miesięcy, w ramach przygotowania zawodowego świadczyło pracę 7 osób 

bezrobotnych oraz 2 osoby w ramach stażu. Po zakończonym programie 8 osób 

znalazło zatrudnienie.           

Prowadzona jest również ścisła współpraca przy realizacji zadań  

z samorządami gmin, czego efektem jest  między innymi organizacja prac 

społecznie – użytecznych dla osób długotrwale bezrobotnych.   

Wychodząc naprzeciw potrzebom osób bezrobotnych wzorem lat  ubiegłych 

urząd prowadził 5 lokalnych punktów obsługi osób bezrobotnych bez prawa do 

zasiłku (Czyżew Osada, Ciechanowiec, Klukowo, Sokoły, Szepietowo),  oraz 

przesyłał do wszystkich urzędów gmin aktualne oferty pracy.  

 W zakresie obsługi osób bezrobotnych w oma wianym okresie bieżącego roku 

wydano 5860  decyzji administracyjnych oraz 2000  zaświadczeń. Od wydanych 

decyzji złożono 18  odwołań, 16  odwołań rozpatrzono we własnym zakresie  

w trybie art. 132 KPA tj. uwzględniono odwołania i uchylono wydane decyzje,   

2  odwołania przekazano do organu II instancji z tego 1 utrzymano w mocy,   

1 decyzję uchylono.  

W Powiatowym Urzędzie Pracy prowadzone są szkolenia, którymi 

obejmowani są wszyscy pracownicy urzędu. W 2006 roku przeprowadzono 9  

szkoleń wewnętrznych, podczas których przekazywano oraz uaktualniano 

informacje dotyczące podstaw prawnych z zakresu działalności urzędu.  

Pracownicy urzędu podnosili swoje kwalifikacje biorąc udział w ponad 50  

szkoleniach i konferencjach zewnętrznych o bardzo szerokiej temat yce między 

innymi: prawa pracy, postępowania administracyjnego, zamówień publicznych, 

finansów publicznych, informatyki, pomocy publicznej,  ustawy o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,  doradztwa zawod owego oraz z zakresu 

projektów w ramach SPO RZL. Ponadto 7 pracowników kontynuowało naukę na 

studiach wyższych oraz studiach podyplomowych.   
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6.   Podsumowanie  

 

1.  W 2007 roku sytuacja na rynku pracy powiatu wysokomazowieckiego  

w stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego uległa znacznej   

poprawie. Odnotowano spadek bezrobocia o 414 osób, tj. o 17,5%. W tym 

też okresie stopa bezrobocia zmniejszyła się o 1,6 punktu procentowego.  

2.  Spadek liczby bezrobotnych wystąpił  we wszystkich gminach powiatu  

wysokomazowieckiego. Najwyższy spadek liczby bezrobotny ch 

odnotowano  

w gm. Sokoły – o 76 osób (18,4%), gm. Szepietowo – o 70 osób (16,9%),  

m. Wysokie Mazowieckie – o 53 osoby (12,8%) oraz m. i gm. Ciechanowiec  

– o 52 osoby (12,6%). 

3.  Do spadku liczby bezrobotnych przyczyniły się przede wszystkim podjęcia 

pracy. W omawianym okresie z tego powodu wyłączono z ewidencji 1.141 

osób. Podjęcia pracy stanowiły 36,4% ogólnej liczby „odpływów”  

z bezrobocia. Należy zaznaczyć, iż za pośrednictwem urz ędu pracy 

zatrudnienie podjęło 849 osób, tj. 74,4% ogółu podejmujących 

zatrudnienie. Kolejną przyczyną wyłączeń z ewidencji urzędu w 2007 roku 

było rozpoczęcie przez osoby bezrobotne: szkoleń, staży, przygotowania 

zawodowego w miejscu pracy, prac społecznie użytecznych – 595 osób,  

tj . 19,0% odpływu z ewidencji.  

4.  Nadal wysoki odsetek w ogólnej liczbie bezrobotnych stanowią osoby nie 

posiadające prawa do zasiłku. Na przestrzeni 2007 roku, biorąc pod 

uwagę poszczególne miesiące populacja ta stanowiła ponad 90,3% ogółu 

bezrobotnych.  

5.  Pozytywne zjawisko zaobserwowano wśród młodzieży od 18 do 24 lat,  

której udział w ogólnej liczbie bezrobotnych zmniejszył się o 4,6 punktu 

procentowego.  Pomimo znacznego spadku liczby bezrobotnych  

w najmłodszej kategorii wiekowej, bezrobocie ludzi młodych nadal 

pozostaje jednym z najważniejszych proble mów rynku pracy – 53,9% 

zarejestrowanych bezrobotnych to osoby  w wieku do 35 roku życia.  

6.  Wśród osób bezrobotnych, tak jak w latach ubiegłych,  zdecydowanie 

przeważają osoby posiadające niskie kwalifikacje zawodowe – 62,1%. 

Coraz częściej bezrobocie dotyczy  również osób legitymujących się 

wykształceniem wyższym. Pomimo intensyfikacji działań  
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ukierunkowanych na aktywizację tej grupy - jej odsetek w stosunku do 

roku 2006 wzrósł o 0,8%.  

7.  W odniesieniu do osób określonych w ustawie o promocji zatrudnienia  

i  instytucjach rynku pracy jako „będące w szczególnej sytuacji  na rynku 

pracy”, w końcu grudnia 2007 roku w urzędzie pracy figurowało:  

 523 bezrobotnych do 25 roku życia (w tym 287  kobiet), którzy 

stanowili 26,8% ogółu bezrobotnych. Wśród tej populacji przeważał y  

osoby posiadające wykształcenie policealne i  średnie zawodowe , 

chociaż bezrobocie w tej grupie w stosunku do roku  2006 spadło o 7,9 

punktu procentowego;   

 1.250 osób długotrwale pozostających bez pracy (w tym 662 kobiety), 

którzy stanowili 64,1% ogółu bezrobotnych. Z danych statystycznych 

urzędu pracy wynika, iż spośród tej populacji najliczniejszą grupę 

stanowili bezrobotni z wykształceniem poniżej średniego – 69,7% (871 

osób) ogółu tej kategorii bezrobotnych, w przedziale wiekowym 45 – 

54 lata – 27,5% (344 osoby), bez stażu pracy – 36,4% (455 osób) oraz 

pozostający bez pracy powyżej 24 miesięcy – 47,0% (588 osób); 

 399 bezrobotnych powyżej 50 roku życia (w tym 126 kobiet). Stanowili 

oni 20,5% ogółu bezrobotnych. Wśród tej kategorii  bezrobotnych 

przeważały osoby legitymujące się wykształceniem niższym od 

średniego 332 osoby (83,2% ogółu tej kategorii bezrobotnych). Prawie 

64% bezrobotnych powyżej 50 roku życia  nie mogło znaleźć pracy 

przez okres ponad 12 miesięcy.  

8.  Wzrasta zainteresowanie wśród osób bezrobotnych korzystaniem z usług 

świadczonych przez doradcę zawodowego oraz lidera klubu pracy. 

Prowadzenie profesjonalnego doradztwa zawodowego oraz zajęć w klubie 

pracy przyczynia się do wzrostu aktywności zawodowej osób 

bezrobotnych.  

9.  W roku 2007 szkoleniami objęto 157 osób – o 117 osób więcej niż w roku 

2006. Szanse na podjęcie pracy wzrosły więc dla wielu osób, a oferta 

kursów organizowanych na terenie województwa przez różne instytucje,   

w tym organizacje pozarządowe w ramach projektów dofinansowanych  

z EFS była bardzo szeroka. Programy te adresowane nie tylko do osób 

bezrobotnych, mają pozytywne odzwierciedlenie w sytuacji na lokalnym 

rynku pracy.     
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10.  W 2007 roku Powiatowy Urząd Pracy w Wysokiem Mazowieckiem, 

wychodząc naprzeciw potrzebom lokalnego rynku pr acy, wzbogacił swoją 

ofertę usługową o programy finansowane ze środków rezerwy Marszałka 

Województwa Podlaskiego oraz Ministra Pracy i Polityki Społecznej.  

Dysponowano kwotą 3.882,1 tys.  zł na realizację projektów, w ramach 

których zaktywizowano 127 osób bezrobotnych.  

11.  W analizowanym okresie urząd pracy realizował aktywne programy rynk u 

pracy, w których uczestniczyło  ogółem 865 osób. W porównaniu do 

analogicznego okresu roku poprzedniego nastąpił wzrost liczby 

beneficjentów ostatecznych korzystających z prog ramów rynku pracy  

o 134 osoby, tj. o 18,3%. 

12.  Z analizy wydatków Funduszu Pracy wynika, iż w 2007 roku o 9,3% 

wzrosły wydatki poniesione przez urząd pracy na aktywne formy 

wsparcia,  zaś o 9,7% zmniejszyły się wydatki  dotyczące świadczeń 

obligatoryjnych.   

13.  Na przestrzeni 2007 roku zadania z zakresu polityki rynku pracy 

realizowane były przez 25 pracowników, w tym 19 zatrudnionych na czas 

nieokreślony. W ramach przygotowania zawodowego świadczyły prace 4 

osoby. Należy podkreślić, iż kadra urzędu systematycznie podnosi swoje 

kwalifikacje zawodowe w ramach studiów podyplomowych oraz szkoleń  

o różnorodnym zakresie tematycznym. Doskonalenie kadry urzędu pracy 

jest istotnym elementem osiągania efektywności i  poprawy jakości pracy.  
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