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1. Informacje o stanie bezrobocia

1.1 Poziom i stopa bezrobocia.

Najbardziej obiektywnym miernikiem poziomu bezrobocia jest stopa bezrobocia. Jest to
wyrazony w procentach stosunek liczby oséb pozostajacych bez pracy do liczby ludnos$ci aktywnej
zawodowo, obliczany przez Glowny Urzad Statystyczny. Stopa bezrobocia na koniec 2009r.
ksztaltowata si¢ na poziomie 7,2% i jak wynika z analizy ponizszych danych, na przestrzeni 12
miesi¢cy 2009 roku najnizszg warto$¢ osiggneta w pazdzierniku.

stopa bezrobocia (%)

POWIAT WOJEWODZTWO
MIESIAC WYSOKOMAZOWIECKI PODLASKIE POLSKA
Grudzien 2008 6,7 9,8 9,5
Rok 2009
Styczen 7,2 10,9 10,5
Luty 7,2 11,3 10,9
Marzec 7,3 11,4 11,2
Kwiecien 7,2 11,2 11,0
Maj 6,8 11,1 10,8
Czerwiec 6,6 10,9 10,6
Lipiec 6,8 11,2 10,8
Sierpien 6,6 11,4 10,8
Wrzesien 6,5 11,4 10,9
Pazdziernik 6,5 11,6 11,1
Listopad 6,7 12,0 11,4
Grudzien 7,2 12,6 11,9
10,0
Stopa bezrobocia w powiecie wysokomazowieckim
4 w latach 2007-2009
9,0 2.1
6 P 2009 w20 e 2007
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Liczba bezrobotnych w powiecie wysokomazowieckim wedlug stanu na dzien 31 grudnia
2009 roku wynosita 1.893 osoby, w tym 810 kobiet i byla wyzsza od liczby 0sob zarejestrowanych
w analogicznym okresie roku ubiegtego o 178 osob (31.12.2008r. — 1.715 osob).
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Liczba bezrobotnych w poszczegoélnych gminach powiatu

2007 rok 2008 rok 2009 rok
miasto/gmina ogolem kobiety ogolem kobiety ogélem kobiety

powiat 1951 975 1715 794 1893 810
m. Wysokie Mazowieckie 419 226 333 147 424 186
gm. Wysokie Mazowieckie 142 64 119 58 145 63
m. i gm. Ciechanowiec 377 163 330 147 343 139
gm. Kulesze Kos$cielne 81 49 84 46 89 46
gm. Czyzew Osada 212 93 186 91 179 81
gm. Klukowo 130 60 107 51 106 44
gm. Kobylin Borzymy 44 23 37 20 52 26
gm. Nowe Piekuty 86 53 91 49 98 47
gm. Sokoly 194 102 185 72 195 76
gm. Szepietowo 266 142 243 113 262 102

Na dzieh 31.12.20009r.

Procentowy udziat bezrobotnych wg miejsca

zamieszkania w koncu 2009r.

E m.igm. Ciechanowiec

Hm. Wys. Maz.

Mgm.
Hgm.
Mgm.
Mgm.
Mgm.
Hgm.
W gm.
Mgm.

Wys. Maz.
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Nowe Piekuty
Sokoty

Szepietowo

w ewidencji urzedu figurowalo 1208 o0s6b bezrobotnych

zamieszkatych na wsi, co stanowi 63,8% udziatu bezrobotnych mieszkancow wsi w ogolnej liczbie

zarejestrowanych. W stosunku do grudnia 2008 roku liczba bezrobotnych z terenéw wiejskich

Zmniejszyta si¢ o 63 osoby.

1.2 Zmiany w poziomie bezrobocia.

Bezrobocie w powiecie, podobnie jak w latach wczes$niejszych cechowato zjawisko

sezonowosci. W okresie pierwszego kwartatu 2009 r. liczba bezrobotnych zwickszyta sie

176 oso6b. Od miesigca kwietnia, tak jak w roku ubieglym, nastgpowat sukcesywny spadek liczby

zarejestrowanych bezrobotnych. Wynikato to migdzy innymi z rozpoczecia prac sezonowych

w budownictwie i rolnictwie, a takze rozpoczynania sezonu turystycznego. Tendencja spadkowa
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utrzymywata si¢ az do konca pazdziernika (1678 o0s6b) i nie zostala zaklécona nawet przez
zwigkszong rejestracj¢ absolwentow szkot ponadgimnazjalnych. W ostatnich miesigcach roku
odnotowano ponowny wzrost bezrobocia — 0 215 osob.

W okresie od stycznia do grudnia 2009 roku ruch bezrobotnych (naptyw
1 odptyw) ksztattowatl si¢ nastepujaco: liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych wynosita 3.565

osob, w tym 1.688 kobiet. W analogicznym okresie roku 2008 zarejestrowato si¢ 2.727 0so6b.

rok/miesiac 2007 2008 2009
styczen 284 232 341
luty 182 169 233
marzec 198 154 315
kwiecien 215 191 279
maj 197 208 237
czerwiec 185 191 208
lipiec 246 258 331
sierpien 268 255 318
wrzesien 214 308 375
pazdziernik 274 242 352
listopad 244 247 307
grudzien 216 272 269
ogolem 2723 2727 3565

Z ewidencji, w okresie dwunastu miesigcy 2009 roku, wytaczono 3.387 oséb (2008 rok -

2.963). Odptyw z bezrobocia spowodowany byt:

- podjeciem pracy 1052 osoby,
w tym:
e podjeciem pracy niesubsydiowanej 636 0s6b,
e podjeciem pracy subsydiowanej 416 0sob,
w tym:
v w ramach prac interwencyjnych 253 osoby,
v w ramach robdt publicznych 9 0s6b,

v" podjeciem pracy w ramach refundacji kosztow
wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy 53 osoby,

v w ramach dotacji na podjecie dzialalnosci gosp. 101 0sob,

- rozpoczeciem szkolenia 193 osoby,
- rozpoczeciem stazu 694 osoby,
- rozpoczeciem przygotowania zawodowego w miejscu pracy 31 osob,
- niepotwierdzeniem gotowosci do pracy 922 osoby,
- dobrowolnej rezygnacji 412 0sob,
- z innych przyczyn 83 osoby.
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Odplyw ogélem w poszczegolnych miesigcach:

rok/miesiac 2007 2008 2009
Styczen 228 200 209
luty 193 209 235
marzec 285 223 269
kwiecien 353 259 333
maj 297 267 329
czerwiec 145 152 247
lipiec 480 451 294
Sierpien 217 273 379
wrzesien 258 307 367
pazdziernik 303 331 364
listopad 232 174 233
grudzien 146 117 128

ogélem 3137 2963 3387
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Istotnym elementem, majacym wpltyw na zmiany w poziomie bezrobocia na lokalnym rynku
sa wylaczenia z ewidencji bezrobotnych z powodu niepotwierdzania gotowosci do podjecia

1 dobrowolnej rezygnacji. Duzy odsetek bezrobotnych z tych grup stanowig osoby

podejmujace prace we wlasnym zakresie oraz wyjezdzajace za granice.

Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem



2. Wybrane kategorie bezrobotnych

2.1 Bezrobotne kobiety

Na koniec 2009 roku liczba kobiet zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wysokiem Mazowieckiem wynosita 810 osob. Stanowity one 42,8% ogdtu bezrobotnych (2008
rok odpowiednio — 794 i 46,3%).

W 2009 roku najliczniejszg grupe stanowily kobiety w wieku 18 — 24 lata — 298 os6b, czyli
36,8% ogotu bezrobotnych kobiet. Bez kwalifikacji zawodowych figurowato 189 kobiet (23,3%),
bez doswiadczenia zawodowego — 366 (45,2%), z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym —
202 (24,9%), =z wyksztalceniem policealnym 1 $rednim zawodowym 247 (30,5%).
Wyksztalcenie wyzsze posiadato 106 bezrobotnych kobiety. Ponad 43% kobiet stanowily osoby

dlugotrwale bezrobotne, czyli pozostajace w ewidencji urzgdu ponad 12 miesiecy w okresie 2 lat.
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Powyzszy wykres przedstawia procentowy udziatl kobiet w ogolnej liczbie bezrobotnych na
przestrzeni ostatnich trzech lat.

2.2  Bezrobotni zamieszkali na terenach wiejskich

Bezrobotni zamieszkali na terenach wiejskich wg stanu na koniec grudnia 2009 roku
w liczbie 1208 osob stanowili 63,8% ogoétu zarejestrowanych. W stosunku do konca 2008 roku
wielko$¢ liczbowa tej grupy bezrobotnych zwigkszyta si¢ 0 63 o0soby. Po raz pierwszy
zarejestrowato sie¢ 649 osob, a po raz kolejny 1576 oséb. W tym samym okresie wyrejestrowano
2162 osoby bezrobotne, z czego:
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Na
w wieku 18 — 24 lata — 435 o0sob, tj. 36% ogdtu, 635 o0sob posiadato wyksztatcenie nizsze od

$redniego, natomiast 38,5% ogotu bezrobotnych mieszkancow wsi stanowity osoby bez stazu pracy.

2.3

zawodowo. Analiza przedzialu wieckowego osOb bezrobotnych wskazuje na duzg grupe osob

z powodu podjecia pracy 615 o0sob,
w tym:

e praca niesubsydiowana 378 o0s0b,

e praca subsydiowana 237 osob,
rozpoczecie szkolenia 103 osoby,
rozpoczecie stazu 434 osoby,
rozpoczgcie przygotowania zawodowego w miejscu pracy 16 osob,
niepotwierdzanie gotowosci do podjgcia pracy 649 0so6b,
dobrowolnej rezygnacji 284 osoby,
z innych przyczyn 61 osob.

koniec 2009 roku wsrod tej grupy Dbezrobotnych dominowata

Bezrobotni wedlug wieku

Cechg silnie roznicujaca stopien zagrozenia bezrobociem jest wiek ludnosci aktywnej

w wieku do 34 roku zycia — 1154 tj. okoto 61% ogdtu bezrobotnych w powiecie.
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Bezrobotni wedlug wieku
(stan na koniec okresu sprawozdawczego)

2007 rok 2008 rok 2009 rok
Wyszczegdlnienie ——— — —
ilo§¢ | struktura || ilosé |struktura| ile§é¢ [struktura
osob w % osob w % 0s6b w %
ogélem 1951 100,0 1715 100,0( 1893 100,0
w tym, w wieku:
18-24 lat 523 26,8 517 30,2 647 34,2
25-34 lata 528 27,1 456 26,6 507 26,8
35-44 lata 310 15,9 251 14,6 252 13,3
45-54 lata 418 21,4 343 20,0 324 17,1
55-59 lat 136 7,0 115 6,7 127 6,7
60 lat i wiecej 36 1,8 33 1,9 36 1,9

W odniesieniu do 2008 roku liczba bezrobotnych zwigkszyta si¢ prawie we wszystkich grupach

wiekowych, w tym najwigkszy wzrost odnotowano w grupie bezrobotnych w wieku 18-24 lata

—0 130 osob. Nieznaczny spadek - 0 19 oséb miat miejsce wsrod bezrobotnych pomiedzy 45 o 54

rokiem zycia.

2.4

Bezrobotni wedlug wyksztalcenia

Kierunek i poziom wyksztalcenia w istotny sposob okresla status bezrobotnego oraz jego

zdolno$ci do szybkiego reagowania na zmieniajace si¢ potrzeby rynku pracy. W warunkach

tworzenia si¢ nowoczesnego rynku pracy szczegOlnie zmniejszylo si¢ zapotrzebowanie na

pracownikow o niskich kwalifikacjach zawodowych, glownie z wyksztatceniem gimnazjalnym

1 ponize;j.

Bezrobotni wg wyksztalcenia na koniec 2007, 2008 i 2009 roku.
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W grudniu 2009 roku 1019 oséb tj. 53,8% ogoétu bezrobotnych posiadato wyksztatcenie
nizsze od sredniego z tego:
e 560 oso6b posiadato wyksztalcenie zasadnicze zawodowe,

e 459 0s6b posiadato wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej.

Bezrobotni wedlug wyksztalcenia
(stan na koniec okresu sprawozdawczego)

2007 rok 2008 rok 2009 rok
Wyszczegolnienie ilo§¢ |struktura| ilo§é |struktura| ilo§é |struktura
0s0b w % 0s0b w % 0s0b w %

ogolem 1951 100,0 1715 100,0 1893 100,0
w tym z wyksztatceniem:
Wyzszym 105 54 111 6,5 184 9,7
policealnym i $rednim
zawoqlowym 454 23,3 451 26,3 507 26,8
Srednim 179 9,2 144 8,4 183 9,7
ogo6lnoksztatlcacym
zasadniczym
zgwodo_wym 629 32,2 508 29,6 560 29,6
gimnazjalnym 584 29,9 501 29,2 459 24,2
1 ponizej

Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia od lat ulega niewielkim zmianom. Nadal, chociaz
nie tak wyraznie jak w latach ubieglych, wsrod bezrobotnych dominowaly osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym. W poréwnaniu do roku poprzedniego o 3,2% wzré6st odsetek udziatu

w 0golnej liczbie bezrobotnych oséb z wyksztatceniem wyzszym.

2.5 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych po raz pierwszy dominowaty osoby pozostajace bez
pracy od 1 do 3 miesiecy (606). Kolejne miejsca pod wzgledem liczebnoséci zajmowatly osoby
pozostajace bez pracy przez okres od 3 do 6 miesiecy (423). Dopiero trzecia w kolejnosci jest, jak
dotychczas zawsze dominujgca, populacja bezrobotnych pozostajaca bez zatrudnienia powyzej 12

miesiecy. W stosunku do grudnia 2008r. zmniejszyta si¢ ona 0 300 0so6b (tj. o 46%).
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Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy
(stan na koniec okresu sprawozdawczego)

2007 rok 2008 rok 2009 rok
Wyszczegdlnienie ilo§¢ | struktura | ilo§¢ | struktura| ilesé | struktura
0sob w % 0sob w % 0s6b w %
ogolem 1951 100,0 1715 100,0 1893 100,0

w tym pozostajgcy bez pracy:
do 1 miesigca 175 9,0 188 11,0 182 9,6
1-3 miesigce 392 20,1 456 26,6 606 32,0
3-6 miesiecy 288 14,8 281 16,4 423 22,4
6-12 miesigcy 258 13,2 138 8,0 330 17,4
Powyzej 12 miesigcy 838 42,9 652 38,0 352 18,6
w tym:
12-24 miesiecy 250 29,8 268 41,1 182 51,7
powyzej 24 miesiecy 588 70,2 384 58,9 170 48,3
2.6 Osoby dlugotrwale bezrobotne

Jednym z najgrozniejszych zjawisk wystepujacych na rynku pracy jest bezrobocie
dlugotrwate (pozostawanie bez pracy ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat). Diugotrwate
bezrobocie, stwarza zagrozenie wykluczenia spotecznego, zmniejsza szans¢ na znalezienie pracy,
a tym samym powoduje degradacj¢ materialng i spoteczng jednostki oraz jej rodziny. Kwalifikacje
zawodowe tych osob dezaktualizujg si¢, a ich aktywizacja zawodowa 1 przywrdcenie do grona
pracujacych staje si¢ bardzo trudne.

Na koniec 2009 roku w ewidencji Powiatowego Urzgdu Pracy w Wysokiem Mazowieckiem
figurowato 751 o0sob dhugotrwale bezrobotnych, ktore stanowily 39,7% ogotu bezrobotnych
(grudzien 2008 — 902 osoby).

Na dlugotrwate bezrobocie narazone sg wszystkie grupy bezrobocia rejestrowanego, jednak
jego wielkosci sa rozne ze wzgledu na wiek, wyksztalcenie 1 staz pracy. Mozna wigc stwierdzi¢, ze
nizszy wiek 1 wyzszy poziom wyksztatcenia zmniejszajag prawdopodobienstwo pozostawania bez
pracy, ale nie wykluczaja tego, gdyz obecnie nawet ukonczone studia wyzsze nie s gwarancja na
znalezienie pracy. Podobnie jak wiek i poziom wyksztalcenia takze staz pracy ma wptyw na czas

poszukiwania zatrudnienia. Omawiang sytuacj¢ obrazujg ponizsze wykresy.

11
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Przewazajaca cze$¢ dlugotrwale bezrobotnych stanowia osoby legitymujace si¢ niskim

wyksztatceniem: gimnazjalne i ponizej — 33,7% oraz zasadnicze zawodowe — 34,1%, co stanowi

67,8% ogdhu dhugotrwale bezrobotnych. Odnoszac si¢ do powyzszych danych mozna stwierdzié, iz

najwigksze trudno$ci z podjeciem pracy maja bezrobotni posiadajacy niskie wyksztatcenie. Na

kolejnym miejscu uplasowali si¢ bezrobotni z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym

— 19,7%, za nimi znajduja si¢ osoby z wyksztalceniem ogdlnoksztalcagcym — 6,8%. Bezrobotni

posiadajacy wyzsze wyksztalcenie stanowig najmniejszy procent tej kategorii — 5,7%

Specyficzng kategorig oso6b dlugotrwale bezrobotnych sg osoby do 24 roku zycia, ktére w

liczbie 123 o0sob stanowig 16,4% ogotu dotknietych bezrobociem dtugookresowym. Jest to grupa

wymagajaca szczegdlnej uwagi, zwazywszy na fakt ze pierwsze doswiadczenie na rynku pracy ma

istotne znaczenie dla dalszej aktywno$ci zawodowej 1 w znacznym stopniu decyduje o postawach

mtodziezy wobec pracy.
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W okresie dwunastu miesigcy 2009 roku powrdcito na ewidencje (rejestrujac si¢ po raz
kolejny) 898 osob diugotrwale bezrobotnych, tj. pozostajacych w ewidencji ponad 12 miesiecy
w okresie ostatnich 2 lat i stanowity one 25,2% nowo rejestrujacych si¢ bezrobotnych.

W omawianym okresie z ewidencji bezrobotnych wytaczono 1049 osob dtugotrwale bezrobotnych -
gléwnie z powodu podjecia pracy. Z tego tytulu wylaczono 308 o0sob, czyli 27,6%
wyrejestrowanych osob dlugotrwale bezrobotnych. Prace niesubsydiowang podj¢to 240 osob (rok
2008 — 196), natomiast w ramach pracy subsydiowanej zatrudnionych zostato 125 oséb (w tym:
przy pracach interwencyjnych — 74 osoby, w ramach rob6t publicznych — 5 o0s6b, w ramach
refundacji kosztow wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy — 12 osob, 34 o0soby otrzymaty
dotacj¢ na rozpoczgcie dziatalno$ci gospodarczej). Szkolenie rozpoczeto 59 osob, staz — 170 os6b

dhugotrwale bezrobotnych (rok 2008 — 51), a przygotowanie zawodowe 17 o0sob.

2.7  Bezrobotna mlodziez

Sytuacje na rynku pracy determinuja miedzy innymi czynniki demograficzne. Znaczng cze¢$¢
podazy zasobow sily roboczej stanowig ludzie mtodzi, w tym absolwenci szkot policealnych
i $rednich zawodowych. W okresie od stycznia do grudnia 2009 roku w urzg¢dzie zarejestrowato si¢
1740 miodych osob bezrobotnych, w tym 935 kobiet. Stanowily one 48,8% ogotu nowo
zarejestrowanych bezrobotnych. Po raz pierwszy zarejestrowato si¢ 698 oséb, czyli 40,1% nowo
zarejestrowanych z omawianej grupy wiekowej.
W analizowanym okresie z ewidencji wytaczono 1542, w tym z powodu podjecia pracy - 431 osob.
W ramach pracy subsydiowanej zatrudnienie znalazlo 165 os6b (w tym: przy pracach
interwencyjnych — 127 os6b, w ramach refundacji kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska
pracy 20 osob, 18 osob otrzymalo dotacje na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej). Szkolenie
rozpoczety 63 osoby, staz — 479, przygotowanie zawodowe — 7 osob, 385 0sob wytaczono

z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy.

Procentowy udziat mtodziezy w ogolnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych
w poszczegdlnych miesigcach 2008 2009 roku
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Na koniec grudnia 2009 roku w ewidencji urzedu zarejestrowanych bylo 647 oséb bezrobotnych
z omawianej grupy — tj. 34,2% ogoétu bezrobotnych (2008 rok — 517, tj. 30,1%).

Struktura wyksztatcenia bezrobotnej mlodziezy jest r6zna od struktury ogoétu zarejestrowanych
bezrobotnych. Mtodzi ludzie to osoby zdecydowanie lepiej wyksztatcone, cechg charakterystyczna

tej grupy jest duzy udziat bezrobotnych z wyksztatlceniem policealnym i $rednim zawodowym
(42,7%).

Mtodziez wg wyksztatcenia w latach 2007-20009.
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" ]
wyzsze polic.i sr. zaw. sr. ogélnokszt. zasadnicze gimnazj.i ponizej

zawodowe

2.8 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

W okresie od stycznia do grudnia 2009 roku w urzedzie zarejestrowaly si¢ 404 osoby
powyzej 50 roku zycia i stanowity one 11,3% nowo rejestrujacych si¢ w omawianym okresie. Po
raz pierwszy zarejestrowaly si¢ 44 osoby.

W analizowanym okresie z ewidencji bezrobotnych wytgczono 399 osdéb powyzej 50 roku zycia,
w tym z powodu podjecia pracy - 93 0soby. Prace niesubsydiowang podjety 53 osoby, natomiast
w ramach pracy subsydiowanej zatrudnionych zostato 40 os6b (w tym: w ramach prac
interwencyjnych 30 oséb, robot publicznych — 5 0s6b, 3 osoby otrzymaty dotacje na podjecie
dziatalnos$ci gospodarczej, w ramach refundacji kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowisk
pracy - 2 osoby.

Na koniec grudnia 2009 roku w urzgdzie zarejestrowanych byto 336 0s6b bezrobotnych powyzej 50

roku zycia co stanowito 17,7% ogétu bezrobotnych.
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2.9 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Do kategorii bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych zalicza si¢ osoby
z wyksztalceniem gimnazjalnym lub nizszym, nie posiadajacych jednoczesnie kwalifikacji do
wykonywania zawodu. Obejmuje ona réwniez osoby z wyksztalceniem $rednim
ogoblnoksztatcacym.
W okresie od stycznia do grudnia 2009 roku w urzedzie zarejestrowato si¢ 699 o0sob bez
kwalifikacji zawodowych i stanowily one 19,6% nowo rejestrujgcych sie¢ w omawianym okresie.
Z powodu podjecia pracy wyrejestrowane zostaly 232 osoby bezrobotne bez kwalifikacji
zawodowych.
Na koniec grudnia 2009 roku w ewidencji urzedu figurowato 410 oséb bezrobotnych bez

kwalifikacji zawodowych, ktore stanowity 21,7% og6tu bezrobotnych.

2.10 Bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia

W omawianym okresie w urzg¢dzie zarejestrowalo si¢ 78 osob bezrobotnych samotnie
wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia i stanowily one 2,2% nowo
rejestrujacych sie. Z powodu podjecia pracy wytaczono 22 osoby, w tym 20 kobiet.

Na koniec grudnia ubieglego roku na ewidencji urzedu przebywato 58 osob bezrobotnych samotnie
wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia i stanowity one 3,1% ogotu

bezrobotnych.

2.11 Bezrobotni z prawem do zasilku oraz poszukujacy pracy

W okresie dwunastu miesi¢gcy 2009 roku w urzedzie zarejestrowalo si¢ 438 bezrobotnych
z prawem do zasitku. Stanowili oni 12,3% ogo6tu nowo rejestrujacych si¢ bezrobotnych.

Analiza bezrobotnych pod wzgledem uprawnien zasitkowych wskazuje na bardzo niski
udzial tej grupy w ogolnej liczbie zarejestrowanych. Na koniec grudnia br. prawo do zasitku

w powiecie posiadato 206 0sob — 0 31 0sob wiecej niz w grudniu 2008 roku.

Ponizszy wykres obrazuje zachowanie si¢ wskaznika procentowego udziatu zasitkobiorcow
w ogolnej liczbie bezrobotnych w latach 2006-2009.
Na koniec grudnia 2009r. wskaznik ten osiggnal najwyzszg wartos¢ od siedmiu lat

1 ksztaltowat si¢ na poziomie 10,9%.

15

Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem



Procentowy udziat zasitkobiorcow w ogdlnej liczbie bezrobotnych

4 w latach 2007-2009

12—t
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——2009| 11,8 | 12,1 11,3 10,6 | 10,2 10,3 10 9,8 9,6 10 10,8 | 10,9
—3—-2008| 8,7 8,2 7,7 7,9 6,5 6,8 8,1 7,6 7,7 9 10 10,2
2007| 9,7 9,7 8,4 8,0 7,1 6,4 6,9 6,3 58 6,8 7,7 7,9

Wsrdd bezrobotnych mieszkancéw wsi prawo do zasitku posiadalo 118 osob (57,3%

zasitkobiorcow).

Bezrobotni z prawem do zasilku w poszczegoélnych gminach

. . liczba bezrobotnych
miasto/gmina :
z prawem do zasilku
powiat 206
m. Wysokie Mazowieckie 70
gm. Wysokie Mazowieckie 13
m. i gm. Ciechanowiec 25
gm. Kulesze Koscielne 7
gm. Czyzew Osada 19
gm. Klukowo 7
gm. Kobylin Borzymy 4
gm. Nowe Piekuty 12
gm. Sokoty 25
gm. Szepietowo 24

Na koniec grudnia liczba poszukujgcych pracy wynosita 106 oséb w tym 39 kobiet

I w poréwnaniu z analogicznym okresem roku 2008 zwigkszyta si¢ o 78 osob.
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3. Ushugi i instrumenty rynku pracy

W 2009r. Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem podejmowal szereg dziatan
w zakresie tagodzenia skutkoOw bezrobocia w powiecie, organizujac prace interwencyjne, roboty
publiczne, szkolenia, staze, prace spotecznie uzyteczne, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,
prowadzac posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, zajecia w klubie pracy oraz przyznajac
bezrobotnym dotacje na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej a pracodawcom dokonujac
refundacji kosztow wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy dla 0s6b bezrobotnych.

W omawianym okresie aktywnymi programami rynku pracy obj¢to 1334 osoby.
W porownaniu do analogicznego okresu ubieglego roku liczba uczestniczacych w aktywnych

programach rynku pracy zwigkszylta si¢ o 215 0sob, tj. 0 19,2%.

3.1 PosSrednictwo pracy

Statystyka rynku pracy sporzadzana w okresach potrocznych obejmuje informacje o ofertach
pracy wedlug zawodow 1 specjalnosci, jak rowniez wedlug sekcji dziatalno$ci gospodarcze;.
Wedlug danych wykazanych w zataczniku nr 2 (do sprawozdania MPiPS-01) ,,Bezrobotni wedlug
rodzaju dzialalno$ci gospodarczej ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy” oraz w zalgczniku
nr 3 (do sprawozdania MPiPS-01) ,,Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodow i specjalnosci”
w 2009 roku do powiatowego urzgdu pracy wptyngto 1595 ofert pracy (rok 2008 — 1119).

Najwiegcej ofert pracy odnotowano w sekcji ,, Handel hurtowy i detaliczny; naprawa

pojazdow samochodowych, wigczajgc motocykle” — 469 (29,4% ogdhu ofert pracy), ,, Przetworstwo

przemystowe” — 197 (12,4%), ,.Administracia publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe

ubezpieczenia spoteczne” — 162 (10,2%), ,.Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna” — 152 (9,5%)

oraz ,, Budownictwo” — 133 (8,3%). Najmniej — w kategorii ,, Dzialalnos¢é zwigzana z obstugg rynku

nieruchomosci” — 2 oferty (0,1%). Pomimo nieznacznej liczby ofert pracy, w sekcji ,, Gornictwo

i_kopalnictwo”, odnotowano w niej 100% wzrost w odniesieniu do 2008 roku — z 3 do 6

zgloszonych miejsc zatrudnienia. Podobnie byto w sekcji ,,Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo

i rybactwo” — 100% wzrost z 10 do 20 ofert pracy i tylko 1,3% udzial w ogolnej liczbie
zgloszonych miejsc zatrudnienia.

Najwickszy spadek naptywu ofert pracy w stosunku do 2008r. odnotowano
w kategoriach: ,, Pozostala dziatalnosé¢ ustugowa” o 27,5%, ,,Edukacja” o o 16% oraz ,,Opieka

zdrowotna i pomoc spoteczna” o 12,5%. Bardzo niewielki w kategorii ,,Transport i gospodarka

magazynowa” oraz ,,Informacja i komunikacja” — na zblizonym poziomie ok. 6%.
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Oferty pracy wroku 2009 wg rodzaju dzialalnosci zakladu pracy

organizacje i zespoly eksterytorialne

gospodarsiwa domowe zatrudniajace pracownikiw; gospodarsiwa domowe
produkujace wyroby iswiadczace ustugina wlasne potrzeby

pozosialta dziatalmo scustugowa
dzialanost zwigzana z kultury ,rozrywkairelreacjs

opieka zdrowoina ipomoc spoleczna

edulacja

adminisiracjapubliczna i ohrona naredowa; ohowiazlkowe zahezpieczenia
spoleczne

dziatale 5t w zalaresie ustug ad minisirowania i dzialalnosé wspierajaca
dziatalmo s profesgonalna, naukowa i techniczma

dziatalmo 5 rwiazana z ohshuga rynku nieruchomosci

dzialalno & fi aiuhezpi iowa
informacja i ko munikacja
transporiigospodarka

dziatalme 5 rwiazana z zalavaterowaniem iushugami gasironomicznymi

handelhurt.idetal.; napr.pojazd.samoch. wlaczajac motocyke

budownictwo

dostawa wody; gospodarowanie sciekamiiodpadamioraz dzialalnost zwiazana z
reluliywacja
wytwarzanie izaopairywaniew energie eleldrycma, gaz, parewodna,goraca
wode ipowoeirze do ulkdadiw klimatyzacyjnych

przeiworsiwo przemyslowe
gorniciwo iwydoh ywanie

rolniciwo ,lesniciwi, Jowieciwo iryhaciwo

W 2009 roku najwiecej ofert pracy przeznaczonych bylo dla grupy ,,pracownicy ushug
osobistych i1 sprzedawcy pracownikow biurowych - 458 ofert (21,3% ogotu ofert pracy
zgloszonych w 2009 roku) — o 59,6% wigcej niz w roku 2008. W stosunku do roku ubieglego
Znaczacy wzrost 0 133,3% mial miejsce w grupie ,,rolnicy, ogrodnicy, lesnicy 1 rybacy”. Wielkos¢
ta nie znalazta jednak odzwierciedlenia w ofertach pracy, ktore w roku 2009 wplynety dla tej grupy
zawodowej w ilo$ci zaledwie 7.

W pozostalych zawodach i specjalno$ciach ilos¢ ofert w roku 2009 ksztaltowala si¢ nastepujaco:

e pracownicy biurowi — 329 ofert — 0 24 wigcej niz w 2008 roku,,

e operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 55 ofert — o 7 wiecej niz w 2008 roku,
e technicy i inny $redni personel — 155 ofert — 0 8 wiecej niz w 2008 roku,

e robotnicy przemystowi i rzemieSlnicy — 195 oferty o 78 mniej niz w 2008 roku,

e pracownicy przy pracach prostych — 287 ofert — 0 61 wiecej niz w 2008 roku

e specjaliSci — 84 oferty 0 38 mniej niz w roku 2008.
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Oferty pracy w roku 2009
wg klasyfikacji zawodow i specjalnosci
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B przedstawiciele whadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy

B technicy i inny sredni personel

W pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy

W robotnicy przemystowi i rzemiesinicy

pracownicy przy pracach prostych

W spegjalisci

W pracownicy biurowi
W rolnicy, ogrodnicy, lesnicy irybacy
W operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

W sity zbrojne

W stosunku do roku ubieglego liczba zgloszonych ofert pracy byta wigksza o 164 oferty,

przy czym odnotowano zdecydowany wzrost zatrudnienia subsydiowanego - utworzono 248 miejsc
pracy wigcej niz w 2008r.

Oferty pracy zgloszone w latach 2007-2009
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W roku 2009 urzad prowadzil wspotprace z ok. 20% podmiotow gospodarczych

wystepujacych na terenie powiatu wysokomazowieckiego. Posrednicy pracy odwiedzili 174

zaktady pracy, w tym 67 po raz pierwszy. W wyniku przeprowadzonych wizyt pozyskano 48 ofert

pracy.
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3.2 Poradnictwo zawodowe

W 2009r. doradca zawodowy udzielal porad indywidualnych 1 grupowych
a takze prowadzil spotkania informacyjne dla oséb bezrobotnych. Metodyka doradztwa
indywidualnego jak i zaje¢ grupowych zmierzata do tego aby osoby bezrobotne nauczyly sig¢
ocenia¢ wilasng pozycje zawodowa, rozpoznawaé swoje mozliwosci i wykorzystywaé je do
samodzielnego poszukiwania pracy. Udzielano profesjonalnej pomocy osobom majacym problemy
ze znalezieniem zatrudnienia poprzez udzielanie im porad w zakresie wyboru odpowiedniego
szkolenia, konstruowanie dlugofalowych plandéw zyciowych, pomocy w stanach frustracji
zwigzanych z niepowodzeniami w znalezieniu pracy, budowanie odpornosci na stres i wiary

W swoje mozliwosci.

Realizujac zadania w zakresie doradztwa zawodowego w okresie dwunastu miesigcy 2009r.:

v udzielono 550 indywidualnych porad zawodowych,

v' poradami grupowymi objeto 131 0sob,

v 453 osobom udzielono informacji zawodowych.

W omawianym okresie, zajeciami aktywizacyjnymi w ramach pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy, objeto 152 osoby bezrobotne.

Zarowno podczas porad indywidualnych jak i1 warsztatdw dokonywana byla analiza
najczegsciej stosowanych sposobow poszukiwania pracy oraz barier przeszkadzajacych
w znalezieniu zatrudnienia. Omawiano techniki autoprezentacji, informowano o mechanizmach
rzadzacych rynkiem pracy oraz zasadach poruszania si¢ po nim, przygotowujac w ten sposob 0soby
bezrobotne do wejscia w zycie zawodowe. Natomiast uczestnicy spotkan informacyjnych mieli
mozliwo$¢ zapoznania si¢ z prawami i1 obowigzkami o0s6b bezrobotnych wynikajacymi
z ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy. Mogli poznaé¢ specyfike lokalnego
rynku pracy jak rowniez mieli mozliwo$¢ zapozna¢ si¢ z warunkami uczestnictwa w programach
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego. Osoby bezrobotne miaty dostep do
wielu niezbednych informacji zawodowych zawartych mig¢dzy innymi w ,,Przewodniku po

zawodach”.

Na przestrzeni 2010 roku doradca zawodowy kontynuowal wspoétprace z roéznymi
instytucjami  zwlaszcza z osrodkami pomocy spolecznej, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem w celu

udzielania fachowej pomocy zglaszajacym si¢ do urzedu pracy osobom bezrobotnym.
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W ramach projektu ,, Aktywizacja zawodowa szansg dla 0sob korzystajgcych z pomocy spolecznej”,

realizowanego w partnerstwie z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem
Mazowieckiem w okresie od lutego do grudnia 2009r., wspotfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 7.1.2 POKL dziataniami w obszarze wsparcia
doradztwem zawodowym obje¢to 116 beneficjentow, w tym szkoleniem z zakresu umiejetnosci

poszukiwania pracy — 101.

Prowadzenie profesjonalnego doradztwa zawodowego wptyngto W znacznej mierze na
dziatalno$¢ urzedu, w tym popularyzacj¢ dziatah zmierzajacych do obnizenia stopy bezrobocia oraz

promowania ustug poradnictwa zawodowego.

3.3 Szkolenia i przekwalifikowania

Glownym  celem  szkoleh  jest  zwickszenie  szans  o0s6b  bezrobotnych
1 poszukujacych pracy na wuzyskanie zatrudnienia poprzez przyuczenie do zawodu,
przekwalifikowanie a takze podniesienie ich dotychczasowych kwalifikacji. Szkolenia
organizowane przez urzad kierowane sa m.in. do tych osob, ktore nie posiadajg zadnych
kwalifikacji zawodowych badz utracity zdolnos¢ do wykonywania pracy w danym zawodzie lub nie
maja szans na uzyskanie zatrudnienia z uwagi na dotychczasowe umiej¢tnosci. Uczestnictwo
w roznego rodzaju szkoleniach ma na celu umozliwienie osobom bezrobotnym i poszukujacym
pracy dostosowanie si¢ do zmiennych wymogow rynku pracy, a takze zwigkszy¢ ich mobilnos¢
zawodowa.

W 2009 roku w Powiatowym Urzegdzie Pracy w Wysokiem Mazowieckiem skierowano na
szkolenia 193 osoby bezrobotne (0 11 wiecej niz w 2008r.)..

Wsrod szkolen dominowaty nastepujace profesje:
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Lp. | Kierunek szkolenia Ilo$¢ osob
1. | ABC przedsigbiorczo$ci 60
2. | Tworzenie stron www 1
3. | Obstuga kas fiskalnych 10
4. | Pracownik ochrony 0s6b 1 mienia 1
5. | Szkolenie podstawowe strazaka jednostki ochrony 2
6. | Kurs fryzjerski 11
7. | Kurs wizazu 1
8. | Kurs konferansjera 1
9. | Przyjecia okoliczno$ciowe 10
10. | Opiekunka oséb starszych 10
11. | Swiadectwa Energetyczne 1
12. | Diagnosta samochodowy 1
13. | Instruktor nauki jazdy kat. B 3
14. | Prawo jazdy kat. C+E 3
15. | Prawo jazdy kat. C 17
16. | Kurs doksztalcajacy kierowcow w zakresie przewozu rzeczy 1
17. | Kierowca wozkow jezdniowych 18
18. | Obstuga zurawi statych przeno$nych i przewoznych 1
19. | Operator koparkotadowarki 21
20. | Operator maszyn poligraficznych 10
21. | Docieplanie budynkéw — tynki zewnetrzne 9
22. | Skrapiarki do nawierzchni bitumicznych 1
ogolem 193
3.4 Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy i przygotowanie zawodowe

dorostych

W celu pomocy osobom bezrobotnym, ktorzy nie posiadaja kwalifikacji

dostosowanych do potrzeb rynku pracy, bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku

pracy, urzad pracy ma mozliwo$¢ organizacji wspoOlnie z pracodawcami miejsc

pracy dotyczacych przygotowania zawodowego.

Miesiac Osoby skierowane Osoby skierowane
sprawozdawczy w 2008 roku w 2009 roku
Styczen 2 31
Luty 22 0
Marzec 19 0

I kwartal 43 31
Kwiecien 14 0
Mayj 8 0
Czerwiec 17 0

II kwartat 39 0
Lipiec 3 0
Sierpien 4 0
Wrzesien 7 0
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111 kwartal 14 0
Pazdziernik 2 0
Listopad 13 0
Grudzien 2 0

1V kwartal 17 0

Ogolem 113 31

W roku 2009 przygotowanie zawodowe odbywato 31 osdb w instytucjach
i zaktadach o profilu:

M administracja
H edukacja

M produkcja

M handel

i ustugi

Na powyzsza form¢ wsparcia wydatkowano 514,6 tys. zt.

Z dniem 01.02.2009 r. nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy zniosta przygotowanie zawodowe w miejscu pracy. W zamian wprowadzono przygotowanie

zawodowe dorostych, ktore bedzie odbywato si¢ w formie:

» praktycznej nauki zawodu dorostych; konczy¢ si¢ bedzie egzaminem kwalifikacyjnym na
tytut zawodowy lub egzaminem czeladniczym. Praktyczna nauka zawodu trwa od 12 do 18

miesigcy, oraz

» przyuczenia do pracy dorostych, ktére konczy¢ si¢ bedzie egzaminem sprawdzajagcym
przeprowadzonym przez komisje¢ egzaminacyjng, powotywang przez kuratora o$wiaty.

Przyuczenie do pracy dorostych trwa od 3 do 6 miesigcy.

W okresie przygotowania zawodowego dorostych bezrobotnemu bedzie przystugiwato stypendium
w wysokosci 100 % zasitku, a bezrobotnym posiadajacym wyksztalcenie gimnazjalne, bez

kwalifikacji zawodowych lub powyzej 50 roku zycia w wysokos$ci 120 % zasitku.

Forma ta na razie nie jest realizowana z uwagi na brak przepisow wykonawczych do ustawy.
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Jednorazowe $rodki dla bezrobotnych na podjecie dzialalnosci gospodarczej oraz

refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy udzielana pracodawcom

W 2009r. Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem potozyt duzy nacisk na

wspieranie w$rod osob bezrobotnych samozatrudnienia poprzez udzielanie jednorazowych

srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Ta forma wsparcia znalazta szerokie uznanie wsrod osob bezrobotnych. Na jej atrakcyjnosé

wptyneta réwniez obnizona kwota sktadki na ubezpieczenia spoteczne dla 0sob po raz pierwszy

podejmujacych dziatalno$¢ gospodarczy.

w branzy handlowej, produkcyjnej i ustugowej, tj.:

Na przestrzeni 2009 roku przyznano 101 dotacji na uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej

Lp. Rodzaj dzialalnoSci Ilos¢ osob
1. | Handel 17
2. | Budownictwo 38
3. | Ustugi fryzjersko-kosmetyczne 8
4. | Ustugi krawieckie 1
5. | Ustugi projektowe 2
6. | Ustugi inseminatorskie 1
7. | Ustugi foto-video 2
8. | Wykonywanie instalacji elektrycznych 2
9. | Ustugi sportowe 1
10. | Ustugi doradcze 2
11. | Ustugi spawalnicze 2
12. | Ustugi stolarskie 4
13. | Ustugi pogrzebowe 1
14. | Ustugi w zakresie sprzatania obiektow 5
15. | Agencja reklamowa 2
16. | Praktyka stomatologiczna 1
17. | Naprawa sprz¢tu AGD 1
18. | Naprawa pojazdow samochodowych 9
19. | Osrodek szkolenia kierowcow 2
Ogolem 101
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Dodatkowo w analizowanym okresie urzad pracy podpisal 43 umowy z 41 zaktadami pracy
dotyczace refundacji kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy dla 53 o0s6b

bezrobotnych na kwotg 885,2 tys. zt.

Z tej formy wsparcia skorzystaty zaktady pracy w nastgpujacych branzach:
e ushugi - 23 osoby,
e produkcja - 9 0s6b,
e handel - 21 os6b.

3.6 Prace spolecznie uzyteczne

W 2009r. urzad nie realizowat prac spotecznie uzytecznych z uwagi na brak zainteresowania

instrumentem.

4. Programy finansowane ze Srodkow Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu

Spolecznego

Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu, to programy finansowane ze Srodkow
Funduszu Pracy i EFS, w ramach ktorych zawierane s3 umowy z pracodawcami na organizowanie
miejsc pracy dla bezrobotnych oraz pomoc bezrobotnym w samozatrudnieniu lub szkoleniach
zawodowych.

Na realizacje aktywnych programow rynku pracy w roku 2009 zgodnie z algorytmem
otrzymano kwote — 2.068,0 tys. oraz 2.068,0 tys. zt dofinansowania z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na realizacj¢ programu ,,Praca — drzwi do lepszego jutra” w ramach Poddziatania
6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, ktérego celem gtownym jest zwigkszenie szans na
zatrudnienie bezrobotnych z terenu powiatu wysokomazowieckiego.

Posiadane zasoby finansowe byly niewystarczajagce do zaspokojenia potrzeb lokalnego rynku
pracy, wystapiono wi¢c do Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 4 wnioskami o dodatkowe $rodki
z rezerwy Funduszu Pracy na realizacj¢ nastgpujacych projektow:

1. ,Aktywizacja zawodowa sposobem na wsparcie rozwoju malych i Srednich
przedsigbiorstw” — program zwigzany z rozwojem malej i $redniej przedsigbiorczosci

— 2.646,2 tys. zt,

2. ,,Aktywizacja bezrobotnej milodziely z powiatu wysokomazowieckiego” — program

zwigkszajacy aktywnos$¢ zawodowa osob w wieku do 30 roku zycia — 631,2 tys. zt,
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. »45 PLUS” — program zwigkszajacy aktywno§¢ zawodowa osob w wieku 45/50 plus
—306,9 tys. zt,

. wPrzeciwdziatanie skutkom kryzysu finansowego na lokalnym rynku pracy” — program na
rzecz 0sOb bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow,
zwigzanych z trudno$ciami gospodarczymi lub niewyplacalno$cig pracodawcy w warunkach

kryzysu finansowego — 1.147,0 tys. zt,

W okresie dwunastu miesiecy 2009r. aktywnymi programami rynku pracy

objeto ogdtem 1336 osob bezrobotnych, w tym:

» w ramach prac interwencyjnych

i rob6t publicznych zatrudniono 262 osoby;
» stazami objeto 694 osoby;
» w ramach przygotowania zawodowego 31 osoéb;
» przeszkolono 193 osoby;
» dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej 101 osob;
» w ramach refundacji kosztéw wyposazenia

i doposazenia stanowisk pracy 53 osoby;
» stypendium za kontynuowanie nauki 1 osoba;
» studia podyplomowe 1 osoba.

1336
ogotem

prace spotecznie uzyteczne
Programy aktywne Funduszu Pracy

. ; . w latach 2007-2009
wyposaz. i doposaz. stanowiskapracy

podjecie dziatalnosci gospodarczej

szkolenia |2009
02008

przygotowanie zawodowe
m2007

694
staze

roboty publiczne

prace interwencyjne

stypendium za kontynuowanie nauki

studia podyplomowe

a 200 400 500 800 1000 1200 1400 18600
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Na realizacj¢ aktywnych programow rynku pracy w roku 2009 urzad otrzymat 8.866,6 tys. zt,
w tym 2.421,2 tys. zt ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego. Byta to kwota o ponad
37% wyzsza niz w roku ubieglym, w ktorym ksztaltowata si¢ na poziomie 6.426,4 tys. zt (EFS —
1.801,8 tys. zt).

Wydatki na aktywne programy rynku pracy za 12 miesiecy 2009 roku wynosity w powiecie
8.866,6 tys. zk. i ksztaltowaty si¢ nastepujaco:

2008 2009

» prace interwencyjne

i roboty publiczne 1.209,9 tys. zt. 1.171,2 tys. zt
» przygotowania zawodowe 647,8 tys. zt. 5146 tys. zt
> staze 2.627,7 tys. zt. 4.099,2 tys. zt
» szkolenia 347,8 tys. zt. 438,3 tys. zi
» koszty wyposazenia

I doposazenia stanowisk pracy 549,6 tys. zt 885,2 tys. zt
» $rodki na podjecie dziatalno$ci

gospodarczej 1.000,1 tys. zt. 1.756,4 tys. zt

prace spolecznie uzyteczne 1,2 tys. zt - tys. zt
» sktadki na ubezpieczenie spoteczne  ------- 0,9 tys. zt

rolnikow
» stypendium za okres nauki ~ ------- 0,8 tys. zt

ogotem: 6.426,4 tys. zt 8.866,6 tys. zt

Ponadto kwote 1.449,5 tys. zt. wydatkowano na zasitki dla bezrobotnych (2008r. — 1.040,8 tys. zt.).

Wydatki na aktywne programy rynku pracy w latach 2007-2009 /tys. zi/

skladkina ubezpieczenie 8,3
spoleczne rolnikow 0.0
108 2009
stypendium za okres nauki 0.0
12,6 m 2008
koszty doposai.i wyposaz. 885,2

stanowisk pracy -42%:179’6 m 2007

0,0
prace spolecznie uzyteczne :%,%

srodkina rozpoczecie 1756,4
dzialalnosci gospodarczej

przygotowanie zawodowe

. ) 4099,2
stypendia stazowe 26277
roboty publiczne
. . 1071,3
prace interwencyjne - %081,]
. 4138,3
szkolenia 47,8
176,2
T
0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500
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Struktura wydatkéw Funduszu Pracy (w tys. z{)

udziat udziat wzrost /
do do spadek
Wyszczegolnienie 2008 ogdlem 2009 ogdlem (+/-)
(w %) (w %) (kol.4-2)
1 2 3 4 5 6
wydatki ogéltem 6.057,3 100 8.235,6 100 +2.178,3
zasitkii 1.041,2 17,2 1.449,5 17,6 + 408,3
Swiadczenia
aktywne programy
rynku pracy 4.641,1 76,6 6.446,1 78,3 +1.805,0
wydatki
pozostale: 375,0 6,2 340,0 4,1 - 35,0
(prowizje, optaty)

W stosunku do roku ubieglego odnotowano wzrost udzialu wydatkow na formy aktywne

0 1,7 punktu procentowego oraz spadek udzialu wydatkéw na pozostale zadania finansowane

z Funduszu Pracy o0 2,1 punktu procentowego.

Na poziomie roku poprzedniego utrzymat si¢ udzial wydatkow na formy pasywne, tj. zasitki

1 $wiadczenia.

5. Inne dzialania urzedu

Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem na zasadach partnerstwa

wspolpracowat z:

v" Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem przy realizacji
projektu systemowego ,Aktywizacja zawodowa szansg dla _osob _korzystajgcych

z pomocy spolecznej”, wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego

w ramach Poddzialania 7.1.2 POKL, ktéry ma za zadanie wspomoc integracje

zawodowga beneficjentow pomocy spoteczne;.

dziataniami objeto 164 osoby w zakresie:

» rekrutacji uczestnikow,

objecia uczestnikow doradztwem zawodowym,

Od poczatku realizacji projektu

>
» przeprowadzenia szkolenia w zakresie aktywnego poszukiwania pracy,
>

objecia uczestnikéw projektu ustugg posrednictwa pracy.
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v' Wojewddzkim Urzedem Pracy w Biatymstoku przy realizacji projektow:

wPromocja Rynku Pracy” w ramach Poddziatania 6.1.1 POKL, ktory

ukierunkowany jest na wzmocnienie efektywnosci dziatan urzedu pracy
poprzez dostarczenie pracodawcom informacji na temat mozliwosci
utatwiajacych zatrudnienie osob bgdacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, a osobom pozostajagcym bez zatrudnienia — wiedzy o instrumentach
aktywizacji zawodowej oraz ustugach $wiadczonych przez urzad.
W ramach projektu zaplanowano wydanie wktadek reklamowych w prasie
lokalnej oraz ulotek tematycznych skierowanych do pracodawcow
i bezrobotnych, emisj¢ audycji radiowej i telewizyjnej oraz organizacje

konferencji z pracodawcami z terenu powiatu wysokomazowieckiego, oraz

JZielona Linia, Centrum Informacyjno - Konsultacyjne Stuib

Zatrudnienia” — w ramach Dzialania 1.1 Wsparcie systemowe instytucji

rynku pracy Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. W ramach
przedsigwzigcia, prowadzonego w partnerstwie z Wojewodzkim Urzedem
Pracy w Biatymstoku funkcjonowat Punkt Abonencko Konsultacyjny (PAK).
Lokalny konsultant PAK obstugiwat potaczenia przekierowane z infolinii

19510 1 19524 oraz $wiadczyl ustugi informacyjne 1 doradcze w zakresie:

—  procedury zwigzanej z uregulowaniem statusu w S$wietle ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

- informacji o prawach 1 obowigzkach o0sOb bezrobotnych,
i poszukujacych pracy oraz pracodawcow,

- informacji dotyczacych sytuacji na rynku pracy,

- informacji nt. aktualnych regulacji prawnych, wzoréw dokumentow
I procedur postgpowania,

- informacji nt. dostepnych ofert pracy,

— umozliwienia kontaktu =ze specjalistami w zakresie doradztwa
zawodowego.
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Tak jak w roku ubiegtym Powiatowy Urzad Pracy realizowat projekty:

» uNajlepszy kapital — profesjonalne kadry” w ramach Poddziatania 6.1.2 Wsparcie

powiatowych i wojewodzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji

zawodowej 0sOb bezrobotnych Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

W ramach przedsigwziecia kontynuowano zatrudnienie 3 kluczowych pracownikow
urzedu (2 posrednikéw pracy i1 doradce zawodowego) oraz przeszkolono 1 doradce

zawodowego; oraz

» Praca — drzwi do lepszego jutra” w ramach Poddziatania 6.1.3 Poprawa zdolnosci do

zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych.

W roku 2009 w ramach projektu zaktywizowano 370 os6b, w tym: na staz skierowano
204 osoby, na przygotowanie zawodowe w miejscu pracy - 29 osob, 40 oséb otrzymato
jednorazowe $rodki na rozpoczegcie dziatalnosci gospodarczej, 97 0sob uczestniczyto

w szkoleniach. Warto§¢ projektu w roku 2009 ksztattowata si¢ na poziomie
2.432.221,36 zt.

W marcu br. zostal opracowany ,,Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych”,
ktory powstat w oparciu o analize ofert pracy, osob bezrobotnych w rozbiciu na kwalifikacje oraz
ankiet¢ przeprowadzong wsrod pracodawcow. Jako material informacyjny zostal przestany do
Starostwa Powiatowego 1 szkét ponadgimnazjalnych z terenu powiatu. Opracowanie wskazuje
zawody takie jak pracownik obstugi biurowej, robotnik budowlany, telemarketer i sprzedawca, na
ktore istnieje zwigkszony popyt oraz zawody techniczne z branzy ekonomicznej, rolniczej czy
mechanicznej, ktére charakteryzuje zwickszona podaz wzgledem popytu. Trudnosci ze
znalezieniem pracy moga dotyczy¢ asystentow ekonomicznych, technikow rolnikow oraz
mechanikow pojazdéw samochodowych. Do deficytowych zawoddéw na lokalnym rynku pracy
naleza w szczegolnosci: inzynier budownictwa, inzynier elektryk i automatyk, nauczyciele jezykow
obcych, geodeta, diagnosta laboratoryjny, psycholog i pedagog.

Raport jest rzetelny na miar¢ posiadanych danych. W analizowanych zawodach moga bowiem
wystepowaé drobne przekltamania z uwagi na niewlasciwe precyzowanie ich nazwy lub btedne
kodowanie symbolem PKD przez pracodawcéw. Wystepuja tez trudnosci z zakwalifikowaniem
osob dhugotrwale bezrobotnych, ktore pracowaly w zawodach, np. budowlanych bez posiadania
jakichkolwiek kwalifikacji. Powyzsze watpliwosci nie miaty jednak wptywu na ostateczny wynik

monitoringu.
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W dniach 5-11 pazdziernika 2009r. powiatowy urzad pracy zorganizowal na terenie powiatu
wysokomazowieckiego zainicjowany przez Stowarzyszenie Doradcow Szkolnych i Zawodowych
Ogolnopolski Tydzien Kariery. Glownym zatozeniem akcji bylo podkreslenie znaczenia
1 wskazanie powszechnej dostepnosci poradnictwa zawodowego.

W ramach Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery zorganizowano:
» spotkanie — konferencj¢ doradcéw zawodowych i pedagogdéw szkolnych dotyczaca rozwoju
edukacyjno-zawodowego mlodziezy,
» dzien otwarty z poradnictwem zawodowym w Sali Konferencyjnej Starostwa Powiatowego

w Wysokiem Mazowieckiem,

» promocj¢ poradnictwa zawodowego na spotkaniach wyjazdowych w gminach Sokoty,

Czyzew 1 Ciechanowiec,

» porady i konsultacje indywidualne w urzg¢dzie pracy.

W roku 2009 opracowano ,,Analiz¢ skutecznosci i efektywnos$ci szkolen oraz innych
programow organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem w 2008
roku. Z opracowania wynika, ze najliczniejsza grupe przeszkolonych stanowity osoby w przedziale
wiekowym 18-24 lata, w nastgpnej kolejnosci osoby miedzy 25 a 34 rokiem zycia. Najmniej liczng
grupe¢ stanowily osoby z grupy wiekowej 35-44 lata. Wedtug poziomu wyksztatcenia najliczniejsza
grup¢ stanowily osoby z wyksztatceniem $rednim zawodowym 1 policealnym, najmniejszg osoby
z wyksztalceniem wyzszym. Zdecydowang wigkszos¢, bo 65,7% stanowily osoby zamieszkate na
wsi. Na podobnym poziomie ksztattowatly si¢ wskazniki przeszkolonych kobiet — 76% oraz osob
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych — 77%.

Efektywnos¢ szkolen i innych programow rynku pracy w roku 2008 ksztaltowala si¢ na poziomie
69%. Na 1526 osob, ktore skierowano w ramach programoéw — 774 ukonczylo program, a 535
podjeto prace po jego zakonczeniu.
Wskazniki efektywnos$ci poszczegolnych form przedstawialy si¢ nastgpujaco:
> szkolenia —40%,
staze — 77%,

przygotowanie zawodowe 52%,

roboty publiczne — 35%,

>

>

» prace interwencyjne — 75%,

>

» jednorazowe $rodki na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej — 100%,
>

refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy — 100%.

W zakresie obslugi o0s6b Dbezrobotnych w roku 2009 wydano 7899 decyzji

administracyjnych oraz 1773 zaswiadczenia. Od wydanych decyzji ztozono 34 odwotania,
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z ktorych 29 rozpatrzono we wlasnym zakresie w trybie art. 132 KPA, tj. uwzgledniono odwotania
I uchylono wydane decyzje, a 5 przekazano do Wojewody Podlaskiego w Biatymstoku. Organ |

instancji utrzymat w mocy wszystkie przekazane decyzje.

W okresie 12 miesigcy ub. roku pracownicy urzedu przeprowadzili 310 kontroli umoéw
zawartych z bezrobotnymi i pracodawcami w sprawie organizacji ustug i instrumentéw rynku
pracy, w tym:,

» 42 kontrole uméw o zorganizowanie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych,

» 170 kontroli uméw o przyznanie bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,

» 20 kontroli umoéw o zorganizowanie szkolenia dla os6b bezrobotnych,

» 53 kontrole uméw o przyznanie refundacji ze $rodkow Funduszu Pracy kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,

» 25 kontroli umow o odbywanie stazu przez bezrobotnego.

Zakres kontroli obejmowal sprawdzenie m.in.: warunkow s$wiadczenia pracy, ptacy oraz
zgodnosci dokumentacji pracowniczej skierowanych os6b z zapisami zawartych umow, stanu
zatrudnienia oraz okresu jego utrzymania, zgodno$ci zakupionego towaru lub sprzetu
potwierdzonego fakturami ze stanem faktycznym, warunkéw szkolenia, bazy dydaktycznej,

frekwencji czy wykorzystania przystugujacych dni wolnych od pracy.

W ramach dzialalno$ci informacyjno-promocyjnej urzedu opracowano i wydano 12
rodzajéw ulotek dotyczacych ustug $wiadczonych przez stluzby zatrudnienia na rzecz osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow. Promocja objeto ustugi i instrumenty
rynku pracy w nastepujacych kategoriach tematycznych: organizacja stazy, szkolenia, prace
interwencyjne, roboty publiczne, przygotowanie zawodowe dorostych, refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej,

wsparcie zatrudnienia 0s0b bezrobotnych 50+, pomoc publiczna na zatrudnienie oraz kluby pracy.

W roku 2009 w biuletynie informacyjnym Starostwa Powiatowego ,,Glos
Wysokomazowiecki” ukazato sie¢ 8 artykutow opracowanych przez pracownikow PUP pt.:
» Powiatowa Rada Zatrudnienia — organ opiniodawczo-doradczy Starosty,
» Rynek pracy powiatu wysokomazowieckiego w 2008r.,
» Zmiany do ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
» Przygotowanie zawodowe dorostych i staz po nowelizacji ustawy 0 promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
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» Analiza skuteczno$ci i efektywno$ci szkolen organizowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem w 2008 roku,

» Sytuacja na rynku pracy powiatu wysokomazowieckiego w 2009 roku,

A\

Ogo6lnopolski Tydzien Kariery w powiecie wysokomazowieckim,

» Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy.

Kadra Powiatowego Urzgdu Pracy w Wysokiem Mazowieckiem realizujgca zadania w roku
2009 sktadata si¢ z 26 osob. W urzedzie prowadzono szkolenia wewnetrzne, podczas Ktorych
przekazywano oraz uaktualniano informacje dotyczace podstaw prawnych z zakresu dzialalnosci
urzedu. W roku 2009 przeprowadzono 9 szkolen wewnetrznych.
Pracownicy urzgdu podnosili swoje kwalifikacje biorgc udziat w 75 szkoleniach
i konferencjach zewngtrznych o bardzo szerokiej tematyce, m.in.: prawa pracy, postepowania
administracyjnego, zamowien publicznych, finanséw publicznych, informatyki, pomocy publiczne;,
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, doradztwa zawodowego oraz z zakresu
projektow realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Ponadto 3

pracownikow kontynuowato nauke na studiach wyzszych oraz studiach podyplomowych.

W roku 2009 w celu umozliwienia osobom bezrobotnym i poszukujagcym pracy Szerszego

dostepu do ofert pracy zainstalowano w urzedzie system do wizualizacji informacji. Monitor
wielkosci 527, usytuowany w poczekalni dla interesantow, wykorzystywany jest do prezentacji
wolnych miejsc zatrudnienia bedacych w dyspozycji urzgdu oraz filméw instruktazowych np. nt.
metod i technik poszukiwania pracy.
Kolejnym krokiem utatwiajacym dostgp do informacji o rynku pracy byt zakup infokiosku
multimedialnego. Urzadzenie w przyjazny i czytelny sposob pozwala na korzystanie z zasobéw
informacyjnych nawet osobom o elementarnej wiedzy informatycznej. Na panelu dotykowym
usytuowane sg ikony z opisem tekstowym docelowej informacji z przekierowaniem na strone
internetowa PUP w Wysokiem Mazowieckiem, Urzgdu Pracy Podlasia, Publicznych Stuzb
Zatrudnienia, EURES oraz ofert pracy - lokalnych, krajowych i za granica.

Wprowadzone rozwigzania spotkaly si¢ z zyczliwym przyj¢ciem ze strony petentéw urzedu.

Znowelizowana ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy w art. 9b ust. 1 wprowadzita obowigzek wyodrebnienia z dniem 1 stycznia 2010r.
w ramach powiatowego urzedu pracy centrum aktywizacji zawodowej (CAZ). Przepisy przejsciowe
noweli przewidzialy mozliwos¢ dofinansowania ze S$rodkow rezerwy Funduszu Pracy
przedsigwzie¢ podjetych w latach 2009-2010. Przedsiewzigcia te dofinansowywane sg na wniosek

Starosty zaopiniowany przez Rad¢ Powiatu do wysokosci 80% kosztow ich utworzenia. Pozostate

33

Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem



20% kosztow finansowane jest przez staroste ze S$rodkdw wilasnych samorzadu.
W zwigzku z powyzszym przygotowano i1 zlozono wniosek o dofinansowanie CAZ na kwote
246.500,00 zt (taczna warto$¢ planowanych wydatkow wyniesie 308.125,00 z1).
W ramach przedsiewzigcia przewidziano:

» remont i adaptacje pomieszczen oraz ciggdw komunikacyjnych uzytkowanych przez

urzad,

» zakup wyposazenia do realizacji zadan w CAZ, oraz

» likwidacje barier architektonicznych dla 0os6b niepetnosprawnych.

Whiosek o dofinansowanie utworzenia Centrum Aktywizacji Zawodowej zostat rozpatrzony
pozytywnie, a jego realizacja bedzie przebiegala zgodnie z przyjetym harmonogramem prac

I powinna zakonczy¢ si¢ w roku 2010.

Na przestrzeni 12 miesiecy 2009r. wydano 19 zarzadzen Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy wprowadzajacych badz aktualizujacych wewnetrzne zasady funkcjonowania urzedu.
Na mocy powyzszych aktéw normatywnych:

powotano:.

» zespdt ds. opracowania schematu oraz przygotowania i wprowadzenia zawartosci
merytorycznej serwisu internetowego urzedu,
> komisje ds. oceny i wydzielenia dokumentacji niearchiwalnej przeznaczonej do

zniszczenia,

» zespot do rozpatrywania wnioskow z zakresu instrumentéw rynku pracy,

wprowadzono:

» Regulamin wynagradzania pracownikow urzedu,

» Regulamin naboru na wolne stanowiska urzgdnicze w PUP,

» Regulamin Pracy w urzedzie,

> Regulamin tworzenia i gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych urzedu,

> zasady ewidencji i1 sporzadzania sprawozdan budzetowych RB-WS w zakresie
wydatkow strukturalnych ponoszonych przez urzad,

» zasady zwrotu kosztow uzywania do celow stuzbowych samochoddéw osobowych
niebedacych wlasnoscig pracodawcy,

» zasady przeprowadzania stuzby przygotowawczej 1 organizowania egzaminu
konczacego te stuzbe w urzedzie,

» zmiany w zakladowym planie kont dla budzetu, Funduszu Pracy oraz programoéw
wspotfinansowanych z EFS 1 innych Zrédet,

» zmiany do Jednolitego rzeczowego wykazu akt dla PUP,

» instrukcje sporzadzania, obiegu i kontroli dokumentow ksiegowych,

ustalono:

» sposob i tryb oceny pracownikow zatrudnionych w PUP,

» minimalng ilo$¢ etatow kluczowych pracownikow publicznych shuzb zatrudnienia
w urzedzie,

» strukture szkolen z zakresu BHP w urzedzie

wyznaczono:
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» pracownikow do wykonywania czynnosci w zakresie ochrony przeciwpozarowe;j
I ewakuacji pracownikéw oraz wyznaczenia pracownikow do wykonywania czynnoS$ci
w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

W miesigcu lutym odbylo si¢ pierwsze w nowej kadencji posiedzenie Powiatowej Rady
Zatrudnienia, ktéra zostata powotlana Zarzadzeniem Starosty Wysokomazowieckiego Nr 17/2008
dnia 21 grudnia 2008 roku oraz nr 14/2009 z dnia 2 lipca 2009r. Zgodnie z przyjetym planem pracy
na posiedzeniach omawiano sytuacj¢ na rynku pracy, kondycj¢ finansowg i racjonalno$¢
gospodarowania srodkami Funduszu Pracy, realizacj¢ i efektywnos$¢ aktywnych programéw rynku
pracy, realizacj¢ zadan z zakresu poradnictwa zawodowego, Szkolen osob bezrobotnych,
ksztatcenia w szkolach ponadgimnazjalnych, prowadzenie migdzynarodowego posrednictwa pracy
w ramach sieci EURES oraz zmiany do ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
W roku 2009 Rada odbyta 5 posiedzen, podczas ktorych podjeto 12 uchwal w sprawie
zaopiniowania nowych  kierunkéw  ksztalcenia ~w  szkolach na terenie powiatu
wysokomazowieckiego, kierunkéw szkolen osob bezrobotnych oraz planu finansowego Funduszu
Pracy na rok 2009. Frekwencja na spotkaniach ksztattowata si¢ na poziomie 72%.

W roku 2009 cztonkowie PRZ uczestniczyli w 2 szkoleniach wyjazdowych nt. ,,Aktywna polityka
rynku pracy — dobre praktyki i doswiadczenia hiszpanskie w wykorzystaniu funduszy dla rozwoju
lokalnego rynku pracy” oraz “Zadania rad zatrudnienia w $wietle nowelizacji ustawy

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”.
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Podsumowanie

1.

W 2009 roku sytuacja na rynku pracy powiatu wysokomazowieckiego
w stosunku do roku poprzedniego ulegla nieznacznemu pogorszeniu. Na koniec
grudnia liczba bezrobotnych byla o 178 oséb, tj. o 10,4% wyzsza niz
w analogicznym terminie roku ubieglego. Stopa bezrobocia w czerwcu osiagnela
najnizsza warto$¢ na poziomie 6,7%, a do grudnia zwiekszyla sie o 0,5% punktu

procentowego.

Wozrost  liczby  bezrobotnych  wystapit w 8 gminach  powiatu
wysokomazowieckiego. Najwyzszy wzrost o 40,5% odnotowano w gm. Kobylin
Borzymy, m. Wysokie Mazowieckie — 0 27,3% i gm. Wysokie Mazowieckie —
0 21,8%. Spadek poziomu bezrobocia 0 3,8% mial miejsce w gm. Czyzew Osada
oraz 0 0,9% w gm. Klukowo.

Do wzrostu bezrobocia przyczynily si¢ przede wszystkim czynniki ekonomiczne
zwigzane z ogdlnoSwiatowym kryzysem gospodarczym, a8 wzmozona rejestracja
W miesiacach letnich spowodowana byla m.in. powrotem na ewidencj¢ oséb
bezrobotnych po okresie odbywania stazu. Naplyw bezrobotnych tylko
nieznacznie przewyzszal odplyw dzi¢ki 31,1% ilosci wylaczen z tytulu podjecia
zatrudnienia. Kolejnymi przyczynami ,,odplywow” z bezrobocia na poziomie
25% bylo rozpoczynanie przez osoby bezrobotne szkolen, stazy i przygotowania

zawodowego oraz niepotwierdzanie gotowosci do podjecia pracy.

Nadal wysoki odsetek w ogélnej liczbie bezrobotnych stanowia osoby nie
posiadajace prawa do zasilku. Na przestrzeni 2009 roku, wg usrednionych
danych z poszczegélnych miesiecy, populacja ta stanowila 89,4% ogélu
bezrobotnych i w stosunku do roku 2008 zmniejszyla si¢ o 2,4%. Spadek
procentowego udzialu oséb bez prawa do zasitlku w ogélnej liczbie bezrobotnych
sygnalizuje wzrost analogicznego wskaznika dla oséb z prawem do zasilku. Na
koniec grudnia 2009r. wskaznik ten osiagnal najwyzsza warto$¢ od siedmiu lat

i ksztaltowal si¢ na poziomie 10,9%.
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Niepokojace zjawisko zaobserwowano wsrod mlodziezy od 18 do 24 roku zycia,
ktorej sSredni udzial w ogélnej liczbie bezrobotnych w skali calego roku zwiekszyl
sie 0 4,1 punktu procentowego. Tym samym bezrobocie ludzi mlodych nadal
pozostaje jednym z najwazniejszych probleméw rynku pracy - 61%

zarejestrowanych bezrobotnych to osoby w wieku do 34 roku zycia.

Pozytywna tendencj¢ odnotowano wsrod osob dlugotrwale bezrobotnych.
W stosunku do roku ubieglego wskaznik procentowego udzialu tej grupy

w ogolnej liczbie bezrobotnych zmniejszyl si¢ 0 12,9%.

Wsrod oséb bezrobotnych, tak jak w latach ubieglych, zdecydowanie przewazaja
osoby posiadajace niskie kwalifikacje zawodowe — 53,8%. Coraz czesciej
bezrobocie dotyczy réwniez oséb legitymujacych si¢ wyksztalceniem wyzszym.
Pomimo intensyfikacji dzialan ukierunkowanych na aktywizacje tej grupy - jej

odsetek w stosunku do roku 2008 wzrost o 3,2%.

W odniesieniu do os0b okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy jako ,,bedace w szczegélnej sytuacji na rynku pracy”,
w koncu grudnia 2009 roku w urzedzie pracy figurowalo:
® 647 bezrobotnych do 25 roku zycia (w tym 298 kobiet), ktorzy stanowili
34,2% ogolu bezrobotnych. Wsrod tej populacji przewazaly osoby
posiadajace wyksztalcenie policealne i Srednie zawodowe, a bezrobocie

w tej grupie w stosunku do roku 2008 wzrosto 0 4,1 punktu procentowego;

e 751 oso6b dlugotrwale bezrobotnych (w tym 350 kobiet), ktére stanowily
39,7% ogotu bezrobotnych. Z danych statystycznych urzedu pracy wynika,
iz sposréd tej populacji najliczniejsza grupe stanowili bezrobotni
z  wyksztalceniem ponizej Sredniego - 67,8% (509  oséb),
w przedziale wiekowym 25 — 34 lata — 26,2% (197 oséb), bez stazu pracy —
30,9% (232 osoby) oraz pozostajacy bez pracy od 12 do 24 miesiecy — 24,2%
(182 osoby);

e 1019 bezrobotnych bez wyksztalcenia S$redniego, ktorych odsetek
w stosunku do roku 2008 zmniejszyl si¢ o 5 punktéow procentowych, ale

wcigz dotyczy ponad polowy zarejestrowanych oséb bezrobotnych,
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10.

11.

12.

e 336 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (w tym 106 kobiet). Stanowili oni
17,7% ogoétu bezrobotnych. Wsrod tej kategorii bezrobotnych przewazaly
osoby legitymujace si¢ wyksztalceniem nizszym od S$redniego 269 oséb
(80,1% ogélu tej Kkategorii bezrobotnych). Prawie 31% bezrobotnych

powyzej 50 roku zycia posiada najwyzej 10-letni staz pracy.

Wzrasta zainteresowanie 0s6b bezrobotnych korzystaniem z ustlug §wiadczonych
przez doradce zawodowego oraz lidera klubu pracy.

Zwraca tez uwage czeste wystepowanie modulow dotyczacych profesjonalnego
doradztwa zawodowego oraz zaje¢ z zakresu aktywnego poszukiwania pracy
w programach wspolinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego
realizowanych przez jednostki spoza struktur publicznych stuzb zatrudnienia.
Stwarza to mozliwo$¢ wykorzystania zasobow kadrowych powiatowego urzedu
pracy przy wspolpracy na rzecz wielokierunkowej pomocy Swiadczonej

beneficjentom programow, ktorzy sq jednoczes$nie naszymi klientami.

W roku 2009 szkoleniami objeto 193 osoby — 0 11 os6b wiecej niz w roku 2008.
Szanse na podjecie pracy wzrosly wiec dla wielu oséb, a oferta kursow
organizowanych na terenie wojewodztwa przez rozne instytucje, w tym
organizacje pozarzadowe w ramach projektow dofinansowanych z EFS byla
bardzo szeroka. Programy te, adresowane nie tylko do oséb bezrobotnych maja

pozytywny wplyw na sytuacje na lokalnym rynku pracy.

W roku 2009, podobnie jak w latach ubieglych, Powiatowy Urzad Pracy
w Wysokiem Mazowieckiem wychodzac naprzeciw potrzebom lokalnego rynku
pracy Swiadczyl ustugi w oparciu o programy finansowane ze Srodkow rezerwy
Marszalka Wojewodztwa Podlaskiego oraz Ministra Pracy i Polityki Spolecznej.
Dysponowano kwota 4.731,3 tys. zI na realizacje projektéw, w ramach ktérych
wsparciem objeto 970 os6b bezrobotnych (rok 2008 — 3.887,1 tys. zl; 597 oséb).

W analizowanym okresie urzad pracy realizowal aktywne programy rynku
pracy, w ktorych uczestniczyly ogélem 1334 osoby. W poréwnaniu do
analogicznego okresu roku poprzedniego nastapil wzrost liczby beneficjentow

ostatecznych korzystajacych z programow rynku pracy o 215 osob, tj. 0 19,2%.
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Z analizy wydatkéw Funduszu Pracy wynika, iz w 2009 roku o 39,2% wzrosly
wydatki poniesione przez urzad pracy na Swiadczenia obligatoryjne oraz 0 38,9%
na aktywne formy wsparcia. O 9,3% zmniejszyly si¢ koszty finansowania
pozostalych wydatkéw Funduszu Pracy. Automatycznie ulegly wiec zmianie
procentowe wskazniki udzialu poszczegolnych rozchodow w ogodlnej kwocie
Funduszu Pracy. | tak np. wskaznik dotyczacy Srodkow wydatkowanych na
finansowanie aktywnych programéw rynku pracy zwiekszyl sie o 2,3%, a na
finansowanie zasitkow o 0,4%. O 2,1% mniej Srodkow rozdysponowano na
pozostale wydatki FP.

Na przestrzeni 2009 roku zadania z zakresu polityki rynku pracy realizowane
byly przez 24 pracownikéw, w tym 20 zatrudnionych na czas nieokreslony.
W ramach stazu oraz przygotowania zawodowego $wiadczyly prace 3 osoby.
Nalezy podkresli¢, iz kadra urzedu systematycznie podnosi swoje kwalifikacje
zawodowe w ramach studiéw podyplomowych oraz szkolen o réznorodnym
zakresie tematycznym. Doskonalenie kadry urzedu pracy jest istotnym

elementem osiagania efektywnosci i poprawy jakosci pracy.

Analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy w roku 2009 bedzie baza do okresSlenia

polityki Powiatowego Urzedu Pracy na rok 2010. Zostana przyjete cele i kierunki dzialan

w zakresie aktywizacji grup ryzyka przy optymalnym wykorzystaniu srodkéw finansowych.

Zalozenia na przyszly rok powinny obejmowaé przede wszystkim: wsparcie os6b mlodych do

25 roku zycia, dlugotrwale bezrobotnych, bezrobotnych o niskich kwalifikacjach zawodowych

oraz osob powyzej 50 roku zycia, ktorzy posiadaja niewielki staz pracy.

opracowata:

Anna Milewska
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