	ZGŁOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Część I   Dane dotyczące pracodawcy / agencji zatrudnienia*

	1. Nazwa Pracodawcy
	Pracodawca jest agencją zatrudnienia

	 
	TAK
	NIE

	
	Oferta pracy tymczasowej

	
	TAK
	NIE

	2. Adres
	3. Dane Kontaktowe

	
	telefon

	
	faks


	
	e-mail


	
	strona internetowa


	4. Imię i nazwisko osoby do kontaktów w sprawie oferty


	5. Forma prawna prowadzonej działalności

	6. Numer NIP
	7. Numer PKD

	8. Liczba zatrudnionych pracowników

	

	Pracodawca okresie do 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy został skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub jest objęty postępowaniem wyjaśniającym w tej sprawie.
	TAK
	NIE

	10. Preferowana forma kontaktów

	

	Część II   Dane dotyczące zgłaszanego miejsca pracy

	1. Nazwa zawodu
	2. Kod zawodu

	
	

	3. Nazwa stanowiska
	4. Liczba wolnych miejsc pracy:


	
	w tym osoby niepełnosprawne:
	 

	5. Ogólny zakres obowiązków 


	6. Miejsce wykonywania pracy


	7. Rodzaj umowy

	8. Wymiar czasu pracy 

	9. System pracy 

	10. Rozkład czasu pracy

	11. Wysokość proponowanego wynagrodzenia brutto

	12. System wynagradzania

	13. Data rozpoczęcia pracy

	14. Okres zatrudnienia

	Część III   Dane dotyczące oczekiwań wobec kandydatów

	1. Poziom wykształcenia

	2. Umiejętności

	3. Uprawnienia

	4. Doświadczenie zawodowe

	5. Znajomość języków obcych
	6. Poziom znajomości języków obcych

	
	

	7. Zainteresowanie zatrudnieniem kandydatów z państw EOG

	TAK
	NIE

	Część IV  Dane dotyczące postępowania z ofertą pracy

	1. Jak długo oferta ma być aktualna?

	

	2. Z jaką częstotliwością PUP ma się kontaktować w sprawie oferty?

	

	3. Czy oferta została zgłoszona do innego PUP?
	TAK
	NIE


	4. Czy oferta ma mieć formę oferty zamkniętej czy otwartej? (wstawić znak X w odpowiednie pole)

	1) ZAMKNIĘTA - oferta jest upowszechniana bez podania danych identyfikujących pracodawcę, może być udostępniona w pełnym zakresie wyłącznie tym bezrobotnym lub poszukującym pracy, którzy spełniają wymagania określone w ofercie i których powiatowy urząd pracy skieruje do pracy u pracodawcy.
	 

	2) OTWARTA - oferta jest upowszechniana w formie, która zawiera dane umożliwiające identyfikację pracodawcy, dane pracodawcy są podawane do wiadomości publicznej. Wyrażam zgodę na publiczne udostępnienie danych umożliwiających identyfikację.
	 

	5. Czy oferta ma być przekazana do innego PUP celem upowszechnienia?
	
	
	
	
	
	
	TAK
	NIE

	6. Jeśli TAK proszę wskazać PUP, w którym oferta ma być upowszechniona:


	Część V  Inne informacje niezbędne ze względu na charakter wykonywanej pracy

	 


	PRAWA I OBOWIAZKI ZWIĄZANE ZE ZGŁOSZENIEM OFERTY PRACY

	 
Powiatowy Urząd Pracy nie może przyjąć oferty pracy, gdy pracodawca:
- w okresie do 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy został skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub jest objęty postępowaniem wyjaśniającym w tej sprawie,
- zawarł w zgłoszeniu krajowej oferty pracy wymagania naruszające zasadę równego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisów prawa pracy, które mogą dyskryminować kandydatów do pracy, w szczególności ze względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, religię, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientację seksualną;
§8.1 Powiatowy urząd pracy przyjmuje krajową ofertę pracy do realizacji, jeżeli jej zgłoszenie zawiera dane wymagane oraz informacje,
o których mowa § 7 (dotyczy zainteresowania pracodawcy krajowego upowszechnieniem krajowej oferty pracy na terenie państw EOG).
§8.3.W przypadku braku w zgłoszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, powiatowy urząd pracy powiadamia pracodawcę krajowego o konieczności uzupełnienia zgłoszenia. Nieuzupełnienie przez pracodawcę krajowego zgłoszenia, w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia, powoduje, że oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez powiatowy urząd pracy.
§6.4 Pracodawca krajowy, zgłaszając kolejną krajową ofertę pracy w tym samym powiatowym urzędzie pracy, może ograniczyć dane wymagane dotyczące pracodawcy krajowego do podania nazwy i numeru identyfikacji podatkowej oraz danych w tym zakresie które wymagają aktualizacji, jeżeli zachodzi taka konieczność.

Upowszechniając krajową ofertę pracy  urząd pracy podaje do wiadomości publicznej co najmniej:
- Dane dotyczące zgłaszanego miejsca pracy
- Oczekiwań pracodawcy wobec kandydatów

- Okres aktualności
Podstawa prawna:

Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 września 2010 r. w sprawie standardów i warunków prowadzenia usług rynku pracy. Dz. U. Nr 177, poz. 1193.



