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1. Poziom i stopa bezrobocia
Liczba bezrobotnych w powiecie wysokomazowieckim według stanu na dzień 30 czerwca 2011 roku wynosiła 2233 osoby, w tym 1033 kobiety i była wyższa od liczby osób zarejestrowanych w analogicznym okresie roku ubiegłego o 321 osób. 
Stopa bezrobocia w powiecie na koniec maja 2011 roku kształtowała się na poziomie 8,4% (V/2010 - 7,8%). Bezrobotni zarejestrowani w Polsce i w województwie podlaskim stanowili odpowiednio 12,2% i 13,0% ludności czynnej zawodowo.
Liczba bezrobotnych w poszczególnych gminach

	PRIVATE

	30.06.2010
	30.06.2011

	Miasto / Gmina
	Ogółem
	Kobiety
	Ogółem
	Kobiety

	Powiat
	1912
	826
	2233
	1033

	M. Wysokie Mazowieckie
	401
	172
	468
	213

	M. i Gm. Ciechanowiec
	358
	145
	428
	197

	M. i Gm. Czyżew 
	208
	87
	252
	111

	Gm. Klukowo
	107
	44
	119
	53

	Gm. Kobylin Borzymy
	49
	25
	64
	35

	Gm. Kulesze Kościelne
	92
	46
	120
	58

	Gm. Nowe Piekuty
	108
	53
	119
	60

	Gm. Sokoły
	172
	78
	216
	99

	M. i Gm. Szepietowo
	257
	107
	280
	134

	Gm. Wysokie Mazowieckie
	160
	69
	167
	73


Na dzień 30.06.2011r. w ewidencji urzędu figurowało 1189 osób bezrobotnych zamieszkałych na wsi, co stanowiło 53,2% udziału bezrobotnych mieszkańców wsi w ogólnej liczbie zarejestrowanych. W stosunku do czerwca 2010 roku liczba bezrobotnych z terenów wiejskich zmniejszyła się o 64 osoby. 
2. Zmiany w poziomie bezrobocia

W okresie od stycznia do czerwca 2011 roku ruch bezrobotnych (napływ i odpływ) kształtował się następująco: 
· liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych wynosiła 1502 osoby, w tym 719 kobiet; 
w analogicznym okresie roku ubiegłego zarejestrowało się 1727 osób. 
· z ewidencji wyłączono 1384 osoby (2010 rok – 1708 osób).
 Odpływ z bezrobocia spowodowany był:
- podjęciem pracy







 551 osób,
  w tym:

· podjęciem pracy niesubsydiowanej



      
 438 osób,      

· podjęciem pracy subsydiowanej



             113 osób,
 
 w tym:

· w ramach prac interwencyjnych

 
  93 osoby,

· w ramach dotacji na podjęcie działalności gosp.        20 osób,
- rozpoczęciem szkolenia





              12 osób,
- rozpoczęciem stażu






            127 osób,

- niepotwierdzeniem gotowości do pracy 



        
468 osób,

- dobrowolnej rezygnacji





            185 osób,

- odmowy przyjęcia propozycji pracy



                5 osoby,

- z innych przyczyn







  36 osób.
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Analizując powyższy wykres, na przestrzeni dwunastu miesięcy 2010 i 2011 roku możemy zaobserwować zjawisko sezonowości bezrobocia, czyli jego systematycznego spadku z powodu rozpoczynania się prac sezonowych w budownictwie i rolnictwie oraz wzrostu w miesiącach kończących i rozpoczynających rok.
3. Zarejestrowani bezrobotni według wieku i poziomu wykształcenia

Cechą silnie różnicującą stopień zagrożenia bezrobociem jest wiek ludności aktywnej zawodowo. Analiza przedziału wiekowego osób bezrobotnych wskazuje na dużą grupę osób 
w wieku do 34 roku życia – 1396, tj. 62,5% ogółu bezrobotnych w powiecie, która w stosunku do roku poprzedniego powiększyła się o 19,6% (229 osób). 
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Strukturę wieku osób bezrobotnych z terenu powiatu przedstawia poniższy wykres: 

Kierunek i poziom wykształcenia w istotny sposób określają status bezrobotnego oraz jego zdolność do szybkiego reagowania na zmieniające się potrzeby rynku pracy. Spośród 2233 bezrobotnych najwięcej osób posiadało wykształcenie policealne i średnie zawodowe – 645, 223 osoby legitymowały się dyplomami wyższych uczelni. Wskaźnik procentowego udziału bezrobotnych z wykształceniem wyższym w ogólnej liczbie bezrobotnych w stosunku do analogicznego okresu roku ubiegłego wzrósł o 1,5 punktu procentowego. Dużą populację zarejestrowanych stanowili bezrobotni z wykształceniem zasadniczym zawodowym - 26,4%. Ponad 22% ogółu bezrobotnych posiada wykształcenie na poziomie gimnazjalnym i poniżej.
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4. Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy
4.1 Bezrobotna młodzież do 25 roku życia
W okresie od stycznia do czerwca 2011 roku w urzędzie zarejestrowało się 709 młodych osób bezrobotnych, w tym 358 kobiet. Stanowiły one 47,2% ogółu nowo zarejestrowanych bezrobotnych. Po raz pierwszy zarejestrowały się 263 osoby, czyli 37,1% nowo zarejestrowanych 
z omawianej grupy wiekowej.
W analizowanym okresie z ewidencji bezrobotnych wyłączono 584 osoby młode, głównie 
z powodu podjęcia pracy, niepotwierdzenia gotowości do pracy i rozpoczęcia stażu. Pracę podjęło 228 osób, w tym: w ramach prac interwencyjnych 40 osób, 2 osoby otrzymały dotację na rozpoczęcie działalności gospodarczej. Szkolenie rozpoczęły 4 osoby, staż – 80.  Z powodu niepotwierdzenia gotowości do podjęcia pracy wyłączono 210 osób. 
Na koniec czerwca 2011 roku w ewidencji urzędu figurowało 778 osób z omawianej grupy, 
tj. 34,8% ogółu bezrobotnych. Wskaźnik procentowego udziału młodzieży w  ogólnej liczbie bezrobotnych w stosunku do analogicznego okresu roku 2010 wzrósł o 1,6 punktu procentowego. (rok 2010 – 635 osób).
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4.2 Osoby długotrwale bezrobotne
W okresie sześciu miesięcy 2011 roku powróciło na ewidencję (rejestrując się po raz kolejny) 550 osób długotrwale bezrobotnych, tj. pozostających na ewidencji ponad 12 miesięcy 
w okresie 2 lat i stanowiły one 36,6% ogółu rejestrujących się bezrobotnych. 
W omawianym okresie z ewidencji bezrobotnych wyłączono 505 osób długotrwale bezrobotnych głównie z powodu niepotwierdzenia gotowości do podjęcia zatrudnienia, podjęcia pracy i dobrowolnej rezygnacji. Z tytułu podjęcia pracy wyłączono 141 osób, czyli 27,9% wyrejestrowanych osób długotrwale bezrobotnych – ok. 25,6% ogółu podejmujących zatrudnienie. Pracę niesubsydiowaną rozpoczęło 101 osób, natomiast w ramach pracy subsydiowanej zatrudnionych zostało 40 osób (w tym: w ramach prac interwencyjnych – 36 osób, 4 osoby otrzymały dotację na rozpoczęcie działalności gospodarczej). Staż rozpoczęło 28 osób długotrwale bezrobotnych, szkolenie – 3 osoby.

Na koniec czerwca 2011 roku było zarejestrowanych 955 osób długotrwale bezrobotnych
i stanowiły one 42,8% ogółu bezrobotnych (czerwiec 2010r. – 800 osób; 41,8%).    
Bezrobocie długookresowe dominuje w grupie osób o niskich kwalifikacjach zawodowych (zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne i poniżej) – 61,6% ogółu bezrobotnych pozostających bez pracy ponad 12 miesięcy w okresie 2 lat (rok 2010 – 63,6%) . 
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4.3 Bezrobotni powyżej 50 roku życia
W okresie od stycznia do czerwca 2011 roku w urzędzie zarejestrowało się 189 osób powyżej 50 roku życia i stanowiły one 12,6% nowo rejestrujących się w omawianym okresie. 
Po raz pierwszy zarejestrowało się 29 osób.
Z ewidencji bezrobotnych wyłączono 169 osób powyżej 50 roku życia, w tym z powodu podjęcia  pracy - 45 osób. Pracę niesubsydiowaną podjęło 29 osób, natomiast w ramach pracy subsydiowanej zatrudnionych zostało 16 osób (w tym: w ramach prac interwencyjnych 13 osób, 3 osoby otrzymały jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej). Staż rozpoczęło 10 osób, szkolenie - 2. 

Na koniec czerwca br. w urzędzie zarejestrowane były 393 osoby bezrobotne powyżej 50 roku życia, co stanowiło 17,6% ogółu bezrobotnych (rok 2010 – 17,8%).
4.4 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych
Do kategorii bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych zalicza się osoby, 
które nie posiadają kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu, poświadczonych dyplomem, świadectwem, zaświadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniającym do wykonywania zawodu. 
W okresie sześciu miesięcy 2011 roku w urzędzie zarejestrowało się 228 osób bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych i stanowiły one 15,2% nowo rejestrujących się. Jednocześnie z powodu podjęcia pracy wyrejestrowano 63 osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych.
Na koniec czerwca 2011 roku zarejestrowane były 463 osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych i tak jak w analogicznym okresie roku ubiegłego stanowiły one 20,7% ogółu bezrobotnych.
4.5 Bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 18 roku  życia

W omawianym okresie w urzędzie zarejestrowało się 46 osób bezrobotnych samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia (w tym 18 kobiet) i stanowiły one 3,1% nowo rejestrujących się. 
Na koniec czerwca br. w ewidencji urzędu figurowało 81 osób bezrobotnych samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia i stanowiły one 3,6% ogółu bezrobotnych (rok 2010 – 3,5%).  
5. Bezrobotni z prawem do zasiłku oraz poszukujący pracy
W okresie sześciu miesięcy 2011 roku w urzędzie zarejestrowało się 234 bezrobotnych 
z prawem do zasiłku. Stanowili oni 15,6% ogółu nowo rejestrujących się bezrobotnych. 
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Na koniec czerwca br. prawo do zasiłku w powiecie posiadało 227 osób – o 23 osoby więcej niż na koniec czerwca 2010 roku. 

Zaprezentowany wykres obrazuje zachowanie się wskaźnika procentowego udziału zasiłkobiorców w ogólnej liczbie bezrobotnych w ciągu ostatnich dwunastu miesięcy. Na koniec czerwca 2011 roku wskaźnik ten kształtował się na poziomie 10,2% (VI/10 – 10,7%).
Wśród bezrobotnych mieszkańców wsi prawo do zasiłku posiadały 92 osoby (40,5% zasiłkobiorców). 
Bezrobotni z prawem do zasiłku w poszczególnych gminach

	PRIVATE
Miasta
Gminy
	Liczba bezrobotnych 
z prawem do zasiłku
	Procentowy udział 
w ogólnej liczbie zasiłkobiorców /%/

	Powiat
	227
	100

	M. Wysokie Mazowieckie
	58
	25,6

	M. i Gm. Ciechanowiec
	56
	24,7

	M. i Gm. Czyżew 
	24
	10,6

	Gm. Klukowo
	10
	4,4

	Gm. Kobylin Borzymy
	5
	2,2

	Gm. Kulesze Kościelne
	11
	4,8

	Gm. Nowe Piekuty
	4
	1,8

	Gm. Sokoły
	15
	6,6

	M. i Gm. Szepietowo
	23
	10,1

	Gm. Wysokie Mazowieckie
	21
	9,2


Na koniec czerwca liczba poszukujących pracy wynosiła 106 osób, w tym 41 kobiet 
i w porównaniu do analogicznego okresu roku 2010 zwiększyła się o 1 osobę.

6. Poradnictwo i informacja zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy 
Realizując zadania w zakresie poradnictwa i informacji zawodowej w okresie sześciu miesięcy 2011r.:
· podczas 428 wizyt udzielono indywidualnych porad zawodowych 308 osobom, 

· 127 osób wzięło udział w 15 poradach grupowych,

· 526 osobom udzielono informacji zawodowych.

Z badań testowych predyspozycji, preferencji i zainteresowań zawodowych skorzystały łącznie 142 osoby, w tym z testów:
· „Preferencje i predyspozycje zawodowe” – 14 osób,

· „Kwestionariusz Zainteresowań Zawodowych” – 37 osób,

· „Bilans kompetencji” – 70 osób,
· „Kwestionariusz Uzdolnień Przedsiębiorczych” – 21 osób.

W omawianym okresie zajęciami aktywizacyjnymi Klubu Pracy w ramach pomocy 
w aktywnym poszukiwaniu pracy objęto 57 osób bezrobotnych, w tym 26 kobiet. Większość uczestników spotkań to osoby w wieku do 25 roku życia – 72%, 68% to osoby bez doświadczenia zawodowego. Szkoleniem z zakresu aktywnego poszukiwania pracy objęto 18 osób, w tym 13 kobiet (94% uczestników stanowiły osoby bez kwalifikacji zawodowych).
7. Pośrednictwo pracy, aktywne programy rynku pracy
W okresie od stycznia do czerwca 2011r. wpłynęło do urzędu 536 ofert pracy - o 344 mniej niż w analogicznym okresie roku 2010. Na jedną ofertę pracy w powiecie przypadało średnio 25 bezrobotnych. 
Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu, to programy finansowane ze środków  Funduszu Pracy i EFS, w ramach których zawierane są umowy z pracodawcami na organizowanie miejsc pracy dla bezrobotnych oraz pomoc bezrobotnym w samozatrudnieniu lub szkoleniach zawodowych. 

Na realizację aktywnych programów rynku pracy w roku 2011 zgodnie z algorytmem otrzymano kwotę 1.642.000,00 zł oraz 884.100,00 zł dofinansowania z Europejskiego Funduszu Społecznego na realizację programu systemowego „Praca – drzwi do lepszego jutra” w ramach Poddziałania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 
Do końca czerwca w ramach projektu zaktywizowano 99 osób, w tym prace interwencyjne skierowano do 10 osób, stażami objęto 59 osób, 10 osób skorzystało ze szkoleń, jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej otrzymało 20 bezrobotnych. Aktywizacją objęto m.in. 46 osób do 25 roku życia, 14 osób po 50 roku życia, 27 długotrwale bezrobotnych i 3 osoby niepełnosprawne. 
W roku 2011 wartość projektu wyniesie 1.040.100 zł, w tym: 884.100,00 zł – EFS, 156.000,00 zł 
– wkład własny.
Na przestrzeni sześciu miesięcy br. aktywnymi programami rynku pracy objęto ogółem 252 osoby bezrobotne (2010 rok – 734 osoby), w tym:

· w ramach prac interwencyjnych zatrudniono                      
   93 osoby;      


· stażami objęto                                               
 127 osób;         


· przeszkolono                                                           
   12 osób;        

· dotacje na podjęcie działalności gospodarczej otrzymało    
   20 osób;
Kierunku szkoleń osób bezrobotnych

	Lp.
	  Kierunek szkolenia
	Ilość
osób

	1. 
	Operator ładowarki
	1

	2. 
	Operator walca drogowego
	2

	3. 
	Prawo jazdy kat. C
	3

	4. 
	Prawo jazdy kat. D
	1

	5. 
	Spawanie metodą MAG-135
	1

	6. 
	Operator koparko - ładowarki
	2

	7. 
	Korekcja i pielęgnacja racic
	1

	8. 
	Kwalifikacja wstępna przyspieszona do kat. C
	1

	
	                                                                                     Ogółem
	12


Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej

	Lp.
	  Rodzaj działalności
	Ilość
osób

	1. 
	Usługi geodezyjne
	2

	2. 
	Usługi remontowo - budowlane
	6

	3. 
	Handel odzieżą
	1

	4. 
	Pracownia projektowa – działalność architektoniczna
	1

	5. 
	Mechanika pojazdowa
	3

	6. 
	Zespół muzyczny
	1

	7. 
	Usługi wodno – kanalizacyjne
	1

	8. 
	Wynajem i dzierżawa elektronarzędzi
	1

	9. 
	Usługi dekarskie
	2

	10. 
	Zakładanie stolarki budowlanej
	1

	11. 
	Usługi ślusarsko - mechaniczne
	1

	
	                                                                                     Ogółem
	20


8. Inne działania urzędu
W II kwartale 2011 roku uzyskano akceptację 2 wniosków o dofinansowanie ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego projektów realizowanych w ramach Poddziałania 6.1.1 Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy Programu Operacyjnego Kapitał  Ludzki, tj.: 

1. „Moja szansa, moja przyszłość – wsparcie bezrobotnej młodzieży”
W ramach projektu wsparciem zostanie objętych 50 osób bezrobotnych 
w wieku do 25 roku życia, które skorzystają z następujących form pomocy:

· Indywidualne Plany Działania opracowane przy pomocy doradców zawodowych, w tym specjalistyczne badania psychologiczne umożliwiające wydawanie opinii o przydatności zawodowej – wszyscy uczestnicy;
· szkolenia (asystent ds. księgowości, magazynier, pracownik kancelaryjny, kasjer handlowy, sortowacz surowców wtórnych) - wszyscy uczestnicy;
· staże – 25 osób;
· subsydiowane zatrudnienie (prace interwencyjne) – 25 osób.

Łączna wartość projektu realizowanego od 01.10.2011r. do 31.01.2013r. wyniesie 642.576,00 zł, w tym 554.016,00 zł dofinansowania z Europejskiego Funduszu Społecznego.

2. „50 PLUS wraca na rynek pracy” 
W ramach projektu wsparciem zostanie objętych 30 osób bezrobotnych 
w wieku powyżej 50 roku życia, które skorzystają z następujących form pomocy:

· Indywidualne Plany Działania opracowane przy pomocy doradców zawodowych, w tym specjalistyczne badania psychologiczne umożliwiające wydawanie opinii o przydatności zawodowej – wszyscy uczestnicy;
· szkolenia (monter sieci wodnych i kanalizacyjnych, rejestratorka medyczna, kasjer handlowy, sortowacz surowców wtórnych) - wszyscy uczestnicy;
· staże – 15 osób;
· subsydiowane zatrudnienie (prace interwencyjne) – 15 osób.

Łączna wartość projektu realizowanego od 01.10.2011r. do 31.01.2013r. wyniesie 409.256,00 zł, w tym 357.596,00 zł dofinansowania z Europejskiego Funduszu Społecznego.

W partnerstwie z Powiatowym Urzędem Pracy w Bielsku Podlaskim opracowano i złożono wniosek o przyznanie dodatkowych środków Funduszu Pracy z rezerwy Ministra na realizację programu specjalnego skierowanego do osób bezrobotnych do 30 roku życia „Mamy pracę – zostajemy”. Program został pozytywnie oceniony przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej 
i przyjęty do realizacji.

Charakterystycznym elementem programu specjalnego jest kierowanie wsparcia  
w pierwszej kolejności do osób bezrobotnych,  w stosunku do których  stosowane usługi 
i instrumenty rynku pracy okazały się niewystarczające do powrotu na rynek pracy bądź utrzymania miejsca pracy.
Powiatowy Urząd Pracy w Wysokiem Mazowieckiem w ramach programu specjalnego będzie realizował poniższe zadania w zakresie instrumentów rynku pracy:

· staże                  

-    50 osób; 
· prace interwencyjne   
-    20 osób;

· jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej - 20 osób;

· refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy  
-  10 osób.

Ponadto w stosunku do uczestników realizowane będą dodatkowe działania:

· opracowanie Indywidualnego Planu Działania  - wszyscy uczestnicy;

· przygotowanie profesjonalnego  portfolio - wszyscy uczestnicy;

· szkolenie z zakresu oferty Centrum Informacyjno-Konsultacyjnego Służb Zatrudnienia Zielona Linia"      -  25 osób;

· szkolenie z zakresu Video CV    -  25 osób.


Wartość programu w zakresie realizowanym przez Powiatowy Urząd Pracy 
w Wysokiem Mazowieckiem wynosi 1.031.310,00 zł. 

opracowała:
Anna Milewska
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