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» Dodatek aktywizacyjny

Bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny, jezeli:

1. W wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace
- dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci stanowiacej réznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace a
otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wiekszej jednak niz 50 % zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy, przez
okres, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

2. Z whasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowa - dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci do 50
% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy, przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

Dodatek aktywizacyjny, za niepetny miesiac ustala sie, dzielac kwote dodatku aktywizacyjnego przez 30 i mnozac przez
liczbe dni kalendarzowych przypadajgcych w okresie, za ktéry Swiadczenie przystuguje.

Dodatek aktywizacyjny przyznawany jest na wniosek bezrobotnego - druk dostepny w zaktadce ,,Dokumenty do
pobrania”

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

1. Skierowania bezrobotniego przez powiatowy urzad pracy do prac interwencyjnych, robét publicznych lub na stanowisko
pracy, ktérego koszty wposazenia lub doposazenia zostaty zrefundowane zgodnie z art. 46 ust.1 pkt.1.

2. Podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, u ktérego byt
zatrudniony lub dla ktérego wykonywat inng prace zarobkowg bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny.

3. Podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granicg Rzeczypospolitej
Polskiej u pracodawcy zagranicznego.

4. Przebywania na urlopie bezptatnym.

Stowniczek:

- Zatrudnienie - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace
naktadcza.

- Inna praca zarobkowa - oznacza to wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie uméw cywilnoprawnych, w
tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spétdzielni produkcyjnej,
spotdzielni kétek rolniczychlub spétdzielni ustug rolniczych.

Podstawa prawna:

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004r. (tekst jednolity: Dz.U. z 2013 r., poz. 674,
z pbzn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009r. w sprawie szczeg6towego trybu przyznawania
zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz. U. z 2009 r., Nr 136 p0z.1118 z p6zn.zm.).



