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» Obowiazki bezrobotnych

Osoba bezrobotna ma obowiazek:

- zgtaszania sie do wtasciwego powiatowego urzedu pracy w wyznaczonym przez urzad terminie w celu przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez urzad lub w innym celu wynikajacym z ustawy i
okreslonym przez urzad pracy, w tym potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy. W przypadku bezrobotnego bedacego
dtuznikiem alimentacyjnym, w rozumieniu przepiséw o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, wyznaczony termin nie
moze by¢ dtuzszy niz 90 dni. (art.33 ust.3 ustawy),

- przyjmowania propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie.

Odpowiednia praca - oznacza to zatrudnienie lub inng prace zarobkowg, ktére podlegajg ubezpieczeniom spotecznym i do
wykonywania ktérych bezrobotny ma wystarczajgce kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe lub moze je wykonywa¢ po
uprzednim szkoleniu lub przygotowaniu zawodowym dorostych, a stan zdrowia pozwala mu na ich wykonywanie oraz tgczny
czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem Srodkami transportu zbiorowego nie przekracza 3 godzin, za wykonywanie
ktérych osigga miesiecznie wynagrodzenie brutto, w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace w
przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

- poddania sie badaniom lekarskim lub psychologicznym majacym na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udziatu w innej
formie pomocy okreslonej w ustawie.

- wyrazi¢ zgode na ustalenie profilu pomocy.

- zawiadomi¢ w ciggu 7 dni powiatowy urzad pracy o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o ztozeniu wniosku o
wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej oraz o zaistnieniu innych okolicznosci powodujgcych utrate statusu
bezrobotnego albo utrate prawa do zasitku. Bezrobotny ktéry podjat zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalnos¢
gospodarcza bez powiadomienia o tym wtasciwego powiatowego urzedu pracy podlega karze grzywny nie nizszej niz 500 zt.
(art. 119 ust. 2 ustawy).

- zawiadomi¢ powiatowy urzad pracy o zamierzonym pobycie za granica lub o innej sytuacji powodujacej brak gotowosci do
podjecia pracy. Art. 75 ust. 3 ustawy stanowi: bezrobotny, ktéry w okresie nie dtuzszym niz 10 dni przebywa za granicg
lub pozostaje w innej sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia, nie zostaje pozbawiony statusu
bezrobotnego, jezeli o zamierzonym pobycie lub pozostawaniu w sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia
zatrudnienia zawiadomit powiatowy urzad pracy. Zasitek za ten okres nie przystuguje. Catkowity okres zgtoszonego
pobytu za granica oraz braku gotowosci do pracy z innego powodu nie moze przekroczy¢ tagcznie 10 dni w okresie jednego
roku kalendarzowego.

- Bezrobotny posiadajgcy prawo do zasitku dla bezrobotnych lub stypendium z tytutu uczestnictwa w szkoleniu,
stazu badz przygotowaniu zawodowym dorostych, ma obowigzek przedstawiania zaswiadczen o niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz opieki nad chorym cztonkiem rodziny lub pobytu w stacjonarnym zakfadzie opieki zdrowotnej na
druku ZUS ZLA.

- do sktadania lub przesytania powiatowemu urzedowi pracy pisemnego o$wiadczenia o przychodach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej oraz innych dokumentdéw niezbednych do ustalenia jego uprawnien do swiadczen przewidzianych
w ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychoddéw (art. 75 ust. 6 ustawy).

- Osoba, ktéra pobrata nienalezne $wiadczenie pieniezne, jest obowigzana do zwrotu, w terminie 14 dni od dnia doreczenia
decyzji w przedmiocie obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia pienieznego, kwoty otrzymanego swiadczenia
wraz z przekazang od tego swiadczenia zaliczka na podatek dochodowy od 0séb fizycznych oraz sktadka na ubezpieczenie
zdrowotne.

Za nienaleznie pobrane swiadczenie pieniezne uwaza sie:

a) swiadczenie pieniezne wyptacone mimo zaistnienia okolicznosci powodujacych ustanie prawa do jego pobierania, jezeli
pobierajacy to swiadczenie byt pouczony o tych okolicznosciach,

b) Swiadczenie pieniezne wyptacone na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w
innych przypadkach swiadomego wprowadzenia w btad powiatowego urzedu pracy przez osobe pobierajgca to Swiadczenie,

c) zasitek, stypendium lub inne $wiadczenie pieniezne finansowane z Funduszu Pracy wyptacone osobie za okres, za ktéry
nabyta prawo do emerytury, swiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty
rodzinnej, renty socjalnej, zasitku macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego, zasitku chorobowego lub
Swiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli organ rentowy, ktéry przyznat s$wiadczenie, nie dokonat jego pomniejszenia na zasadach
okreslonych w art. 78 ustawy,

d) koszty szkolenia, w przypadku okreslonym w art. 41 ust. 6 ustawy lub w przypadku gdy skierowanie na szkolenie nastapito
na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowaniu dokumentéw albo w innych przypadkach $wiadomego
wprowadzenia w btad powiatowego urzedu pracy przez osobe skierowang na szkolenie.



e) koszty przygotowania zawodowego dorostych, w przypadku okreslonym w art. 53h ust. 1 lub w przypadku gdy skierowanie
na przygotowanie zawodowe dorostych nastapito na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowaniu dokumentéw
albo w innych przypadkach swiadomego wprowadzenia w btgd powiatowego urzedu pracy przez osobe skierowana na
przygotowanie zawodowe dorostych.

f) zasitek wyptacony za okres, za ktéry, w zwigzku z orzeczeniem sadu, wyptacono wynagrodzenie za czas pozostawania bez
pracy lub odszkodowanie z tytutu wadliwego wypowiedzenia umowy o prace,

g) swiadczenie pieniezne wyptacone z Funduszu Pracy za okres po $mierci uprawnionego,

h) swiadczenie przedemerytalne wyptacone w kwocie zaliczkowej, jezeli organ rentowy odmdwit wydania decyzji ustalajace;j
wysoko$¢ emerytury w celu ustalenia wysokosci Swiadczenia przedemerytalnego,

Kwoty nienaleznie pobranych swiadczen podlegaja Sciagnieciu w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w _administracji (art.76 ust.6 ustawy).

- W przypadku zmiany przez bezrobotnego miejsca zamieszkania skutkujacej zmiana wtasciwosci powiatowego urzedu pracy
bezrobotny jest obowigzany powiadomi¢ o tym fakcie urzad pracy, w ktérym jest zarejestrowany, oraz stawic¢ sie w
powiatowym urzedzie pracy wtasciwym dla nowego miejsca zamieszkania w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca
zameldowania.

- Osoba bezrobotna zawiadamia powiatowy urzad pracy o wszelkich zmianach w danych przekazanych w trakcie rejestracji
oraz w ztozonych oswiadczeniach, w terminie 7 dni od dnia ich wystapienia.

- Osoba bezrobotna bioraca udziat bez skierowania starosty w szkoleniach finansowanych z publicznych srodkéw
wspdlnotowych i publicznych srodkéw krajowych na podstawie umowy o dofinansowanie projektu albo decyzji, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 20.04.2004r. o Narodowym Planie Rozwoju albo ustawie z dnia 06.12.2006r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju, organizowanych przez inny podmiot niz powiatowy urzad pracy, powiadamia powiatowy urzad
pracy o udziale w szkoleniu w terminie 7 dni przed dniem rozpoczecia szkolenia

Podstawa prawna:

- Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004r. (t.j.: Dz.U. z 2013 r., poz. 674, z p6zn.
zm.);



