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» Posrednictwo pracy z obszaru UE i EOG

1 maja 2011 r. zgodnie z zapisami w Traktacie o przystapieniu Polski do Unii Europejskiej skoficzyt sie maksymalny 7-letni
okres przejsciowy, w ktérym obowigzywaty okresowe ograniczenia w dostepie do rynkéw pracy pahstw UE/EOG pracownikéw,
tj. oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace. Okres przejsciowy nie dotyczyt 0séb samozatrudnionych, czyli
Swiadczacych ustugi w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

Dla krajéw, ktére przystgpity do UE w dniu 1 maja 2004 r. (w tej grupie krajéw znajduje sie Polska) maksymalny okres
przejsciowy zostat ustalony na 7 lat po akces;ji.

Obywatele wszystkich panstw UE/EOG (w tym Polacy), podejmujacy legalng prace w innym pahstwie cztonkowskim, maja
takie same prawa i obowigzki jak pracownicy lokalni. Jakakolwiek dyskryminacja ze wzgledu na obywatelstwo jest zakazana.

Obywatele polscy zamierzajacy podja¢ prace w Szwajcarii podlegaja systemowi kwotowemu, ktéry bedzie utrzymany co
najmniej do 18 kwietnia 2013. Rzad Szwajcarii, powotujgc sie na niektére postanowienia umowy miedzy UE a Szwajcarig o
swobodnym przeptywie os6b, zdecydowat o ponownym wprowadzeniu ograniczen ilosciowych dla zezwoleh na pobyt czasowy
powyzej 12 miesiecy (zezwolenia typu "B") dla obywateli osmiu nowych panstw cztonkowskich UE, tj. Polski oraz Czech,
Estonii, Litwy, totwy, Stowenii, Stowacji i Wegier.

Kwota ta zostata ustalona na 2 tys. zezwoleh rocznie, a decyzja o zniesieniu systemu - badz jego przedtuzeniu o kolejny rok -
ma zosta¢ podjeta przed majem 2013 r. Wiecej informacji - na stronie ambasady szwajcarskie;.

Wiecej informacji na stronie: http://www.eures.praca.gov.pl
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