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» Powierzenie pracy na podstawie oswiadczenia

OSWIADCZENIE O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI

Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi jest sktadane przez podmiot powierzajacy wykonywanie
pracy w celu wpisu o$wiadczenia do ewidencji oSwiadczen. Oswiadczenie wpisane przez Powiatowy Urzad Pracy do ewidencji
oswiadczen uprawnia cudzoziemca do wykonywania pracy bez obowigzku posiadania zezwolenia na prace, jezeli praca
wykonywana jest na warunkach okreslonych w tym oswiadczeniu.

Powiatowy Urzad Pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce statego pobytu podmiotu powierzajacego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi, wpisuje oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen,
jezeli:

- cudzoziemiec, ktéremu zostanie powierzona praca jest obywatelem Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji,
Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy, oraz

- praca cudzoziemca nie jest zwigzana z dziatalnoscig sezonowa (rozporzadzenie ws. podklasy dziatalnosci wedtug
klasyfikacji PKD, w ktérych wydaje sie zezwolenia na prace sezonowa)

- okres wykonywania pracy wskazany w ztozonym os$wiadczeniu oraz okresy pracy wykonywanej na podstawie oswiadczen
wpisanych do ewidencji oswiadczeh wynosza tgcznie nie wiecej niz 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy, niezaleznie
od liczby podmiotéw powierzajgcych temu cudzoziemcowi wykonywanie pracy.

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktérego oswiadczenie
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi zostato wpisane do ewidencji oswiadczen, pisemnie
powiadamia wtasciwy Powiatowy Urzad Pracy o:

1. podjeciu pracy przez cudzoziemca - najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy;
2. niepodjeciu pracy przez cudzoziemca - w terminie 7 dni od daty rozpoczecia pracy okreslonego w ewidencji oSwiadczen.

Podmiot zamierzajacy powierzy¢ prace cudzoziemcowi, przed ztozeniem oswiadczenia, dokonuje wptaty w
wysokosci 30 zt (rozporzadzenie ws. wysokosci optat).

Dowdd wptaty winien zawieraé nastepujace dane:

- nazwe podmiotu dokonujgcego wptaty;

- tytut dokonanej wptaty (dot. oSwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wraz z podaniem petnego
imienia i nazwiska cudzoziemca, dla ktérego sktadane bedzie oswiadczenie).

Numer konta, na ktéry nalezy dokonywac optat za rejestracje oswiadczen:
Powiatowy Urzad Pracy
ul. 1 Maja 8
18-200 Wysokie Mazowieckie
Bank Spétdzielczy w Wysokiem Mazowieckiem

Rachunek bankowy nr: 56 8774 0000 0008 7085 2000 0020

Powiatowy Urzad Pracy dokonuje wpisu oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do
ewidencji oswiadczen dla pracodawcow:

podmiotéw zarejestrowanych w Krajowym Rejestrze Sgdowym (wpis w KRS), posiadajacych siedzibe na terenie powiatu
wysokomazowieckiego;


http://www.dziennikustaw.gov.pl/DU/2017/2350

0s6b fizycznych wykonujacych dziatalnos¢ gospodarcza zarejestrowanych w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej (wpis w CEIDG), posiadajacych state miejsce zameldowania na terenie powiatu wysokomazowieckiego;

0s6b fizycznych nie wykonujacych dziatalnosci gospodarczej, posiadajgcych state miejsce zameldowania na terenie powiatu
wysokomazowieckiego.

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, sktadajac oswiadczenie
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w celu wpisu do ewidencji oswiadczen, dotacza do
oswiadczenia:

1. wazny dowdd osobisty lub wazny dokument podrézy - w przypadku, gdy podmiotem powierzajgcym wykonywanie pracy
cudzoziemcowi jest osoba fizyczna;

2. kopie wszystkich wypetnionych stron waznego dokumentu podrézy cudzoziemca, ktérego dotyczy wniosek. W przypadku,
gdy cudzoziemiec nie przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - kopie stron dokumentu podrézy z danymi
osobowymi cudzoziemca;

3. dowdd uiszczonej wptaty za ztozenie oswiadczenia;

4. oswiadczenie o niekaralnosci pracodawcy w zwigzku z okolicznosciami, o ktérych mowa w art. 88z ust. 5 pkt 1-6 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Uwaga: oswiadczenie o niekaralnosci podpisuje wytacznie podmiot powierzajacy wykonywanie pracy.

Dodatkowo pracodawca do oswiadczenia dotacza:

- kopie wypisu z rejestru jezeli rejestr, do ktérego zostat wpisany podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi,
nie jest prowadzony w powszechnym dostepie (rejestry inne niz KRS, CEIDG);

- w przypadku oséb prowadzacych gospodarstwo rolne - kopie zaswiadczenia o podleganiu ubezpieczeniu w KRUS, albo
kopie zaswiadczenia z Urzedu Gminy o powierzchni fizycznej i przeliczeniowej gospodarstwa rolnego lub inny dokument
potwierdzajacy posiadanie gospodarstwa rolnego.

Ztozenie niekompletnego o$wiadczenia lub bez kompletu zatgcznikéw bedzie skutkowato wezwaniem przez organ
prowadzacy sprawe do uzupetnienia brakéw formalnych. Nieuzupetnienie brakéw formalnych w przewidzianym terminie
spowoduje pozostawienie sprawy bez rozpatrzenia.

Oswiadczenie mozna wypetni¢ i wysta¢ za posrednictwem portalu praca.gov.pl. Dokumenty sktadane
elektronicznie powinny by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP.

Oswiadczenie w formie papierowej nalezy ztozy¢ w siedzibie PUP w Wysokiem Mazowieckiem przy ul. 1 Maja 8,
pok. 9, w godzinach 8:00 - 15:00.

Uwaga: Dla agencji pracy tymczasowej powierzajacych prace cudzoziemcom w charakterze pracownika tymczasowego,
przewidziany zostat oddzielny formularz o$wiadczenia.

Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem wpisuje oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencji oSwiadczen lub starosta odmawia
w drodze decyzji wpisania oswiadczenia do ewidencji oSwiadczen w terminie:

- 7 dni roboczych od dnia otrzymania oswiadczenia, jezeli sprawa nie wymaga postepowania wyjasniajacego;
- 30 dni od dnia otrzymania oswiadczenia, w sprawach wymagajacych przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego;

- 2 miesiecy od dnia otrzymania oswiadczenia, w sprawach szczegélnie skomplikowanych.

Zgodnie z art. 35 § 5 kpa do terminéw wydania decyzji nie wlicza sie terminéw przewidzianych na uzupetnienie brakéw
formalnych, okreséw zawieszenia postepowania oraz okreséw opdznien zaistniatych z winy strony albo przyczyn niezaleznych
od organu.

Zgodnie z art. 57 § 1 kpa poczatkiem terminu okreslonego w dniach jest dzief nastepujgcy po dniu wplyniecia oSwiadczenia
do urzedu.

Powiatowy Urzad Pracy wpisujac oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji
oswiadczen, moze okresli¢ pézniejszy dzien rozpoczecia pracy niz okreslony w oswiadczeniu, nie wczesniejszy
niz dzien nastepujacy po dniu wpisania oswiadczenia do ewidencji oswiadczen.

Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi sktada i odbiera osobiscie pracodawca, w przypadku braku
mozliwosci osobistego reprezentowania firmy, czynnosci tych moze dokona¢ petnomocnik pracodawcy.

Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisane do ewidencji oSwiadczen nalezy
odebrac w siedzibie PUP w Wysokiem Mazowieckiem przy
ul. 1 Maja 8, pok. 9, w godzinach 8:00 - 15:00.


https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/panelOgolny

Wpis nowego oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
do ewidencji oswiadczen nie jest wymagany, jezeli:

1.

nastapita zmiana siedziby lub miejsca statego pobytu, nazwy lub formy prawnej podmiotu powierzajgcego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi lub przejecie zaktadu pracy lub jego czesci przez innego pracodawce;

. hastapito przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;
. podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi i cudzoziemiec zawarli umowe o prace zamiast umowy

cywilnoprawnej;

. cudzoziemiec jest pracownikiem tymczasowym, skierowanym przez pracodawce

do innego pracodawcy uzytkownika niz okreslony w o$wiadczeniu, jezeli dane dotyczace pracy oferowanej cudzoziemcowi
okreslone w o$wiadczeniu, z wyjatkiem miejsca wykonywania pracy, nie ulegty zmianie.

Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z 2017 r., poz. 1065 z p6zn. zm.).

. Ustawa z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym nielegalnie

na terytorium Polski (Dz. U. 2012 r., poz.769).

. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U.

z 2017 r., poz. 1257) .

. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 grudnia 2017 r.

w sprawie wydawania zezwolenia na prace cudzoziemca oraz wpisu oswiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen (Dz. U.
z 2017 r., poz. 2345).

. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r.

w sprawie panstw, do ktérych obywateli stosuje sie niektére przepisy dotyczace zezwolenia na prace sezonowg oraz
przepisy dotyczace oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz. U. z 2017 r., poz. 2349).

. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r.

w sprawie podklas dziatalno$ci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD),
w ktérych wydawane sg zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca (Dz. U. z 2017 r., poz. 2348).

. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r.

w sprawie wysokosci wptat dokonywanych w zwigzku ze ztozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na prace lub zezwolenia
na prace sezonowa oraz ztozeniem o$wiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz. U. z 2017 r., poz. 2350).



