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Praca bez zezwolenia

Kategorie cudzoziemcow, ktérzy moga wykonywaé w Polsce prace w Polsce bez zezwolenia

Cudzoziemiec moze wykonywac prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez zezwolenia na prace lub zezwolenia na
pobyt czasowy i prace, jezeli:
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. posiada status uchodzcy nadany w Rzeczypospolitej Polskiej;

. udzielono mu ochrony uzupetniajacej w Rzeczypospolitej Polskiej;

. posiada zezwolenie na pobyt staty w Rzeczypospolitej Polskiej;

. posiada zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej w Rzeczypospolitej Polskiej;

. posiada zgode na pobyt ze wzgledéw humanitarnych;

. posiada zgode na pobyt tolerowany w Rzeczypospolitej Polskiej;

. korzysta z ochrony czasowej w Rzeczypospolitej Polskiej;

. jest obywatelem pahstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej,

. jest obywatelem panstwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego, nienalezacego do Unii Europejskiej;

. jest obywatelem panstwa niebedgcego strong umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktéry moze korzystac ze

swobody przeptywu 0séb na podstawie umowy zawartej przez to panstwo ze Wspdlnotg Europejska i jej panstwami

cztonkowskimi;

jest cztonkiem rodziny cudzoziemca, o ktérym mowa w pkt 8-10, lub jest zstepnym matzonka tego cudzoziemca, w wieku

do 21 lat lub pozostajacym na utrzymaniu tego cudzoziemca lub jego matzonka lub jest wstepnym tego cudzoziemca lub

jego matzonka, pozostajacym na utrzymaniu tego cudzoziemca lub jego matzonka;

jest osoba, o ktérej mowa w art. 19 ust. 2-3 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o wjeZdzie na terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkdw ich rodzin

(Dz. U. Nr 144, poz. 1043, z pdzn. zm;

posiada w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z okolicznosciami, o ktérych mowa

w art. 144, art. 151 ust. 1 lub 2, art. 158 ust. 2 pkt 1 lub 2, art. 161 ust. 2, art. 176 lub art. 186 ust. 1 pkt 3 lub 4 ustawy z

dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

jest matzonkiem obywatela polskiego lub cudzoziemca, o ktérym mowa w pkt 1 i ust. 1 pkt 1-6, posiadajgcym zezwolenie

na pobyt czasowy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej udzielone w zwigzku z zawarciem zwigzku matzehskiego;

jest zstepnym, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 8 lit. b, obywatela polskiego lub cudzoziemca, o ktérym mowa w pkt 1 i

2 oraz ust. 1 pkt 1-6, posiadajgcym zezwolenie na pobyt czasowy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

posiada zezwolenie na pobyt czasowy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej udzielone na podstawie art. 159 ust. 1

ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie art. 108 ust. 1 pkt 2 lub art. 206 ust. 1 pkt 2 ustawy z

dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach lub na podstawie umieszczonego w dokumencie podrdzy odcisku stempla, ktéry

potwierdza ztozenie wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej, jezeli

bezposrednio przed ztozeniem wniosku byt zwolniony z obowigzku posiadania zezwolenia na prace na podstawie pkt 1-4;

posiada wazna Karte Polaka;

ubiega sie o nadanie statusu uchodzcy lub jest matzonkiem, w imieniu ktérego zostat ztozony wniosek o nadanie statusu

uchodzcy, pod warunkiem posiadania zaswiadczenia wydanego na podstawie art. 36 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. 0

udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

jest uprawniony do przebywania i wykonywania pracy na terytorium panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub

panstwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezgcego do Unii Europejskiej lub Konfederacji Szwajcarskiej oraz

jest zatrudniony przez pracodawce majgcego siedzibe na terytorium tego panstwa oraz czasowo delegowany przez tego
pracodawce w celu Swiadczenia ustug na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

w stosunku do ktérego umowy miedzynarodowe lub odrebne przepisy dopuszczaja wykonywanie pracy bez koniecznosci

wykonywania zezwolenia;

nalezy do jednej z kategorii cudzoziemcdw zwolnionych z wymogu uzyskania zezwolenia na prace rozporzgdzeniem

Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 kwietnia 2015 r. w sprawie przypadkéw, w ktérych powierzenie

wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania

zezwolenia na prace (Dz. U. poz. 588), co obejmuje cudzoziemcéw:

1. prowadzacych szkolenia, bioracych udziat w stazach zawodowych, petnigcych funkcje doradczg, nadzorcza lub
wymagajaca szczegélnych kwalifikacji i umiejetnosci w programach realizowanych w ramach dziatah Unii Europejskiej
lub innych miedzynarodowych programach pomocowych, takze w oparciu o pozyczki zaciggniete przez Rzad
Rzeczypospolitej Polskiej;

2. bedacych nauczycielami jezykéw obcych, ktérzy wykonujg prace w przedszkolach, szkotach, placéwkach, osrodkach,
zaktadach ksztatcenia nauczycieli lub kolegiach, o ktérych mowa w przepisach o systemie oswiaty, lub w Ochotniczych
Hufcach Pracy;

3. bedacych cztonkami sit zbrojnych lub personelu cywilnego, ktérzy wykonuja prace w miedzynarodowych strukturach
wojskowych znajdujacych sie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, lub bedacych cudzoziemcami delegowanymi do
wdrazania programéw zbrojeniowych realizowanych na podstawie uméw, ktérych Rzeczpospolita Polska jest strona;
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. bedacych statymi korespondentami zagranicznych srodkéw masowego przekazu, ktérym zostata przyznana, na

wniosek redaktora naczelnego zagranicznej redakcji lub agencji, akredytacja ministra wtasciwego do spraw
zagranicznych, jednak tylko w zakresie zawodowej dziatalnosci dziennikarskiej wykonywanej na rzecz tej redakcji lub
agencji;

. wykonujacych indywidualnie lub w zespotach ustugi artystyczne trwajace do 30 dni w roku kalendarzowym;
. wygtaszajacych, do 30 dni w roku kalendarzowym, okazjonalne wykfady, referaty lub prezentacje o szczegdinej

wartosci naukowej lub artystycznej;

. bedacych sportowcami wykonujacymi, do 30 dni w roku kalendarzowym, prace dla podmiotu majacego siedzibe na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w zwigzku z zawodami sportowymi;

. wykonujacych prace w zwigzku z wydarzeniami sportowymi rangi miedzynarodowej, skierowanych przez odpowiednig

miedzynarodowa organizacje sportowa;

. bedacych duchownymi, cztonkami zakondw lub innymi osobami, ktérzy wykonujg prace w zwigzku z petniong funkcja

religijng, w kosciotach i zwigzkach wyznaniowych oraz krajowych organizacjach miedzykoscielnych, ktérych status

uregulowany jest umowg miedzynarodowa, przepisami o stosunku Panstwa do koSciota lub innego zwigzku

wyznaniowego, lub ktdre dziatajg na podstawie wpisu do rejestru kosciotéw i innych zwigzkdw wyznaniowych, ich

osobach prawnych lub jednostkach organizacyjnych, a takze ktérzy wykonuja prace w ramach petnienia funkcji

religijnej w innych podmiotach, na podstawie skierowania przez wtasciwy organ kosciota lub innego zwigzku

wyznaniowego albo jego osoby prawnej;

bedacych studentami studidéw stacjonarnych odbywanych w Rzeczypospolitej Polskiej lub uczestnikami stacjonarnych

studiéw doktoranckich odbywanych w Rzeczypospolitej Polskiej;

bedacych studentami, ktérzy wykonujg prace w ramach stazy zawodowych, do ktérych odbywania kierujg organizacje

bedace cztonkami miedzynarodowych zrzeszen studentéw;

bedacych studentami, ktérzy wykonujg prace w ramach wspétpracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich zagranicznych

partnerdw, jezeli potrzeba powierzenia cudzoziemcowi wykonywania pracy jest potwierdzona przez wtasciwy organ

zatrudnienia;

bedacych studentami szkét wyzszych lub uczniami szkét zawodowych w pahstwach cztonkowskich Unii Europejskiej lub

panstwach Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezacych do Unii Europejskiej lub Konfederacji Szwajcarskiej,

ktérzy wykonuja prace w ramach praktyk zawodowych przewidzianych regulaminem studiéw lub programem

nauczania, pod warunkiem uzyskania skierowania na takg praktyke ze szkoty wyzszej lub zawodowej;

uczestniczacych w programach wymiany kulturalnej lub edukacyjnej, programach pomocy humanitarnej lub

rozwojowej lub programach wakacyjnej pracy studentéw, zorganizowanych w porozumieniu z ministrem wtasciwym do

spraw pracy;

bedacych absolwentami polskich szkét ponadgimnazjalnych, stacjonarnych studiéw wyzszych lub stacjonarnych

studiéw doktoranckich na polskich uczelniach, w instytutach naukowych Polskiej Akademii Nauk lub instytutach

badawczych dziatajacych na podstawie przepiséw o instytutach badawczych;

wykonujacych prace jako pracownicy naukowi w podmiotach, o ktérych mowa w przepisach o instytutach badawczych;

delegowanych przez pracodawce zagranicznego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli zachowujg oni migjsce

statego pobytu za granica, na okres nieprzekraczajacy 3 miesiecy w roku kalendarzowym, w celu:

a. wykonywania prac montazowych, konserwacyjnych lub naprawy, dostarczonych kompletnych technologicznie
urzadzen, konstrukcji, maszyn lub innego sprzetu, jezeli pracodawca zagraniczny jest ich producentem,

b. dokonania odbioru zaméwionych urzadzen, maszyn, innego sprzetu lub czesci, wykonanych przez przedsiebiorce
polskiego,

. przeszkolenia pracownikéw pracodawcy polskiego bedacego odbiorca urzadzen, konstrukcji, maszyn lub innego
sprzetu, o ktérych mowa w lit. a, w zakresie jego obstugi lub uzytkowania,

d. montazu i demontazu stoisk targowych, jak i opieki nad nimi, jezeli wystawca jest pracodawca zagraniczny, ktéry
deleguje ich w tym celu;

wykonujgcych prace na rzecz postéw do Parlamentu Europejskiego w zwigzku z petniona funkcjg;

uprawnionych na zasadach okreslonych w aktach prawnych wydanych przez organy powotane na mocy Uktadu

ustanawiajacego stowarzyszenie miedzy Europejska Wspélnota Gospodarcza a Turcja, podpisanego w Ankarze dnia 12

wrzesnia 1963 r. (Dz. Urz. WE L 217 z 29.12.1964, str. 3685; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 11, t. 11, str.

10);

bedacych obywatelami Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej

lub Ukrainy, wykonujacymi prace przez okres nieprzekraczajgcy 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy, niezaleznie

od liczby podmiotéw powierzajgcych im wykonywanie pracy, jezeli przed podjeciem przez cudzoziemca pracy

powiatowy urzad pracy, whasciwy ze wzgledu na miejsce pobytu statego lub siedzibe podmiotu powierzajacego

wykonywanie pracy, zarejestrowat pisemne oswiadczenie tego podmiotu o zamiarze powierzenia wykonywania pracy

temu cudzoziemcowi, okreslajgce nazwe zawodu, miejsce wykonywania pracy, date rozpoczecia i okres wykonywania

pracy, rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania pracy oraz wysoko$¢ wynagrodzenia brutto za prace,

informujace o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych w oparciu o lokalny rynek pracy oraz o zapoznaniu

sie z przepisami zwigzanymi z pobytem i praca cudzoziemcoéw, a praca ta wykonywana jest na podstawie pisemne;j

umowy na warunkach okreslonych w oswiadczeniu.



