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» Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to zatrudnienie skierowanego bezrobotnego przez pracodawce , ktére nastapito na
podstawie umowy zawartej ze Starosta.

Prace interwencyjne nie moga by¢ organizowane u pracodawcédw bedacych:

- partiami lub organizacjami politycznymi,

- postami lub senatorami na potrzeby biur poselsko-senatorskich,

- organizacjami zwigzkéw zawodowych z wyjatkiem upowaznionych do prowadzenia posrednictwa pracy zwigzkowych biur
pracy oraz klubéw pracy,

- organizacjami pracodawcéw, z wyjatkiem upowaznionych do prowadzenia posrednictwa pracy biur oraz klubéw pracy,

- urzedami naczelnych i centralnych organéw administracji panstwowej,

- kosciotami lub zwigzkami wyznaniowymi z wytgczeniem oséb prawnych i jednostek organizacyjnych , o ktérych mowa w art.
3 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie ( Dz.U. z 2010r. Nr 234
poz 1536 z p6z. zm.),

. przedstawicielstwami panstw obcych.

Prace interwencyjne stanowia wsparcie dla oséb bezrobotnych, w stosunku do ktérych zostat ustalony profil
pomocy Il.

Warianty refundacji
Artykut 51 ustawy

- ust 1- obowigzek zatrudnienia przez okres 9 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy- refundacja na okres do 6 miesiecy
czesci kosztéw wynagrodzenia i sktadek ZUS + dalsze zatrudnienie po refundacji na okres 3 miesiecy.

- ust 2 - obowigzek zatrudnienia przez okres 9 miesiecy co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy - refundacja na okres 6
miesiecy kosztéw wynagrodzenia i sktadek ZUS w wysokosci nieprzekraczajgcej potowy minimalnego wynagrodzenia i
sktadek ZUS + dalsze zatrudnienie po refundacji na okres 3 miesiecy.

o ust 3 - obowigzek zatrudnienia przez okres 15 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy - refundacja co drugi miesiagc na
okres do 12 miesiecy czesci kosztéw wynagrodzenia i sktadek ZUS w wysokoSci nieprzekraczajgcej minimalnego
wynagrodzenia i sktadek ZUS + dalsze zatrudnienie na okres 3 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy.

Artykut 56 ustawy

- ust 1- obowigzek zatrudnienia przez okres 18 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy - refundacja przez okres do 12
miesiecy czesci kosztéw wynagrodzenia i sktadek ZUS w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty zasitku dla bezrobotnych i
sktadek ZUS + dalsze zatrudnienie po refundacji na okres 6 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy.

- ust 2 - obowigzek zatrudnienia przez okres 24 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy -refundacja co drugi miesiac przez
okres do 18 miesiecy czesci kosztéw wynagrodzenia i sktadek ZUS w wysokosci nieprzekraczajacej minimalnego
wynagrodzenia i sktadek ZUS + dalsze zatrudnienie po refundacji na okres 6 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy.

Artykut 59 ustawy

- ust 1- obowigzek zatrudnienia przez okres 30 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy - refundacja czesci poniesionych
kosztéw na wynagrodzenia i sktadki ZUS przez okres do 24 miesiecy + dalsze zatrudnienie po okresie refundacji na 6
miesiecy.

- dla osoby po 50 roku zycia spetniajacej warunki konieczne do nabycia prawa do Swiadczenia przedemerytalnego-
refundacja w wysokosci do 80% minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek ZUS.

- dla osoby po 50 roku zycia nie spetniajacej warunkéw koniecznych do uzyskania Swiadczenia przedemerytalnego w
wysokosci do 50% minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek ZUS.

Artykut 59 ustawy

- ust 2 - obowigzek zatrudnienia przez okres 4 lat i 6-ciu miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy- refundacja co drugi
miesigc czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia i sktadki ZUS przez okres 24 miesiecy + dalsze zatrudnienie przez
okres 6-ciu miesiecy.

- dla osoby po 50 roku zycia spetniajacej warunki konieczne do nabycia prawa do Swiadczenia przedemerytalnego-
refundacja w wysokosci do 80% minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek ZUS.

- dla osoby po 50 roku zycia nie spetniajacej warunkéw koniecznych do uzyskania Swiadczenia przedemerytalnego w
wysokosci do 50% minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek ZUS.



Niewywigzanie sie z warunku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego w tgcznych okresach podanych w art. 51,
56 i 59 powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskane;j
pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie
Art. 52 KP lub wygasniecia stosunku pracy przez skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacja albo przed
uptywem danego okresu po zakonczeniu refundacji, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

Pomoc publiczna

Refundacja wynagrodzen, nagréd i sktadek na ubezpieczenia spoteczne dokonywana w ramach prac interwencyjnych stanowi
pomoc de minimis na zasadach wynikajgcych z rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de mini mis ( Dz.UE L 352/1 z 24.12.2013)
oraz rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de mini mis w sektorze rolnym (Dz.UE L 359/9 z 24.12.2013).

Etapy realizacji

1. Ztozenie wniosku o organizacje prac interwencyjnych przez pracodawce.

2. Rozpatrzenie wniosku i powiadomienie o decyzji urzedu.

3. Zawarcie umowy cywilnoprawnej w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku.
4. Skierowanie przez urzad i zatrudnienie osoby bezrobotne;j.

5. Skfadanie wnioskéw o refundacje przez pracodawce.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2013 r. poz. 674,
z p6zn. zm.)

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac
interwencyjnych i robdt publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne (Dz. U. z 2014 r. poz. 864)

3. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE nr L 352 z 24.12.2013, str. 1)

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE nr L 352 z 24.12.2013, str. 9)

5. Rozporzadzenie Komisji (UE) (WE) NR 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w
odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora rybotéwstwa i zmieniajace rozporzadzenie (WE) nr
1860/2004 (Dz. Urz. UE nr L 193 z 25.07.2007 r., str. 6)



