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» Przygotowanie zawodowe dorostych

Przygotowanie zawodowe dorostych to instrument aktywizacji w formie praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia
do pracy dorostych, realizowany bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca, wedtug programu obejmujacego nabywanie
umiejetnosci praktycznych i wiedzy teoretycznej, zakonczony egzaminem.

FORMY PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO DOROSLYCH:

1. Praktyczna nauka zawodu dorostych umozliwiajgca przystapienie do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w
zawodzie lub egzaminu czeladniczego, trwajaca od 12 do 18 miesiecy.

2. Przyuczenie do pracy dorostych majace na celu zdobycie kwalifikacji zawodowych lub umiejetnosci, niezbednych do
wykonywania okreslonych zadan zawodowych, wtasciwych dla zawodu wystepujacego w klasyfikacji zawoddw i specjalnosci
dla potrzeb rynku pracy, konczace sie egzaminem sprawdzajacym i trwajace od 3 do 6 miesiecy.

Nabywanie umiejetnosci praktycznych obejmuje co najmniej 80% czasu odbywania przygotowania zawodowego dorostych i
jest realizowane u pracodawcy.

Wymiar czasu odbywania przygotowania zawodowego dorostych nie moze przekracza¢ 8 godzin zegarowych dziennie i 40
godzin zegarowych tygodniowo.

OSOBY UPRAWNIONE DO UCZESTNICTWA W PRZYGOTOWANIU ZAWODOWYM DOROStYCH:

Na przygotowanie zawodowe dorostych w celu uzyskania kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych moga zosta¢ skierowane
na swoj wniosek lub na wniosek specjalisty ds. rozwoju zawodowego:

- Osoby bezrobotne
- Osoby poszukujace pracy, ktére:

- otrzymuja Swiadczenie socjalne przystugujgce na urlopie gérniczym lub gérniczy zasitek

socjalny, okreslone w odrebnych przepisach, - uczestnicza w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym
programie

integracji, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spotecznej, - s zotnierzami rezerwy, - pobieraja rente szkoleniowa, -
pobierajg Swiadczenie szkoleniowe, o ktdrym mowa w art. 70 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Starosta kieruje osobe uprawniong do odbycia przygotowania zawodowego dorostych u pracodawcy na jej wniosek sktadany
we wiasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania powiatowym urzedzie pracy, po pozytywnym zaopiniowaniu przez
specjaliste ds. rozwoju zawodowego lub na wniosek specjalisty ds. rozwoju zawodowego.

PRAWA | OBOWIAZKI 0SOB UCZESTNICZACYCH W PRZYGOTOWANIU ZAWODOWYM DOROSLYCH

Uprawnienia osoby skierowanej do odbywania przygotowania zawodowego dorostych:

1.0soba skierowana do odbywania przygotowania zawodowego dorostych ma mozliwos¢ bezptatnego nabycia kwalifikacji
zawodowych lub umiejetnosci niezbednych do wykonywania zadan zawodowych.

2.0sobie posiadajacej status bezrobotnego przystuguje w okresie realizacji programu przygotowania zawodowego dorostych
Swiadczenie w postaci stypendium przyznawane na okres od dnia rozpoczecia do dnia zakohczenia lub zaprzestania
uczestnictwa

w programie. Wysokos¢ stypendium wynosi miesiecznie 120% zasitku pod warunkiem, ze liczba godzin przygotowania
zawodowego dorostych wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie, w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin
wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie. W okresie pobierania stypendium nie przystuguje zasitek dla o0séb
bezrobotnych. Stypendium nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania przygotowania zawodowego
dorostych przystuguje mu z tego tytutu stypendium, dieta lub innego rodzaju Swiadczenie pieniezne w wysokosci réwnej lub



wyzszej niz stypendium z tytutu uczestnictwa w przygotowaniu zawodowym dorostych.

3. Osoba odbywajaca przygotowanie zawodowe dorostych zachowuje prawo do stypendium za okres udokumentowanej
niezdolnosci do pracy, przypadajacy w okresie jego odbywania, za ktéry na podstawie odrebnych przepiséw pracownicy
zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystuguja im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub
macierzynstwa. Starosta nie wyptaca stypendium za okres nieusprawiedliwionych nieobecnosci uczestnika przygotowania
zawodowego dorostych.

4. Osoba skierowana do odbycia przygotowania zawodowego dorostych moze ubiegac sie o:

. zwrot kosztow przejazdu powstatych w zwigzku z dojazdem do miejsca odbywania przygotowania zawodowego
dorostych i powrotem,

. finansowanie kosztéw zakwaterowania i wyzywienia w przypadku odbywania przygotowania zawodowego dorostych
poza miejscem zamieszkania,

- refundacje poniesionych i udokumentowanych kosztéw opieki nad osoba zalezna lub dzie¢mi do lat 7 na kazde
dziecko w wysokosci nie wyzszej niz 50 % kwoty zasitku, jesli bezrobotny z tytutu podjecia przygotowania zawodowego
dorostych osigga miesieczne przychody nie przekraczajgce minimalnego wynagrodzenia za prace.

5. Uczestnikowi przygotowania zawodowego dorostych przystuguja dni wolne w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni
kalendarzowych zrealizowanego programu, za ostatni miesigc odbywania przygotowania zawodowego dorostych pracodawca
jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakoczenia przygotowania zawodowego dorostych.

Obowiazki osoby skierowanej do odbywania przygotowania zawodowego dorostych:
1.0soba skierowana do odbywania przygotowania zawodowego dorostych zobowiazana jest do:
a) brania udziatu w zajeciach przewidzianych programem przygotowania zawodowego dorostych,
b) stosowania sie do rozktadu czasu pracy i regulaminu pracy obowigzujgcego u pracodawcy,

¢) stosowania sie do planu nauczania i regulamindw obowigzujgcych w instytucji szkoleniowej,

- na 2 miesigce przed zakonczeniem programu przygotowania zawodowego dorostych sktada w instytucji wskazanej do
przeprowadzenia egzaminu wniosek o dopuszczenie do egzaminu przewidzianego w programie, a w przypadku egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie do wniosku sktadanego w okregowej komisji egzaminacyjnej dotacza deklaracje
dotyczaca przystapienia do tego egzaminu, zawierajaca:

- imie (imiona) i nazwisko uczestnika przygotowania zawodowego dorostych,

- date i miejsce urodzenia uczestnika przygotowania zawodowego dorostych,

- numer PESEL uczestnika przygotowania zawodowego dorostych, a w przypadku braku numeru PESEL - serie i numer
paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢,

- adres zamieszkania uczestnika przygotowania zawodowego dorostych,

- nazwe i symbol cyfrowy zawodu oraz nazwe kwalifikacji, zgodnie z klasyfikacjg zawodéw szkolnictwa zawodowego
okreslong w przepisach wydanych na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, w
zakresie ktérej uczestnik zamierza zdawaé egzamin potwierdzajagcy kwalifikacje w zawodzie, a takze oznaczenie tej
kwalifikacji, zgodnie z podstawg programowa ksztatcenia w zawodach;

d) przystepowania do sprawdzianéw okresowych oraz egzaminéw przewidzianych po zakonczeniu programu przygotowania
zawodowego dorostych,

e) przedtozenia do Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku ankiety z oceng przebiegu przygotowania zawodowego dorostych,

- po ukonczeniu przygotowania zawodowego dorostych przekazuje do okregowej komisji egzaminacyjnej zaswiadczenie o
ukonczeniu przygotowania zawodowego - jezeli zamierza przystapi¢ do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie;

f) okazania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nisku oraz u pracodawcy po zakonczeniu przygotowania zawodowego dorostych
odpowiednio: $wiadectwa potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie lub dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe,
Swiadectwa czeladniczego lub zaswiadczenia potwierdzajacego nabyte umiejetnosci.

W przypadku nieobecnosci na zajeciach spowodowanej chorobg, pobytem w szpitalu lub koniecznoscia osobistego
sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny w przypadkach, o ktérych mowa w przepisach o sSwiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa uczestnik jest obowigzany w PUP Nisko zaswiadczenia o
niezdolnos$ci do pracy(wymagany druk ZUS ZLA).

2.Skierowanie traci waznos$¢ w przypadku nieobecnosci na zajeciach uniemozliwiajgcej realizacje programu przygotowania
zawodowego dorostych albo w przypadku nienalezytego wywigzywania sie uczestnika z natozonych obowigzkdéw. Utrata
waznosci skierowania nastepuje z dniem:



- nastepujacym po dniu, w ktérym uptyneta liczba godzin nieobecnosci na zajeciach powodujgca przekroczenie wymiaru
nieobecnosci na zajeciach umozliwiajgcego uczestnikowi realizacje programu,

- wreczenia uczestnikowi pisemnego powiadomienia o utracie waznosci skierowania w zwigzku ze stwierdzonym
nienalezytym wywigzywaniem sie uczestnika z natozonych obowigzkéw, po wczesniejszym przeprowadzeniu postepowania
wyjasniajgcego.

3. Osoba skierowana do odbycia przygotowania zawodowego dorostych zobowigzana jest zawiadomi¢ urzad - w ciagu 7
dni - 0 podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej oraz zaistnienia innych
okolicznosci powodujacych utrate statusu bezrobotnego lub prawa do stypendium.

Osoba skierowana do odbycia przygotowania zawodowego, ktéra z wtasnej winy przerwata program tego przygotowania lub
nie przystapita do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, egzaminu czeladniczego lub egzaminu
sprawdzajgcego jest obowigzana do zwrotu kosztéw tego przygotowania poniesionych z Funduszu Pracy, z wyjatkiem sytuacji,
gdy powodem przerwania programu tego przygotowania lub nie przystapienia do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w
zawodzie, egzaminu czeladniczego lub egzaminu sprawdzajgcego byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarcze;j.

Uczestnik przygotowania zawodowego dorostych, ktéry z wtasnej winy przerwat program tego przygotowania, nie przystapit
do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie, egzaminu czeladniczego lub egzaminu sprawdzajacego, moze by¢
ponownie zarejestrowany w PUP nie wczesniej niz po uptywie 6 miesiecy od dnia przerwania programu lub nie przystapienia
do egzaminu.

Podstawa prawna:

- ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674 z pdzn. zm.);
- rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 kwietnia 2009r. w sprawie przygotowania zawodowego dorostych
(Dz. U.z2009r. Nr 61, poz.502)



