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»  Szkolenia i inne formy podnoszenia kwalifikacji

Szkoleniem nazywane sa pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych lub ogdinych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Szkolenia finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy czy Europejskiego Funduszu Spotecznego organizowane sg w celu
podniesienia kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwiekszajagcych szanse na podjecie lub utrzymanie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci w przypadku:

- braku kwalifikacji zawodowych,

- koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

- utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
- braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu inicjuje i organizuje szkolenia oséb bezrobotnych w formie grupowej oraz indywidualnej.
Szkolenia grupowe skierowane sg do okreslonej grupy oséb bezrobotnych (w zaleznosci od typu szkolenia i zawodu) i
poprzedza je zorganizowana rekrutacja prowadzona przez powiatowy urzad pracy.

Szkolenie bedzie Ci przystugiwac zwtaszcza w przypadku:

- braku kwalifikacji zawodowych,

- koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

- utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
- braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Jak dtugo moze trwac szkolenie?

Szkolenie finansowane przez staroste z Funduszu Pracy odbywa sie w formie kursu realizowanego wedtug planu nauczania,
obejmujgcego przecietnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba ze przepisy odrebne przewiduja nizszy
wymiar szkolenia. Szkolenie moze trwa¢ do 6 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym
zawodzie - nie dtuzej niz 12 miesiecy. W przypadku osdb bez kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwac¢ do 12 miesiecy,
a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie - nie dtuzej niz 24 miesiace.

Co nalezy zrobi¢, zeby otrzyma¢ skierowanie na szkolenie?

Jezeli chcesz otrzymad skierowanie na szkolenie, powinienes zgtosi¢ sie do Powiatowego Urzedu Pracy, zapozna¢ sie z
aktualnym planem szkolen i dowiedzie¢ sie o mozliwosci wziecia udziatu w wybranym szkoleniu.

Dlaczego warto skorzystac ze szkolenia?

- jezeli bedac zarejestrowanym jako osoba bezrobotna, zostaniesz skierowany przez staroste na szkolenie, dostaniesz
stypendium w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych, pod warunkiem ze liczba godzin szkolenia wynosi co najmniej 150
godzin miesiecznie; w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokos¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku dla bezrobotnych.

- jesli bedac zarejestrowanym jako osoba bezrobotna, zostaniesz skierowany przez staroste na szkolenie i w trakcie jego
trwania podejmiesz zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalnos¢ gospodarcza, przystugiwac Ci bedzie stypendium w
wysokosci 20% zasitku dla bezrobotnych, niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia, od dnia podjecia zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia; od stypendium tego nie s3 odprowadzane



sktadki na ubezpieczenie spoteczne; do stypendium tego nie jest stosowana zasada proporcjonalnego ustalania jego
wysokosci, jego kwote za niepetny miesigc ustala sie, dzielac kwote przystugujacego stypendium przez 30 i mnozac
otrzymana kwote przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktéry stypendium przystuguje.

- bedziesz mégt ubiegad sie o zwrot kosztéw zakwaterowania i wyzywienia podczas szkolenia odbywanego poza miejscem
zamieszkania, jezeli wynika to z umowy zawartej miedzy starostg a instytucja szkoleniowa.

- koszty z tytutu przejazdu na szkolenie beda mogty zosta¢ sfinansowane przez staroste w catosci lub w czesci.

- instytucja szkoleniowa ubezpieczy Cie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw, jezeli z tytutu uczestnictwa w szkoleniu nie
posiadasz prawa do stypendium lub w trakcie szkolenia podejmiesz zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalnos¢
gospodarcza.

Przydatne informacje

Jesli zostaniesz skierowany na szkolenie i nie ukohczysz go z wtasnej winy, zobowigzany bedziesz do zwrotu kosztéw
szkolenia, chyba ze powodem jego przerwania bedzie podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej. Jesli w trakcie szkolenia podejmiesz zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza, masz
prawo do ukonczenia szkolenia bez koniecznosci ponoszenia jego kosztéw.

Do kosztéw szkolenia zalicza sie:

- uprzednio uzgodniong naleznos¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej;

- koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w przypadku oséb nieposiadajacych prawa do stypendium
oraz 0séb bezrobotnych, ktére podjety zatrudnienie w trakcie szkolenia;

- koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa sie w miejscowosci innej niz miejsce zamieszkania takze koszty
zakwaterowania i wyzywienia;

- koszty badan lekarskich i psychologicznych;

- koszty egzamindéw umozliwiajgcych uzyskanie Swiadectw, dyploméw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub
tytutdw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

Jesli posiadasz status osoby bezrobotnej i w tym okresie jeste$ uprawniony do zasitku dla bezrobotnych oraz stypendium z
tytutu udziatu w szkoleniu, masz prawo wyboru swiadczenia.



