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»  Szkolenia pracownikéw i inne formy podnoszenia kwalifikacji

Na wniosek pracodawcy, ktéry utworzyt fundusz szkoleniowy, urzad pracy moze refundowac z Funduszu Pracy, na warunkach
okreslonych w umowie, koszty szkolenia pracownikéw lub pracodawcy w wysokosci do 50 %, nie wiecej jednak niz do
wysokosci przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy, na jedng osobe, a w przypadku oséb w
wieku 45 lat i powyzej - w wysokosci do 80 %, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300 % przecietnego wynagrodzenia,
obowigzujacego w dniu zawarcia umowy, na jedng osobe.

Pracodawca, ktéry utworzyt fundusz szkoleniowy, i korzysta z refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy czesci kosztéw szkolenia,
jest obowigzany do udostepnienia urzedowi, na jego zadanie, dokumentu potwierdzajgcego istnienie funduszu szkoleniowego,
list imiennych oséb kierowanych na szkolenia wspétfinansowane ze $srodkéw Funduszu Pracy oraz dokumentéw
potwierdzajacych poniesione koszty szkolenia.

Na wniosek pracodawcy, ktéry skieruje pracownika na trwajgce co najmniej 22 dni robocze szkolenie w wymiarze réwnym
czasowi pracy skierowanego pracownika i udzieli mu na ten okres ptatnego urlopu szkoleniowego, a na okres szkolenia tego
pracownika zatrudni bezrobotnego skierowanego przez powiatowy urzad pracy, urzad refunduje z Funduszu Pracy:

1. koszty szkolenia pracownika - w wysokosci do 80 % przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu rozpoczecia
szkolenia, na jednego pracownika;

2. wynagrodzenie osoby skierowanej przez powiatowy urzad pracy, wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne od tego
wynagrodzenia, w wysokosci nieprzekraczajacej 40 % przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu rozpoczecia
szkolenia, za kazdego skierowanego.



