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» Zasady podejmowania pracy w Polsce przez osoby niebedace obywatelami panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego albo Szwajcarii

Generalna zasada

Aby pracowad w Polsce, nalezy uzyskaé zezwolenie na prace oraz prawo pobytu na terytorium Polski (np. wize lub zezwolenie
na pobyt czasowy) albo zezwolenie na pobyt czasowy i prace.

Zezwolenie na prace wydaje wojewoda na wniosek pracodawcy (sam cudzoziemiec nie jest strong postepowania).
Zezwolenie na pobyt czasowy i prace wydaje wojewoda na wniosek cudzoziemca.

Z reguty zezwolenie moze by¢ wydane, gdy pracodawca przedstawi informacje od starosty, ze na lokalnym rynku pracy nie
ma dostepnych bezrobotnych lub poszukujacych pracy na to stanowisko (wyjatki - patrz wyliczenie ponizej).

Szczegodtowe informacje dla pracodawcéw o procedurze ubiegania sie o zezwolenie na prace cudzoziemca
mozna znalez¢ w artykule Zezwolenia na prace (str.5-8).

Wyjatki od wymogu uzyskania zezwolenia na prace
Procedura uproszczona

WS$réd cudzoziemcédw i pracodawcéw w Polsce szczegélnie popularna jest tzw. procedura uproszczona, nazywana takze
"procedura o$wiadczen". Procedura uproszczona dotyczy tylko obywateli Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji i
Ukrainy. Polega ona na powierzeniu cudzoziemcowi pracy przez 6 miesiecy w ciagu kolejnych 12 miesiecy bez koniecznosci
uzyskania zezwolenia na prace, pod warunkiem zarejestrowania przez pracodawce w powiatowym urzedzie pracy
oswiadczenia o0 zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi. Wiecej informacji dla cudzoziemcdw na temat procedury
uproszczonej mozna znalez¢ na stronie MPiPS.

Ulotka - Krétkoterminowa praca w Polsce (w jezyku polskim)
Ulotka - Krétkoterminowa praca w Polsce (w jezyku ukrainskim)

Informacje dla pracodawcow o mozliwosci zatrudnienia cudzoziemca na podstawie oswiadczenia mozna znalez¢
w artykule Powierzenie pracy na podstawie oswiadczenia.

Zezwolenia na prace nie potrzebujg tez m.in. cudzoziemcy, ktérych objeto ochrong miedzynarodowa na terytorium RP (np.
status uchodZcy, pobyt tolerowany), posiadajacy Karte Polaka, nauczyciele jezykéw obcych w instytucjach nalezacych do
systemu o$wiaty , absolwenci polskich szkét ponadgimnazjalnych i stacjonarnych studiéw wyzszych czy studenci studiéw
dziennych posiadajgcy zezwolenie na pobyt czasowy, udzielone w zwigzku z okolicznosciami, o ktérych mowa w art. 144
ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, a takze studenci przebywajacy na podstawie wizy.

Wszystkie przypadki, w ktérych kiedy uzyskanie zezwolenia na prace cudzoziemca nie jest konieczne, mozna
znalez¢ w artykule Praca bez zezwolenia.

Wymég legalnego pobytu w Polsce

Uzyskanie zezwolenia na prace lub oswiadczenia (ewentualnie podleganie innemu przypadkowi zwalniajgcemu z koniecznosci
uzyskania zezwolenia na prace) jest jednym z warunkéw legalnej pracy w Polsce - cudzoziemiec, by méc wykonywac legalnie
prace w Polsce, jesli nie przebywa w Polsce, musi takze uzyska¢ odpowiednig wize wydawang przez konsula. Do wniosku
wizowego dofacza sie m.in. zezwolenie na prace lub oswiadczenie podmiotu o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy.

Tytuty pobytowe, z ktérymi moze wiaza¢ sie uprawnienie do wykonywania pracy w Polsce:

a. na podstawie wizy, z wyjgtkiem wiz wydanych w celach: turystycznym, korzystania z ochrony czasowej oraz przyjazdu
ze wzgledéw humanitarnych, z uwagi na interes panstwa lub zobowigzania miedzynarodowe (sg to wizy, o ktérych mowa
odpowiednio w art. 60 ust. 1 pkt 1, 22 lub 23 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach);

b. na podstawie art. 108 ust. 1 pkt 2 (stempel w dokumencie podrézy potwierdzajacy ztozenie wniosku o
zezwolenie na pobyt czasowy - pobyt jest legalny az do czasu wydania ostatecznej decyzji) lub art. 206 ust. 1 pkt 2 (
stempel w dokumencie podrézy potwierdzajacy ztozenie wniosku o zezwolenie na pobyt staty - pobyt jest
legalny az do czasu wydania ostatecznej decyzji) ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach lub na podstawie
umieszczonego w dokumencie podrdzy odcisku stempla, ktéry potwierdza ztozenie wniosku o udzielenie
zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej, jezeli bezposrednio przed ztozeniem wniosku
byt uprawniony do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

c. na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy, z wyjatkiem zezwolenia udzielonego w zwigzku z okolicznoscia, o ktérej
mowa w art. 181 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (jest to zezwolenie na pobyt czasowy udzielone
ze wzgledu na koniecznos¢ krétkotrwatego pobytu cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej wynikajacej z
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obowigzku stawienia sie przed polskim organem wtadzy publicznej, waznego interesu cudzoziemca lub interesu
Rzeczypospolitej Polskiej);

d. na podstawie wizy wydanej przez inne panstwo obszaru Schengen;

e. na podstawie dokumentu pobytowego wydanego przez inne panstwo obszaru Schengen;

f. w ramach ruchu bezwizowego.

Jezeli cudzoziemiec przebywa juz w Polce na podstawie wizy lub zezwolenia na pobyt czasowy i chciatby kontynuowad swoj
pobyt w zwigzku z wykonywang pracg, powinien uzyskac zezwolenie na pobyt czasowy i prace, zwane takze
"jednolitym zezwoleniem". Zezwolenie to nadaje réwnoczesnie prawo do wykonywania pracy i prawo pobytu na terytorium
Polski i jest wydawane, jezeli praca ma by¢ wykonywana przez okres dtuzszy niz 3 miesigce. Wniosek w tej sprawie
cudzoziemiec sktada do urzedu wojewddzkiego wtasciwego ze wzgledu na jego miejsce pobytu. Szczegétowe zasady dot.
uzyskania tego rodzaju zezwolenia mozna znalez¢ tutaj.

Obowiazuja takze przepisy, ktorych celem jest przeciwdziatanie zatrudnieniu cudzoziemcéw nielegalnie
przebywajacych na terytorium RP (Ustawa z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej). Na ich podstawie pracodawca
jest zobowiazany do sprawdzenia oraz zrobienia kopii dokumentu pobytowego kazdego zatrudnionego
cudzoziemca i przechowywanie do przez caty okres wykonywania pracy.

Instytucje, w ktérych cudzoziemcy moga uzyskaé¢ pomoc
Panstwowa Inspekcja Pracy

W wypadku tamania praw pracowniczych, czyli przystugujacych osobie, ktéra ma podpisang umowe o prace pracownik moze
Ztozy¢ skarge do Panstwowej Inspekcji Pracy (PIP) lub samodzielnie wystapi¢ do sagdu z pozwem przeciwko pracodawcy.

PIP udziela bezptatnych porad i informacji z zakresu prawa pracy i legalnosci zatrudnienia, rozpatruje skargi pracownikéw na
nieprzestrzeganie przez pracodawcéw przepisdw prawa pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nielegalne zatrudnienie.

Skarge do Panstwowej Inspekcji Pracy sktada sie w Okregowym Inspektoracie Pracy (OIP) pisemnie - mozna jg wysta¢ poczta
lub mailem, badzZ tez przyjs¢ do OIP osobiscie.

Adresy i telefony okregowych inspektoratéw pracy (w kazdym miescie wojewddzkim) oraz oddziatéw terenowych (w innych
wiekszych miastach) mozna znaleZ¢ na stronie internetowej www.pip.gov.pl

Pracodawca ma obowigzek w ciagu 7 dni zgtosi¢ pracownika do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego, co daje cudzoziemcowi prawo do swiadczen w razie choroby, wypadku przy pracy lub
macierzynstwa oraz do bezptatnego korzystania ze stuzby zdrowia (nie dotyczy uméw o dzieto);

Inne instytucje udzielajace pomocy cudzoziemcom

Inne instytucje znajdziesz w artykule Wazne kontakty i linki.
Gdzie znalez¢ oferte pracy w Polsce?

Prywatne agencje posrednictwa

- Kazda agencja zatrudnienia powinna by¢ wpisana do rejestru agencji zatrudnienia, co jest potwierdzane certyfikatem
wydawanym przez marszatka wojewddztwa.

- Sprawdzenia, czy dana agencja posiada certyfikat, mozna dokonad na stronie internetowej www.kraz.praca.gov.pl (zaktadka:
Wykaz Agencji Zatrudnienia). Tam réwniez znajduja sie informacje przydatne dla oséb zamierzajacych korzystaé z ustug
agencji zatrudnienia. Na stronie gtéwnej ww. rejestru znajduje sie wyszukiwarka umozliwiajgca wygenerowanie listy
wszystkich agencji zatrudnienia z poszczegélnych wojewddztw lub wyszukanie agencji zatrudnienia wg nazwy, nr NIP czy
tez nr KRS. Informacje telefonicznie mozna uzyskac takze w Wojewddzkich Urzedach Pracy (WUP). Dane teleadresowe WUP
dostepne sg na stronie internetowej: www.psz.praca.gov.pl.

- Wazne: agencje zatrudnienia nie moga pobiera¢ od oséb poszukujacych pracy optat za znalezienie ofert pracy
- moga jedynie pobiera¢ optaty za np. za tltumaczenie dokumentdw).

Bezposredni kontakt z pracodawca

- Oferty pracy zgtaszane do polskich urzedéw pracy mozna znaleZ¢ na stronie: oferty.praca.gov.pl. Nalezy jednak wyszukiwaé
wsrdd ofert, w ktérych aplikuje sie bezposrednio do pracodawcy. W tym celu nalezy wybra¢ z menu po lewej stronie
zaktadke: "wiecej kategorii" nastepnie "sposéb aplikowania" nastepnie "bezposrednio do pracodawcy".

- Z uwagi na koniecznos¢ aplikowania o wize nalezy skupié sie na ofertach z dtugim terminem waznosci (w okienku
"sortowanie" na gdrze nalezy wybra¢: "data waznosci").

- Warto szuka¢ ofert pracy takze wsrdd ofert prasowych oraz na portalach internetowych.

Jak bezpiecznie szukac pracy?

- Przed podjeciem decyzji o wyjezdzie do pracy w Polsce cudzoziemiec powinien sprawdzi¢ swojego pracodawce np. poprzez
kontakt telefoniczny, sprawdzenie strony internetowej lub na stronach Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej.

- Jezeli podmiotem powierzajacym prace cudzoziemcowi jest polska agencja pracy tymczasowej, powinna sie ona znajdowac
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w Krajowym Rejestrze Agencji Zatrudnienia

- Korzystanie z ustug nielegalnego posrednika pracy moze wigzac sie ze zwiekszonym ryzykiem. Po przyjezdzie moze okazaé
sie np. ze warunki pracy i ptacy znaczaco réznig sie od tych, ktére Ci oferowano. Posiadanie pisemnej umowy z
posrednikiem (lub przynajmniej doktadnych informacji o nim) zwiekszy Twoje bezpieczefstwo.
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