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» Zasitek dla bezrobotnych

I. Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnemu za kazdy dzien kalendarzowy od dnia zarejestrowania sie we
wilasciwym powiatowym urzedzie pracy, z zastrzezeniem art. 75 ustawy, jezeli:

1. nie ma dla niego propozycji odpowiedniej pracy, propozycji stazu, przygotowania zawodowego dorostych, szkolenia, prac
interwencyjnych lub robét publicznych oraz

2. w okresie 18 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzieh zarejestrowania, tgcznie przez okres co najmniej 365 dni:

a) byt zatrudniony i osiggat wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace, od ktérego istnieje
obowigzek optacania sktadki na Fundusz Pracy, z zastrzezeniem art. 104a - 105 ustawy; w okresie tym nie uwzglednia sie
okreséw urlopéw bezptatnych trwajacych tacznie dtuzej niz 30 dni,

b) wykonywat prace na podstawie umowy o prace nakfadcza i osiagat z tego tytutu dochdd w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace,

¢) Swiadczyt ustugi na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérych
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, albo
wspotpracowat przy wykonywaniu tych uméw, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz
Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na okres petnego miesiaca, z
zastrzezeniem art. 104b ust. 2 ustawy,

d) optacat sktadki na ubezpieczenia spoteczne z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci lub wspétpracy, z
zastrzezeniem art. 104b ust. 2 ustawy, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy
stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

e) wykonywat prace w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolnosci, przy czym podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za
prace,

f) wykonywat prace w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spétdzielni kétek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych, bedac
cztonkiem tej spétdzielni, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota
€0 najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

g) optacat sktadke na Fundusz Pracy w zwigzku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy zarobkowej za granica u
pracodawcy zagranicznego w panstwie niewymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy, w wysokosci 9,75 %
przecietnego wynagrodzenia za kazdy miesigc zatrudnienia,

h) byt zatrudniony za granicg i przybyt do Rzeczypospolitej Polskiej jako repatriant,

i) byt zatrudniony, petnit stuzbe lub wykonywat inng prace zarobkowg i osiggat wynagrodzenie lub dochéd, od ktérego istnieje
obowigzek optacania sktadki na Fundusz Pracy.

Il. Do 365 dni, o ktérych mowa wyzej, zalicza sie rowniez okresy:

1. zasadniczej stuzby wojskowej, nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, stuzby
przygotowawczej, stuzby kandydackiej, kontraktowej zawodowej stuzby wojskowej, ¢wiczen wojskowych, okresowej stuzby
wojskowej lub stuzby wojskowej petnionej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny oraz zasadniczej stuzby w obronie
cywilnegj i stuzby zastepczej, a takze stuzby w charakterze funkcjonariusza, o ktérym mowa w ustawie z dnia 18 lutego 1994 r.
0 zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczehstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura
Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2013r. poz. 667);

2. urlopu wychowawczego udzielonego na podstawie odrebnych przepiséw;

3. pobierania renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub stuzby, o ktérej mowa w art. 71 ust. 2 pkt 1 ustawy, renty szkoleniowej
oraz przypadajace po ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej albo zaprzestaniu prowadzenia
pozarolniczej dziatalnosci okresy pobierania zasitku chorobowego, macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku
macierzynskiego lub Swiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli podstawe wymiaru tych zasitkdw i Swiadczenia, z uwzglednieniem
kwoty sktadek na ubezpieczenia spoteczne, stanowita kwota wynoszgca co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace;

4. niewymienione w art. 71 ust. 1 pkt 2 ustawy, za ktére byty optacane skfadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy,
jezeli podstawe wymiaru sktadek stanowita kwota wynoszaca co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace;



5. za ktére przyznano odszkodowanie z tytutu niezgodnego z przepisami rozwigzania przez pracodawce stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego, oraz okres, za ktéry wyptacono pracownikowi odszkodowanie z tytutu skrécenia okresu wypowiedzenia
umowy o prace;

6. swiadczenia ustug na podstawie umowy uaktywniajacej, o ktérej mowa w art. 50 ustawy z dnia 04.02.2011r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2013r. poz. 1457);

7. pobierania renty rodzinnej, w przypadku gdy nastgpit zbieg prawa do tej renty z prawem do renty z tytutu niezdolnosci do
pracy i wybrano pobieranie renty rodzinnej;

8. sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez osoby, o ktérych mowa w art. 6a ust. 1 ustawy z dnia 13.10.1998r. 0
systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U.z 2013r. poz. 1442, z pdzn. zm.)

Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zaktadéw karnych i aresztéw sledczych, zarejestrowanym
w okresie 30 dni od dnia zwolnienia, jezeli suma okreséw, o ktérych mowa art. 71 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy,
przypadajacych w okresie 18 miesiecy przed ostatnim pozbawieniem wolnosSci oraz wykonywania pracy w okresie
pozbawienia wolnosci wynosita co najmniej 365 dni, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i
Fundusz Pracy stanowita kwota w wysokosSci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace. W przypadku pozbawienia
wolnosci w okresie pobierania zasitku, po zwolnieniu z zaktadu karnego lub aresztu Sledczego przystuguje prawo do zasitku na
okres skrécony o okres pobierania zasitku przed pozbawieniem wolnosci i w trakcie przerw w odbywaniu kary.

Do okresu wymaganego do nabycia prawa do zasitku, a takze od ktérego zalezy wysokos¢ i okres pobierania
zasitku zalicza sie rowniez okresy ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na wtasny rachunek spetnione w
panstwach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy, na zasadach okreslonych przepisami o
koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego (szczegétowe informacje dostepne na stronie internetowej
www.wup-katowice.pl).

Do okresu uprawniajacego do zasitku, od ktérego zalezy wysokos¢ i okres pobierania zasitku, zalicza sie réwniez
okresy pobierania gwarantowanego zasitku okresowego, okresy zatrudnienia na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego mtodocianych pracownikéw, okres zatrudnienia za granica osoby, ktdéra przesiedlita sie do kraju
na warunkach repatriacji w rozumieniu przepiséw o repatriacji, oraz okresy urlopu bezptatnego udzielonego na podstawie
przepiséw w sprawie bezptatnych urlopdw dla matek pracujacych, opiekujacych sie matymi dzie¢mi, innych udzielonych w
tym celu urlopéw bezptatnych, a takze okresy niewykonywania pracy przed dniem 8 czerwca 1968 r. stanowigce przerwe w
zatrudnieniu spowodowanga opieka nad dzieckiem:

1. w wieku do 4 lat - w granicach do 3 lat na kazde dziecko oraz facznie z okresami, o ktérych mowa w art. 71 ust. 2 pkt 2
ustawy, bez wzgledu na liczbe dzieci - do 6 lat;

2. na ktdre, ze wzgledu na jego stan fizyczny, psychiczny lub psychofizyczny, przystuguje zasitek pielegnacyjny - dodatkowo
do 3 lat na kazde dziecko.

Do okresu uprawniajacego do zasitku, od ktérego zalezy wysokosc¢ i okres pobierania zasitku, zalicza sie
réwniez:

a) okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w art. 89 ustawy,

b) okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przebyte przed dniem 1 stycznia 1997 r., jezeli podstawe wymiaru sktadki
na ubezpieczenia spoteczne lub zaopatrzenie emerytalne i Fundusz Pracy stanowita kwota wynoszaca co najmniej potowe
wowczas obowigzujgcego najnizszego wynagrodzenia za prace pracownikéw, okreslonego na podstawie odrebnych przepiséw;
okres prowadzenia dziatalnosci pozarolniczej przed dniem 1 stycznia 1997 r. podlega zaliczeniu, pod warunkiem optacania
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy z tego tytutu, o ile podstawe wymiaru tych sktadek stanowita kwota
wynoszaca co hajmniej potowe wéwczas obowigzujacego najnizszego wynagrodzenia za prace,

c) okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przebyte przed dniem 1 maja 2004r. za granica u pracodawcy
zagranicznego w panstwie wymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy, za ktére byty optacane skfadki na Fundusz Pracy.

W przypadku udokumentowania przez bezrobotnego okresu uprawniajacego do zasitku po uptywie 7 dni od
dnia zarejestrowania sie w powiatowym urzedzie pracy, jednak w okresie posiadania statusu bezrobotnego,
prawo do zasitku przystuguje od dnia udokumentowania tego prawa.

Bezrobotnemu, ktérego taczne okresy uprawniajace do zasitku, od ktérych zalezy wysokosc i okres pobierania
zasitku, wynosza:

- mniej niz 5 lat - zasitek przystuguje w wysokosci 80% kwoty zasitku podstawowego,
- od 5 do mniej niz 20 lat - zasitek przystuguje w wysokosci 100% kwoty zasitku podstawowego,
- co najmniej 20 lat - zasitek przystuguje w wysokosci 120% kwoty zasitku podstawowego.

Zasitki podlegaja waloryzacji z dniem 1 czerwca o $rednioroczny wskaznik cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogétem w
poprzednim roku. Nie dokonuje sie waloryzacji zasitkéw, w przypadku gdy Srednioroczny poziom cen towardw i ustug
konsumpcyjnych ogdtem nie zmienit sie lub ulegt zmniejszeniu.


http://www.wup-katowice.pl

Zasitki wyptaca sie w okresach miesiecznych z dotu. Zasitek za niepetny miesigc ustala sie, dzielgc kwote przystugujacego
zasitku przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktéry przystuguje zasitek.

0d wyptaconych zasitkéw dla bezrobotnych sa ustalane i optacane, na zasadach i w wysokosci okreslonych w odrebnych
przepisach, sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Zasitek dla bezrobotnych wyptacany jest stosownie do art. 72 ust. 10 ustawy w terminach ustalonych przez
powiatowy urzad pracy, nie pézniej niz w ciagu 14 dni od dnia uptywu okresu, za ktéory swiadczenie jest
wyptacane.

Okres pobierania zasitku wynosi:

1) 180 dni - dla bezrobotnych zamieszkatych w okresie pobierania zasitku na obszarze powiatu, jezeli stopa bezrobocia na
tym obszarze w dniu 30 czerwca roku poprzedzajacego dzieh nabycia prawa do zasitku nie przekraczata 150% przecietne;
stopy bezrobocia w kraju;

2) 365 dni - dla bezrobotnych:

a) zamieszkatych w okresie pobierania zasitku na obszarze powiatu, jezeli stopa bezrobocia na tym obszarze w dniu 30
czerwca roku poprzedzajgcego dzien nabycia prawa do zasitku przekraczata 150% przecietnej stopy bezrobocia w kraju lub

b) powyzej 50 roku zycia oraz posiadajgcych jednoczesnie co najmniej 20-letni okres uprawniajacy do zasitku, lub

c) ktérzy maja na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat, a matzonek bezrobotnego jest takze bezrobotny i
utracit prawo do zasitku z powodu uptywu okresu jego pobierania po dniu nabycia prawa do zasitku przez tego bezrobotnego,
lub

d) samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat.

Przez osobe samotnie wychowujaca dzieci nalezy rozumie¢ rodzica lub opiekuna prawnego bedacego panna, kawalerem,
wdowg, wdowcem, rozwddkg, rozwodnikiem albo osoba, w stosunku do ktérej orzeczono separacje w rozumieniu odrebnych
przepiséw, lub osobg pozostajgca w zwigzku matzenskim, jezeli jej matzonek zostat pozbawiony praw rodzicielskich lub
odbywa kare pozbawienia wolnosci.

Bezrobotny, ktéry nabyt w Rzeczypospolitej Polskiej prawo do $wiadczen z tytutu bezrobocia i udaje sie do innego panstwa, o
ktérym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy, w celu poszukiwania pracy, zachowuje prawo do tych swiadczen na
zasadach okreslonych w przepisach o koordynacji systemdéw zabezpieczenia spotecznego.

W razie urodzenia dziecka przez kobiete pobierajgca zasitek lub w ciggu miesigca po jego zakonczeniu, okres pobierania
zasitku ulega przedtuzeniu o czas, przez ktéry przystugiwatby jej, zgodnie z odrebnymi przepisami, zasitek macierzynski.

Art. 73 ust. 4 ustawy stanowi: okres pobierania zasitku, ulega skréceniu o okres zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych, robét publicznych oraz o okres odbywania stazu, szkolenia lub przygotowania zawodowego dorostych
przypadajacych na okres, w ktérym przystugiwatby zasitek, oraz o okresy nieprzystugiwania zasitku, o ktérych mowa w art. 75
ust. 1-3 ustawy.

Bezrobotny, ktory utracit status bezrobotnego na okres kréotszy niz 365 dni z powodu podjecia zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej, pozarolniczej dziatalnosci lub uzyskiwania przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie i zarejestrowat sie w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotny w okresie 14 dni od
dnia ustania zatrudnienia, zaprzestania wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci,
pobierania po ustaniu zatrudnienia zasitku chorobowego, macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego,
zaprzestaniu wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci lub osiggania przychodu
przekraczajacego potowe minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie, posiada prawo do zasitku na czas skrécony o
okres pobierania zasitku przed utratg statusu bezrobotnego oraz o okresy, o ktérych mowa art.73 ust.4 ustawy.

Powyzszy przepis stosuje sie odpowiednio w przypadku:

- powotania i zwolnienia z zasadniczej stuzby wojskowej, nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, stuzby przygotowawczej, stuzby kandydackiej, kontraktowej zawodowej stuzby wojskowej, ¢wiczehn wojskowych,
okresowej stuzby wojskowej lub stuzby wojskowej petnionej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny oraz zasadniczej
stuzby w obronie cywilnej i stuzby zastepczej;

- bezrobotnych odbywajacych szkolenia lub staze organizowane przez inny podmiot niz powiatowy urzad pracy.

Osoba, ktéra utracita na okres nie dtuzszy niz 365 dni status bezrobotnego, a w dniu kolejnej rejestracji spetnia
warunki okreslone w art. 71 ustawy, uzyskuje prawo do zasitku na okres pomniejszony o poprzedni okres pobierania zasitku
oraz o okresy, o ktérych mowa w art. 73 ust. 4 ustawy.

Bezrobotny uzyskuje prawo do zasitku, po okreslonym w ustawie okresie czasu, gdy:

a) w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem sie w powiatowym urzedzie pracy rozwigzat stosunek pracy lub stosunek



stuzbowy za wypowiedzeniem albo na mocy porozumienia stron, chyba ze porozumienie stron nastgpito z powodu upadtosci,
likwidacji pracodawcy lub zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy albo rozwigzanie stosunku pracy
lub stosunku stuzbowego za wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia stron nastapito z powodu zmiany miejsca
zamieszkania - zasitek nie przystuguje przez 90 dni od dnia zarejestrowania sie.

b) zarejestrowat sie w okresie, zgtoszonego do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, zawieszenia wykonywania dziatalnosci
gospodarczej - zasitek nie przystuguje przez 90 dni od dnia zarejestrowania sie.

c) w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem sie w powiatowym urzedzie pracy spowodowat rozwigzanie ze swej winy
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego bez wypowiedzenia- zasitek nie przystuguje przez okres 180 dni od dnia
zarejestrowania sie.

d) w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem sie w powiatowym urzedzie pracy rozwigzat stosunek pracy zawarty na
podstawie skierowania przez urzad pracy do pracodawcy otrzymujacego w ramach tego skierowania grant, Swiadczenie
aktywizacyjne albo dofinansowanie wynagrodzenia, przed uptywem okreséw okreslonych odpowiednio w art. 60a ust. 4, art.
60b ust. 2 oraz art. 60d ust. 2 ustawy - zasitek nie przystuguje przez okres 180 dni od dnia zarejestrowania sie.

e) otrzymat przewidziane w odrebnych przepisach swiadczenie w postaci jednorazowego ekwiwalentu pienieznego za urlop
gbrniczy, jednorazowej odprawy socjalnej, zasitkowej, pienieznej po zasitku socjalnym, jednorazowej odprawy warunkowej lub
odprawy pienieznej bezwarunkowej - zasitek przystuguje po uptywie okresu, za ktdry otrzymat ekwiwalent lub odprawe.

f) otrzymat odszkodowanie za skrécenie okresu wypowiedzenia umowy o prace - zasitek przystuguje po uptywie okresu, za
ktéry otrzymat odszkodowanie.

g) odbywa odptatng praktyke absolwencka i otrzymuje z tego tytutu miesieczne $wiadczenie pieniezne w wysokosci
przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace - zasitek przystuguje po zakohczeniu odbywania praktyki
absolwenckiej i otrzymywania z tego tytutu miesiecznie swiadczenia pienieznego w wysokosci przekraczajacej potowe
minimalnego wynagrodzenia za prace.

Bezrobotny, ktéry w okresie nie dtuzszym niz 10 dni, przebywa za granica lub pozostaje w innej sytuacji powodujacej brak
gotowosci do podjecia zatrudnienia, nie zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego, jezeli o zamierzonym pobycie lub za
granicg lub pozostawaniu w sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia zawiadomit powiatowy urzad pracy.
Zasitek za ten okres nie przystuguje. Catkowity okres zgtoszonego pobytu za granica oraz braku gotowosci do pracy z
innego powodu nie moze przekroczy¢ tacznie 10 dni w okresie jednego roku kalendarzowego.

Bezrobotnemu uprawnionemu do zasitku dla bezrobotnych lub stypendium z tytutu uczestnictwa w szkoleniu, stazu badz
przygotowaniu zawodowym dorostych, w przypadku czasowe] niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub pobytu w
stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny w
przypadkach, o ktérych mowa w przepisach o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa, powiatowy urzad pracy wyptaca zasitek lub stypendium po przedstawieniu odpowiedniego zaswiadczenia
lekarskiego (druk ZUS ZLA).

Podstawa prawna:

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004r. (t.j. : Dz.U. z 2013 r., poz. 674, z pdzn.
zm.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009r. w sprawie szczegétowego trybu przyznawania
zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz. U. z 2009 r., Nr 136 poz.1118 z pézn.zm.).



