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Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej

Pracodawca, ktéry przez okres co najmniej 36 miesiecy zatrudni osobe niepetnosprawng zarejestrowang w powiatowym
urzedzie pracy jako bezrobotna albo poszukujgca pracy niepo-zostajgcg w zatrudnieniu, moze otrzymadé, na wniosek, ze
srodkéw Funduszu PFRON zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy do wysokosSci pietnastokrotnego przecietnego
wynagrodzenia.

Zwrotu kosztéw dokonuje Dyrektor PUP na warunkach i w wysokosci okreslonych umo-wga zawartg z pracodawca, z tym ze
zwrotowi nie podlegajg koszty poniesione przed dniem zawarcia umowy.

Warunkiem zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy jest uzyskanie, wydanej na wniosek Dyrektora PUP, pozytywnej
opinii Pafnstwowej Inspekcji Pracy o przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci osoby
zatrudnionej na tym stanowisku.

Dalsze warunki uzyskania refundacji kosztéw okresla art. 26e ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pézn. zm.) oraz rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej (Dz. U. Nr 62, poz. 317).



