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»  ZASADY REKRUTAC]I

W nawigzaniu do ogtoszenia z dnia 13.03.2014r. zawiadamiamy, iz informacje o wynikach rekrutacji do projektu
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego pt.: ,Aktywnosc¢
szansg na zatrudnienie” w ramach Poddziatania 7.2.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki mozna uzyska¢ osobiscie
w siedzibie PUP oraz MOPS Wysokie Mazowieckiecki i OPS Ciechanowiec badZ pod numerami telefonéw PUP -
862758636, 862758621, 862758624, MOPS Wysokie Mazowieckie - 86 2752709, OPS Ciechanowiec - 86 2771145 w. 12.

Powiatowy Urzad Pracy informuje, iz zakonczyt analize formularzy rekrutacyjnych do projektu wspétfinansowanego ze
$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego pt.: ,,Aktywnos¢ szansa na zatrudnienie” w ramach
Poddziatania 7.2.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Zatozenia projektu: uczestnicy - 85 oséb bezrobotnych do 30 roku zycia, w tym co najmniej 54 osoby do 24 roku
zycia; 42 kobiety; 43 mezczyzn.

W okresie od 01 stycznia 2014r. do dnia 28 lutego 2014r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Wysokiem Mazowieckiem,
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wysokiem Mazowieckiem oraz Osrodka Pomocy Spotecznej w Ciechanowcu
wptyneto ogdtem 179 formularzy rekrutacyjnych. Z oceny wytgczono 12 formularzy rekrutacyjnych z uwagi na:

. ztozenie 3 formularzy przez osoby nie bedace w ewidencji 0séb bezrobotnych

. ztozenie 2 formularzy przez jedna osobe (jeden w PUP i jeden w OPS)

. wylaczenie 5 0s6b z ewidencji oséb bezrobotnych przed terminem zakofczenia analizy formularzy rekrutacyjnych,
. aktualne odbywanie stazu przez jedna osobe

. zakwalifikowanie jednej osoby do innego projektu
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Szczegdtowej analizie poddano 167 formularzy.

Zgodnie z zatozeniami projektu do uczestnictwa w projekcie z uwzglednieniem nizej wymienionej tematyki szkolen
zakwalifikowano 85 oséb w tym:

- 20 oséb na szkolenie kasjer handlowy

- 20 osdb na szkolenie pracownik biurowy

- 15 os6b na szkolenie asystent ksiegowosci

- 15 oséb na szkolenie kierowca wézka widtowego

- 15 os6b na szkolenie kierowca samochodu ciezarowego

Przy kwalifikowaniu kandydatéw na szkolenia wzieto pod uwage kryteria podstawowe tj.: okres przebywania w ewidencji
0s6b bezrobotnych, dotychczasowe korzystanie z form pomocy ze strony urzedu oraz kryterium positkowe -
wyksztatcenie

Przyjeta punktacja dotyczaca w/w kryteriéw przedstawiata sie nastepujaco:
Data rejestracji w urzedzie: rok 2010 - 4 punkty

rok 2011 - 3 punkty

rok 2012 - 2 punkty

rok 2013 - 1 punkt

rok 2014 - 0 punktow

Korzystanie z form pomocy urzedu: osoba nieaktywizowana - 2 punkty
osoba aktywizowana 1 raz - 1 punkt

osoba aktywizowana 2 razy - 0 punktéw

i wiecej

Przy kwalifikowaniu na szkolenie pracownik biurowy i asystent ds. ksiegowosci z uwagi na wymaég co najmniej Sredniego
wyksztatcenia pod uwage wzieto formularze oséb spetniajgcych ten warunek i zastosowano kryterium positkowe dotyczace



wyksztatcenia. Punktacja przy tym kryterium przedstawiata sie nastepujaco:
wyksztatcenie wyzsze - 3 punkty
wyksztatcenie Srednie - 2 punkty

Z uwagi na bardzo duza ilos¢ ztozonych formularzy na szkolenie kierowca samochodu ciezarowego poza ocena punktowa
kryterium przebywania w ewidencji urzedu i dotychczasowej aktywizacji, przyznano 1 punkt dla 0oséb posiadajacych wyzsze
wyksztatcenie.

Dokonujac analizy zgtoszen na szkolenie kasjer handlowy oceniono formularze rekrutacyjne 33 oséb, w tym 3 mezczyzn.
Zakwalifikowano do projektu 20 osdéb, w tym 3 mezczyzn.

Na liscie rezerwowej znalazto sie 13 oséb.

Dokonujac analizy zgtoszen na szkolenie pracownik biurowy oceniono formularze rekrutacyjne 26 oséb, w tym 3 mezczyzn.
Zakwalifikowano do projektu 20 osdéb, w tym 3 mezczyzn.

Z uwagi na niespetnianie warunku Sredniego wyksztatcenia przez pozostatych kandydatéw nie utworzono listy rezerwowe;.
W przypadku zwolnienia sie miejsca na liscie podstawowej propozycja uczestnictwa w szkoleniu pracownik biurowy bedzie
przedstawiana osobom z listy rezerwowej szkolenia asystent do spraw ksiegowosci.

Dokonujac analizy zgtoszen na szkolenie asystent do spraw ksiegowosci oceniono formularze rekrutacyjne 25 oséb, w
tym 1 mezczyzny.

Zakwalifikowano do projektu 15 oséb w tym 1 mezczyzne.
Na liscie rezerwowej znalazto sie 9 osdb.
Jedna osoba nie byta kwalifikowana z uwagi na nie spetnianie warunku $redniego wyksztatcenia.

Dokonujac analizy zgtoszeh na szkolenie kierowca wézka widtowego oceniono formularze rekrutacyjne 39 oséb, w tym 39
mezczyzn.

Zakwalifikowano do projektu 15 osdb.
Na liscie rezerwowej znalazto sie 24 osoby.

Dokonujac analizy zgtoszen na szkolenie kierowca samochodu ciezarowego oceniono formularze rekrutacyjne 44 oséb, w
tym 3 kobiet.

Zakwalifikowano do projektu 15 oséb, w tym 15 mezczyzn.
Na liscie rezerwowej znalazto sie 27 oséb.
Dwie osoby nie byty kwalifikowane poniewaz posiadaja prawo jazdy kat. C.

Realizujgc zatozenia projektu do uczestnictwa w projekcie zakwalifikowano ogétem 85 oséb bezrobotnych do 30 roku zycia w
tym 59 o0séb do 24 roku zycia. Dgzono do zachowania réwnosci ptci kwalifikujac 37 mezczyzn i 48 kobiet. Uczestnictwo w
projekcie mezczyzn jest 0 24% nizsze od zatozonego.



