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Nabodr wnioskéw o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw i pracownikow

OGtOSZENIE

Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem informuje, iz w zwigzku z otrzymaniem Srodkéw rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w wysokosci 150.000,00 zt ogtasza nabdr wnioskéw o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracodawcéw i pracownikow.

Srodki rezerwy KFS przyznawane beda pracodawcom, ktérzy spetnia co najmniej jeden z priorytetéw Rady Rynku Pracy,
ustalonych na 2019 rok.

Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania srodkéw rezerwy na 2019 rok.

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centéw Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji Spotecznej,
Warsztatow Terapii Zajeciowej,

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci,

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i narzedzi pracy.

Uzasadnienie odbycia szkolenia powinno by¢ wiarygodne, a umiejetnosci nabywane przez osobe kierowana na
szkolenie powinny uprawdopodobni¢ utrzymanie przez nia zatrudnienia.
Nie ma mozliwosci finansowania dziatan rozpoczetych przed podpisaniem umowy z urzedem.
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Uzasadnienie odbycia szkolenia powinno by¢ wiarygodne, a umiejetnosci nabywane przez osobe kierowana na
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W ramach KFS mozliwe jest sfinansowanie:

a. do 80 % kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300 % przecietnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika;

b. do 100 %, kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300 % przecietnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika w przypadku mikroprzedsiebiorstw.

Pracodawca, zainteresowany uzyskaniem Srodkéw na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego, sktada wniosek o
dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego sporzadzony wedtug obowigzujgcego formularza zamieszonego na stronie
internetowej urzedu (w zaktadce Dokumenty do pobrania).

Do wniosku Pracodawca dotacza m.in. informacje i dokumenty wskazane w § 5 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z
2018 poz. 117).



Whioski nalezy sktada¢ w sekretariacie (pok. 15 | pietro) Powiatowego Urzedu Pracy w Wysokiem Mazowieckiem ul. 1 Maja 8
w dniach 01.10.2019 r. - 07.10.2019 r. w godzinach 8:00 - 14:00. Za date ztozenia wniosku uznaje sie date jego wptywu
do sekretariatu Urzedu.

Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia w przypadku:

- niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie;
- niedotaczenia do wniosku zatgcznikéw wymaganych zgodnie z § 5 ust. 2 wyzej cytowanego rozporzadzenia;
- gdy wniosek wptynie w terminie innym, niz wskazany przez Urzad;

Przy rozpatrywaniu wnioskéw o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego beda brane pod uwage nastepujace
kryteria:

1. Zgodnos$¢ dziatan z co najmniej jednym z ustalonych priorytetéw wydatkowania srodkéw KFS - niespetnienie tego
kryterium spowoduje, iz wniosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego bedzie rozpatrzony negatywnie;

2. Mozliwos¢ sfinansowania dziatah wskazanych we wniosku o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego w ramach
posiadanych przez tut. Urzad srodkdw KFS - brak Srodkéw KFS spowoduje, iz wniosek o dofinansowanie kosztéw
ksztatcenia ustawicznego bedzie rozpatrzony negatywnie;

3. Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego
rynku pracy;

4. Poréwnanie kosztéw ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS z kosztami podobnych
ustug dostepnych na rynku;

5. Posiadanie przez realizatora ustugi finansowanej ze Srodkéw KFS certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia
ustawicznego;

6. Posiadanie przez realizatora kursu dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego;

7. Plany dotyczace dalszego zatrudnienia 0séb, ktére beda objete ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze Srodkéw KFS.

Szczegbtowe informacje dotyczace przyznawania srodkéw z KFS na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw sg
zawarte w zamieszonych na stronie internetowej Urzedu (w zaktadce Dokumenty do pobrania) Zasadach przyznawania

srodkoéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wysokiem Mazowieckiem w

2019 roku.




