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Niniejsze sprawozdanie uwzglednia analityczne ujecie problemow lokalnego rynku
pracy. Material porownawczy =z kilku ostatnich lat zostal przedstawiony
w formie wykresow 1 zestawien tabelarycznych.
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1. Informacje o stanie bezrobocia

1.1 Poziom i stopa bezrobocia.

Najczgsciej stosowanym miernikiem poziomu bezrobocia jest stopa bezrobocia.
Jest to wyrazony w procentach stosunek liczby oséb pozostajacych bez pracy figurujacych
w ewidencji urzgdu pracy do liczby ludnosci aktywnej zawodowo, obliczany przez Gtowny
Urzad Statystyczny.
Stopa bezrobocia na koniec 2013 r. ksztaltowata si¢ na poziomie 9,3%

I od sierpnia 2011 nieprzerwanie byta najnizsza w wojewodztwie.

4
Stopa bezrobocia g\\

w wojewodztwie podlaskim 5
wg powiatow
na dzien 31 grudnia 2013 r.
)'//\r/
7 Grajewo
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Jak wynika z analizy ponizszych danych, stopa bezrobocia na przestrzeni 12 miesigcy 2013

roku najnizszg warto$¢ osiggneta w czerwcu, a najwyzszg - na poziomie 9,5% - w styczniu.

stopa bezrobocia (%)

POWIAT WOJEWODZTWO
MIESIAC WYSOKOMAZOWIECKI PODLASKIE POLSKA
Grudzien 2012
Rok 2013
Styczen 9,5 15,6 14,2
Luty 9,4 15,8 14,4
Marzec 9,3 15,7 14,3
Kwiecien 8,9 15,3 14,0
Maj 8,8 14,9 13,6
Czerwiec 8,5 14,6 13,2
Lipiec 8,6 14,6 13,1
Sierpien 8,8 14,6 13,0
Wrzesien 9,0 14,6 13,0
Pazdziernik 9,0 14,5 13,0
Listopad 9,2 14,9 13,2
Grudzien 9,3 15,1 13,4
10,0
o5 Stopa bezrobocia w powiecie wysokomazowieckim
95 | e o3 w latach 2011-2013 93
: 9,3 972 9,2 ’
9,0 9,0

7,0 T T T T T T T T T T T 1
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Liczba bezrobotnych w powiecie wysokomazowieckim wedlug stanu na dzien 31 grudnia
2013 roku wynosita 2515 osob, w tym 1089 kobiet i byta wyzsza od liczby 0sob zarejestrowanych
w analogicznym okresie roku ubiegtego o 5,8% (31.12.2012 r. — 2378 0s6b).
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Liczba bezrobotnych w poszczegélnych gminach powiatu

2011 rok 2012 rok 2013 rok
miasto/gmina ogolem kobiety ogolem kobiety ogélem kobiety
powiat 2330 1032 2378 1039 2515 1089
m. Wysokie Mazowieckie 451 191 469 189 486 197
m. i gm. Ciechanowiec 422 181 390 176 444 191
m. i gm. Czyzew 282 131 275 125 263 122
gm. Klukowo 150 66 141 59 165 70
gm. Kobylin Borzymy 59 27 82 29 67 22
gm. Kulesze KoScielne 122 55 118 57 119 58
gm. Nowe Piekuty 123 58 132 64 138 64
gm. Sokoly 231 95 252 116 270 115
m. i gm. Szepietowo 320 155 332 141 362 165
gm. Wysokie Mazowieckie 170 73 187 76 201 85

Procentowy udziat bezrobotnych wg miejsca
zamieszkania w koncu 2013 r.

Hm. Wys. Maz.
Em. i gm. Ciechanowiec

Mm.igm. Czyzew

E gm. Klukowo

M gm. Kobylin Borzymy

i gm. Kulesze Koscielne

i gm. Nowe Piekuty

i gm. Sokoty

kM m.igm. Szepietowo

M gm. Wys. Maz.

Na dzien 31.12.2013 r. w ewidencji urzgdu figurowalo 1410 oséb bezrobotnych

zamieszkatych na wsi, co stanowi 56,1% udziatu bezrobotnych mieszkancéw wsi w ogolnej liczbie

zarejestrowanych. W stosunku do grudnia 2012 roku liczba bezrobotnych z terenéw wiejskich

zwigkszyla si¢ 0 97 0sob.
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1.2 Zmiany w poziomie bezrobocia.

W okresie od stycznia do grudnia 2013 roku liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych
wynosita 2904 osoby, w tym 1287 kobiet. W analogicznym okresie roku 2012 zarejestrowaly sie
2973 os6b.

Liczba nowo zarejestrowanych w poszczegdlnych miesigcach 2011, 2012 i 2013 roku

przedstawia si¢ nastgpujaco:

rok/miesiac 2011 2012 2013
styczen 484 332 369
luty 232 270 187
marzec 215 206 236
kwiecien 144 169 182
maj 228 207 204
czerwiec 199 165 182
lipiec 223 267 269
sierpien 247 199 253
wrzesien 282 316 300
pazdziernik 277 320 246
listopad 256 273 215
grudzien 213 249 261
ogolem 3000 2973 2904
2012 2013
liczba 0s6b nowo rejestrujacych sie, ktére bezposrednio
przed rejestracja zakonczyly prowadzenie dzialalnos$ci 49 57
gospodarczej
liczba 0s6b nowo rejestrujacych si¢ powracajacych po 43 21
okresie zatrudnienia za granica
liczba 0s6b nowo rejestrujgcych si¢  zwolnionych 174 76

z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

Z ewidencji, w okresie dwunastu miesigcy 2013 roku, wylaczono 2767 osob (2012 rok -

2925). Odptyw z bezrobocia spowodowany byt:

- podjeciem pracy 1345 os0b,
w tym:
e podjeciem pracy niesubsydiowanej 1070 osob,
e podjeciem pracy subsydiowanej 275 0s0b,
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w tym, w ramach:
V" prac interwencyjnych 167 osob,
v" robdt publicznych 3 0sob
V" jednorazowych $rodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarczej 85 0sdb,
v refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy 19 osoéb,
v zwrotu kosztow wyposazenia
stanowiska pracy 0soby niepelnosprawne;j
w ramach $§rodkéw PFRON 1 osoba.
- rozpoczeciem szkolenia 38 0s0b,
- rozpoczeciem stazu 313 osobb,
- niepotwierdzeniem gotowosci do pracy 658 o0s0b,
- dobrowolnej rezygnacji 309 oso6b,
- Z innych przyczyn 104 osob.
Odplyw ogélem w poszczegdlnych miesiacach:
rok/miesiac 2011 2012 2013
styczen 119 166 167
luty 213 237 234
marzec 299 321 273
kwiecien 295 263 277
maj 229 271 242
czerwiec 229 247 271
lipiec 228 220 251
sierpien 311 210 193
wrzesien 306 372 238
pazdziernik 204 282 225
listopad 169 169 168
grudzien 183 167 228
ogolem 2785 2925 2767

Istotnym elementem, majacym wpltyw na zmiany w poziomie bezrobocia na lokalnym rynku
pracy, sa wylaczenia z ewidencji bezrobotnych z powodu niepotwierdzania gotowosci do podjecia

pracy i dobrowolnej rezygnacji (34,9% ogoétu wytaczen) ). Duzy odsetek bezrobotnych z tych grup

stanowig osoby podejmujace prace we wlasnym zakresie oraz wyjezdzajace za granice.
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3000

Stan bezrobocia w okresie 12 m-cy w latch 2011 - 2013

2580 2533 406 2482 2515

_ 2401 2263 R 2414 2435
2500 2274 2292 <994

2000 -+

1500 -

1000 -

500 -

| I 111 v \ VI Vil Vil IX X Xl Xl

W 2013 2580 | 2533 | 2496 | 2401 | 2363 | 2274 | 2292 | 2352 | 2414 | 2435 | 2482 | 2515
W2012| 2496 | 2529 | 2414 | 2320 | 2256 | 2174 | 2221 | 2210 | 2154 | 2192 | 2296 | 2378
m2011| 2480 | 2499 | 2415 | 2264 | 2263 | 2233 | 2228 | 2164 | 2140 | 2213 | 2300 | 2330

Bezrobocie w powiecie, podobnie jak w latach wcze$niejszych cechowato zjawisko
sezonowosci. Poczawszy od m-ca stycznia 2013 r., na skutek uruchomienia aktywnych programow
rynku pracy (prace interwencyjne i staze) oraz z powodu rozpoczynajacych si¢ od marca prac
sezonowych, liczba bezrobotnych systematycznie malata az do lipca. Drugie péirocze byto okresem
wzrostu bezrobocia z powodu m.in. zakonczenia prac okresowych oraz naptywu absolwentow szkot

ponadgimnazjalnych, ktérzy po wakacjach nie podj¢li nauki w systemie dziennym.

10
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2. Wybrane kategorie bezrobotnych

2.1 Bezrobotne kobiety

Na koniec 2013 roku liczba kobiet zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Wysokiem Mazowieckiem wynosita 1089 osoby. Stanowily one 43,3% ogétu bezrobotnych
(2012 rok odpowiednio — 1032 i 43,4%).
Najliczniejsza grupg stanowity kobiety w wieku 18 — 24 lata — 327 osob, czyli 30,0% ogdtu
bezrobotnych kobiet. Bez doswiadczenia zawodowego figurowaty — 403 kobiety (37,0%),
z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym - 350 (32,1%), bez kwalifikacji zawodowych
- 353 kobiety (32,4%), z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 240 (22,0%0).
Wyksztalcenie wyzsze posiadato 160 bezrobotnych kobiet. Prawie 53% kobiet stanowily osoby

dlugotrwale bezrobotne, czyli pozostajace w ewidencji urzedu ponad 12 miesiecy w okresie 2 lat.

48,0
g 473 4721
W2013  m2012 w2011 6 46

46,0

44,0 -

42,0

40,0

38,0 -

36,0

| I 111 v \ VI Vil Vil IX X Xl Xl
m2013| 424 40,9 40,3 40,7 41,8 42,0 43,7 44,9 44,5 44,2 44,1 43,3

m2012| 444 | 436 | 423 | 42,4 | 431 | 439 | 455 | 466 | 464 | 458 | 444 | 434
m2011| 449 | 442 | 436 | 438 | 442 | 463 | 473 | 471 | 460 | 459 | 453 | 443

Powyzszy wykres przedstawia procentowy udziat kobiet w ogolnej liczbie bezrobotnych na

przestrzeni ostatnich trzech lat.

2.2  Bezrobotni zamieszkali na terenach wiejskich

Bezrobotni zamieszkali na terenach wiejskich wg stanu na koniec grudnia 2013 roku
w liczbie 1410 osob stanowili 56,1% ogoéhu zarejestrowanych. W stosunku do konca 2012 roku

wielkos$¢ liczbowa tej grupy bezrobotnych zwigckszyta si¢ 0 97 osob. Po raz pierwszy zarejestrowato

11
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si¢ 476 osob, a po raz kolejny 1041 osob. W tym samym okresie wyrejestrowano 1420 osob
bezrobotnych zamieszkatych na wsi.

Odptyw z bezrobocia spowodowany byt:

- podjeciem pracy 662 osoby,
w tym:
e podjeciem pracy niesubsydiowanej 515 os6b,
e podjeciem pracy subsydiowanej 147 osob,

w tym, w ramach:
v" prac interwencyjnych 93 osoby,

V" jednorazowych $rodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej 41 o0s6b,

v" refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy 12 oséb,

V' zwrotu kosztOw wyposazenia
stanowiska pracy 0soby niepelnosprawne;j

w ramach $§rodkéw PFRON 1 osoba.
- rozpoczgciem szkolenia 17 osob,
- rozpoczgciem stazu 172 osoby,
- niepotwierdzeniem gotowosci do pracy 355 os6b,
- dobrowolnej rezygnacji 168 osob,
- Z innych przyczyn 46 0s0b.

Na koniec 2013 roku wsrdd tej grupy bezrobotnych dominowaty osoby dlugotrwale
bezrobotne — 717 os6b, tj. 50,9% ogotu, 48,4%, tj. 683 osoby posiadalo wyksztatcenie nizsze od
$redniego, prawie 44,0%, tj. 620 oséb nie posiadato do§wiadczenia zawodowego, 38,7% ogdtu
bezrobotnych mieszkancéw wsi stanowily osoby bez stazu pracy, 37,5% ogoétu, tj. 529 oso6b —

mtodziez do 24 roku zycia.

2.3 Bezrobotni wedlug wieku

Cecha silnie roznicujaca stopien zagrozenia bezrobociem jest wiek ludnosci aktywnej
zawodowo. Analiza przedzialu wiekowego o0sob bezrobotnych wskazuje na duza grupg osob

w wieku do 34 roku zycia — 1509, tj. 60,0% ogotu bezrobotnych w powiecie.

W stosunku do grudnia 2012 r. bezrobocie w tej grupie wzrosto o 2,9% (rok 2012 — 1466
0s0b).

12
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20 T 758 751 Bezrobotni wg wieku na koniec 2011,2012i 2013 roku
747 719
700 A l l 730 | 680
— , | ® 2013
' 2012
500 = 2011
400
300
200 -
100 - L. P m5ss
0 T T T
18-24 25-34 5- 45-54 55-59 60-64
Bezrobotni wedlug wieku
(stan na koniec okresu sprawozdawczego)
2011 rok 2012 rok 2013 rok
Wyszczegdélnienie [——— — —
ilo§¢ | struktura | ilosé |[struktura| ilosé¢ |struktura
0s6b w % 0s6b w % 0s6b w %
ogolem 2330 100,0| 2378 100,0| 2515 100,0
w tym, w wieku:
18-24 lat 730 31,3 747 31,4 758 30,1
25-34 lata 680 29,2 719 30,3 751 29,8
35-44 lata 309 13,3 338 14,2 359 14,3
45-54 lata 357 15,3 347 14,6 371 14,8
55-59 lat 199 8,5 172 7,2 200 8,0
60 lat i wiecej 55 2,4 55 2,3 76 3,0

W odniesieniu do 2012 roku liczba bezrobotnych zwigkszyta si¢ we wszystkich kategoriach
wiekowych. Najwigcej — 0 38,2%, wsrod osob powyzej 60 roku zycia, najmniej - 0 1,5% wsrod

0sO6b mtodych do 24 roku zycia.

2.4  Bezrobotni wedlug wyksztalcenia

Kierunek i1 poziom wyksztatcenia w istotny sposob okresla status bezrobotnego oraz jego
zdolnosci do szybkiego reagowania na zmieniajace si¢ potrzeby rynku pracy. W warunkach
tworzenia si¢ nowoczesnego rynku pracy szczegélnie zmniejszyto si¢ zapotrzebowanie na
pracownikow o niskich kwalifikacjach zawodowych, glownie z wyksztalceniem gimnazjalnym

1 ponizej.

13
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Bezrobotni wg wyksztalcenia na koniec 2011,20121i 2013 roku.

900

300 2013 763

700 112012 676 631 681 642 668

600 12011 549535 518

500 —

400 —

300 268 267 254 254261259 -

200 —

100 - —
0 - . . 1

wyisza policealnei sr. zaw. ogodlnoksztatlcgce  zasadn. zawodowe gimnazjalne i ponizej

W grudniu 2013 roku 1230 osob, tj. 48,9% ogodtu bezrobotnych posiadato wyksztatcenie
nizsze od $redniego (rok 2012 — 1174 osoby — 49,4%), z tego:
e 681 osoby posiadaty wyksztatcenie zasadnicze zawodowe,

e 549 osoby posiadaty wyksztalcenie gimnazjalne i ponize;j.

Bezrobotni wedlug wyksztalcenia
(stan na koniec okresu sprawozdawczego)

2011 rok 2012 rok 2013 rok
Wyszczegdlnienie ilo§¢ |[struktura| ilosé |struktura| ilo§¢ |struktura
0sOb w % osob w % 0osob w %

ogolem 2330 100,0 2378 100,0 2515 100,0
w tym z wyksztatceniem:
wyzszym 254 10,9 267 11,2 268 10,7
policealnym 1 $rednim
zawodowym 631 27,1 676 28,4 763 30,3
Srednim 259 111 261 11,0 254 10,1
ogolnoksztatcacym
zasadniczym
zawodo_wym 668 28,7 642 27,0 681 271
gimnazjalnym 518 222 532 22.4 549 218
1 ponizej

W roku 2013 struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia ksztattowata si¢ podobnie jak
w roku poprzednim, w ktérym zaobserwowano przetom w trwajacej od wielu lat dominacji grupy
bezrobotnych z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym. Na koniec grudnia ubiegltego roku
najwieksza grupg zarejestrowanych byly ponownie osoby z wyksztatceniem policealnym i Srednim

zawodowym, ktore w liczbie 763 osob stanowily 30,3% ogoétu bezrobotnych. Bezrobocie w tej
14
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grupie wzrosto 12,9%. Liczbowo grupa osob z wyksztalceniem wyzszym nie ulegta zmianie,
chociaz odsetek udziatu tej populacji w ogodlnej liczbie bezrobotnych zmniejszyt si¢ o 0,5%.

Bezrobocie 0sob z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym zwigkszyto si¢ 0 6,1%.

2.5 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Wsrdd bezrobotnych dominowaty osoby pozostajace bez pracy od 12 do 24 miesiecy (568).
Kolejne miejsca pod wzgledem liczebnosci zajmowaty osoby niepracujace przez okres od 6 do 12
miesiecy (535) oraz od 3 do 6 miesiecy (477). W stosunku do grudnia 2012 r. najwickszy wzrost
bezrobocia odnotowano w grupie pozostajacej bez pracy powyzej 24 miesiecy (102,4%), wyrazny

spadek na poziomie 24,7% wystapil w grupie niepracujacych od 1 do 3 miesiecy.

Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy
(stan na koniec okresu sprawozdawczego)

2011 rok 2012 rok 2013 rok
Wyszczegolnienie ilos¢ | struktura | ilo§é¢ | struktura| ilo§é | struktura
0s6b w % 0s6b w % 0s6b w %

ogélem 2330 100,0 2378 100,0f| 2515 100,00

do 1 miesigca 190 8,2 217 9,1 222 8,8
1-3 miesigce 475 20,4 506 21,3 381 15,1
3-6 miesigcy 475 20,4 451 19,0 477 19,0
6-12 miesiecy 539 23,1 473 19,9 535 21,3
12-24 miesiecy 534 22,9 567 23,8 568 22,6
powyzej 24 miesiecy 117 5,0 164 6,9 332 13,2

2.6 Osoby dlugotrwale bezrobotne

Jednym z najgrozniejszych zjawisk wystepujacych na rynku pracy jest bezrobocie
dhugotrwate (pozostawanie bez pracy ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat). Diugotrwate
bezrobocie, stwarza zagrozenie wykluczenia spotecznego, zmniejsza szans¢ na znalezienie pracy,
a tym samym powoduje degradacj¢ materialng i spoteczng jednostki oraz jej rodziny. Kwalifikacje
zawodowe tych osob dezaktualizujg si¢, a ich aktywizacja zawodowa 1 przywrdcenie do grona
pracujacych staje si¢ bardzo trudne.

Na koniec 2013 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Wysokiem Mazowieckiem
figurowato 1286 os6b dlugotrwale bezrobotnych, ktore stanowily 51,1% ogoédtu bezrobotnych
(grudzien 2012 — 1187 os6b). Na przestrzeni 12 miesiecy 2013 r. wskaznik procentowego udziatu

dhugotrwale bezrobotnych w ogdlnej liczbie bezrobotnych wzrdst o 1,2%.

15
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Na dlugotrwate bezrobocie narazone sa wszystkie grupy bezrobocia rejestrowanego, jednak
jego wielkosci sg rozne ze wzgledu na wiek, wyksztatcenie i staz pracy. Mozna wigc stwierdzi¢, ze
nizszy wiek 1 wyzszy poziom wyksztalcenia zmniejszaja prawdopodobienstwo pozostawania bez
pracy, ale nie wykluczaja tego, gdyz obecnie nawet ukonczone studia wyzsze nie sg gwarancja na
znalezienie pracy. Podobnie jak wiek i poziom wyksztalcenia takze staz pracy ma wptyw na czas

poszukiwania zatrudnienia. Omawiang sytuacj¢ obrazujg ponizsze wykresy.

Diugotrwale bezrobotni wg wyksztatcenia na koniec 2011, 201212013 .
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Przewazajaca cze$¢ dlugotrwale bezrobotnych stanowia osoby legitymujace si¢ niskim
wyksztalceniem: zasadnicze zawodowe — 31,1% oraz gimnazjalne i ponizej — 27,1%, co tacznie
stanowi 58,2% ogotu dlugotrwale bezrobotnych. Odnoszac si¢ do powyzszych danych mozna
stwierdzi¢, 1z najwigksze trudno$ci z podjeciem pracy maja bezrobotni posiadajacy niskie
wyksztalcenie. Na kolejnym miejscu uplasowali si¢ bezrobotni z wyksztatlceniem policealnym
i $rednim zawodowym — 25,7%, za nimi znajdujg si¢ osoby z wyksztalceniem ogolnoksztatcagcym
— 8,9%. Bezrobotni posiadajagcy wyzsze wyksztalcenie stanowig najmniejszy procent tej kategorii
— 7,3%, bezrobocie w tej grupie w stosunku do 2012 r. spadito 0 13,0% (14 os6b). Najmniejszy
wzrost Dbezrobocia na poziomie 0,9% miat miejsce wsrod dhlugotrwale bezrobotnych
z wyksztalceniem ogodlnoksztalcagcym, najwiekszy — wérod oséb z wyksztatlceniem zasadniczym
zawodowym — 16,3%.

Specyficzng kategorig osob dhugotrwale bezrobotnych sga osoby do 25 roku zycia, ktore
w liczbie 258 os6b stanowity 20,1% ogoétu dotknigtych bezrobociem dlugookresowym. Jest to
grupa wymagajaca szczegodlnej uwagi, zwazywszy na fakt, ze pierwsze doswiadczenie na rynku

pracy ma istotne znaczenie dla dalszej aktywnos$ci zawodowej 1 w znacznym stopniu decyduje
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o postawach mlodziezy wobec pracy. Na przestrzeni 12 miesigcy 2013 r. bezrobocie tej grupy
zmniejszyto si¢ 0 4,1%.
Pozytywnym zjawiskiem wsérod mtodziezy jest podnoszenie kwalifikacji na studiach

zaocznych. Wg szacunkowych danych ok. 35% mtodych 0sob bezrobotnych ksztalci si¢ w systemie

zaocznym.
) Diugotrwale bezrobotni wg wieku na koniec 2011, 20122013 .
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W okresie dwunastu miesigcy 2013 roku powrdcito na ewidencje (rejestrujac si¢ po raz
kolejny) 1201 oséb dtugotrwale bezrobotnych, tj. pozostajacych w ewidencji ponad 12 miesigcy
w okresie ostatnich 2 lat i stanowity one 41,4% nowo rejestrujacych si¢ bezrobotnych.

W omawianym okresie z ewidencji bezrobotnych wytaczono 1102 osoby dlugotrwale bezrobotne -
glownie z powodu podjecia pracy. Z tego tytulu wylaczono 460 os6b, czyli 41,7%
wyrejestrowanych osob diugotrwale bezrobotnych. Pracg niesubsydiowang podjeto 336 osob (rok
2012 — 255), natomiast w ramach form subsydiowanych zatrudnione zostaty 124 osoby (w tym:
przy pracach interwencyjnych — 85 osoby, przy robotach publicznych — 3 osoby, w ramach
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy — 5 osob, 30 oséb oOtrzymato
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej ). Przeszkolono 14 oséb, staz rozpoczeto

101 dtugotrwale bezrobotnych.

2.7  Bezrobotni do 25 roku zycia

Sytuacje na rynku pracy determinujg miedzy innymi czynniki demograficzne. Znaczng cze$¢
podazy zasobow sily roboczej stanowig ludzie mtodzi, w tym absolwenci szkot policealnych
i srednich zawodowych. W okresie od stycznia do grudnia 2013 roku w urzgdzie zarejestrowato si¢

1159 mtodych osob bezrobotnych, w tym 543 kobiety. Stanowily one 39,9% ogdétu nowo
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zarejestrowanych bezrobotnych. Po raz pierwszy zarejestrowato si¢ 517 osob, czyli 44,6% nowo

zarejestrowanych z omawianej grupy wiekowej.

W analizowanym okresie z ewidencji wylaczono 1037, w tym z powodu podjecia pracy - 461

osoby. W ramach pracy subsydiowanej zatrudnienie znalazto 91 0séb (w tym: przy pracach

interwencyjnych — 67 osob, w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy - 5 osob, 19 oséb otrzymato jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej).

Przeszkolono 15 o0sdb,

niepotwierdzenia gotowosci do pracy.

Procentowy udziat mtodziezy w ogdlnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych

280 w poszczegolnych miesigcach 2011, 2012i 2013 roku

staz rozpoczeto 208, 247 bezrobotnych wylaczono z powodu
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Na koniec grudnia 2013 roku w ewidencji urzedu zarejestrowanych bylo 758 osob bezrobotnych
z omawianej grupy — tj. 30,1% ogdtu bezrobotnych (2012 rok — 747, tj. 31,4%).
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Struktura wyksztalcenia bezrobotnej mtodziezy jest rozna od struktury ogoétu zarejestrowanych
bezrobotnych. Mlodzi ludzie to osoby zdecydowanie lepiej wyksztalcone, cechg charakterystyczna

tej grupy jest duzy udziat bezrobotnych z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym
(45,0%).

2.8 Bezrobotni do 30 roku zycia

W okresie od stycznia do grudnia 2013 roku w urzg¢dzie zarejestrowalo si¢ 1718 osob
bezrobotnych do 30 roku zycia i stanowity one 59,2% ogdtu nowo zarejestrowanych bezrobotnych.
W analizowanym okresie z ewidencji wylaczono 1635 osob, w tym z powodu podj¢cia pracy - 784
osoby. W ramach pracy subsydiowanej zatrudnienie znalazty 134 osoby (w tym: przy pracach
interwencyjnych — 83 o0soby, w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy - 11 osob, 39 osob otrzymalo jednorazowe $rodki na podjg¢cie dziatalnoSci
gospodarczej , 1 osoba zostata zatrudniona w ramach robot publicznych). Przeszkolono 22 osoby,
staz rozpoczeto 251, 395 os6b wylaczono z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy, a 157

na skutek dobrowolnej rezygnacji.

Aktywizacja os6b bezrobotnych do 30 roku zycia w roku 2013

I
6

refundacja kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy

srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej _ 20

szkolenia

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

B osoby bezrootne do 25 roku zycia osoby bezrobotne od 25 do 30 roku zycia

Na koniec grudnia 2013 roku w ewidencji urzgdu zarejestrowanych byto 1228 0sob bezrobotnych
z omawianej grupy — tj. 48,8% og6tu bezrobotnych (2012 rok — 1211, tj. 50,9%).
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Osoby bezrobotne do 30 roku zycia 2011 2012 2013
Ogétem 1171 1211 1228
kobiety 556 554 551
zamieszkali na wsi 761 801 815
w prawem do zasitku 105 99 73
w okresie 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki 224 220 248
zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy 5 13 7
dtugotrwale bezrobotni 442 496 502
bez kwalifikacji zawodowych 158 229 415
bez doswiadczenia zawodowego 648 655 689
kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 102 87 96
samotnie wychowujacy co najmniej 1 dziecko do 18 roku zycia 41 41 48
osoby, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety 8 7 4
zatrudnienia
niepetnosprawni 16 17 20
z ogétem wg wieku
18-20 lat 251 237 260
21-24 lata 480 510 498
25-29 lat 440 464 470
z ogétem wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
do1l 102 119 121
1-3 266 304 204
3-6 281 253 279
6-12 282 236 265
12-24 214 244 248
pow. 24 26 55 111
z ogétem wg poziomu wyksztatcenia
wyzsze 210 197 189
policealne i srednie zawodowe 42 462 496
Srednie ogdlnoksztatcgce 199 183 178
zasadnicze zawodowe 230 228 228
gimnazjalne i ponizej 130 141 137
z ogétem wg stazu pracy w latach
do 1 roku 193 202 244
1-5 362 375 339
5-10 44 46 43
10-20 1 0 1
bez stazu 571 588 601

2.9 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

W okresie od stycznia do grudnia 2013 roku w urzg¢dzie zarejestrowaly sie 452 o0soby
powyzej 50 roku zycia i stanowily one 15,6% nowo rejestrujgcych si¢ w omawianym okresie.
Po raz pierwszy zarejestrowalo si¢ 68 0sob.

W analizowanym okresie z ewidencji bezrobotnych wytaczono 378 osoéb powyzej 50 roku zycia,
w tym z powodu podjecia pracy — 184 0sob (rok 2012 — 159). Prace niesubsydiowang podjeto 126
osob, natomiast w ramach pracy subsydiowanej zatrudnionych zostalo 58 osob (w tym: przy

pracach interwencyjnych - 37 osob, robotach publicznych — 1 osoba, 15 oso6b otrzymato
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jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej), 5 podjeto zatrudnienie w ramach
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Przeszkolono 5 oséb, na staz
skierowano 23, 66 bezrobotnych wytgczono z powodu niepotwierdzenia gotowos$ci do pracy.

Na koniec grudnia 2013 roku w urzedzie zarejestrowanych byto 475 osob bezrobotnych powyzej 50

roku zycia co stanowito 18,9% ogoétu bezrobotnych.

Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia 2011 2012 2013
Ogoétem 455 401 475
kobiety 155 124 162
zamieszkali na wsi 180 156 193
w prawem do zasitku 90 63 76
w okresie 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki 0 0 0
zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy 18 18 22
dtugotrwale bezrobotni 277 254 301
bez kwalifikacji zawodowych 153 138 180
bez doswiadczenia zawodowego 64 60 66
kobiety, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 11 14 20
samotnie wychowujacy co najmniej 1 dziecko do 18 roku zycia 7 6 6
osoby, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety 7 9 9
zatrudnienia
niepetnosprawni 22 23 37
z ogotem wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
do1l 36 37 33
1-3 82 72 71
3-6 72 62 64
6-12 93 77 109
12-24 122 112 105
pow. 24 50 41 93
z ogétem wg poziomu wyksztatcenia
wyzsze 9 8 8
policealne i srednie zawodowe 86 61 78
Srednie ogolnoksztatcgce 22 29 25
zasadnicze zawodowe 161 143 170
gimnazjalne i ponizej 177 160 194
z ogétem wg stazu pracy w latach
do 1 roku 52 49 55
1-5 37 31 41
5-10 37 35 34
10-20 98 84 119
bez stazu 56 52 56

2.10 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Do kategorii bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych zalicza si¢ osoby

z wyksztalceniem gimnazjalnym lub nizszym, nie posiadajacych jednoczesnie kwalifikacji do

21

Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem



wykonywania zawodu. Obejmuje ona roéwniez osoby z wyksztalceniem $rednim
ogoblnoksztatcacym.
W okresie od stycznia do grudnia 2013 roku w urzedzie zarejestrowato si¢ 940 osob bez
kwalifikacji zawodowych i stanowily one 32,4% nowo rejestrujgcych sie w omawianym okresie.
Z powodu podjecia pracy wyrejestrowanych zostato 277 osob bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych.

Na koniec grudnia 2013 roku zarejestrowanych byto 768 o0sob bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych i stanowity one 30,5% ogdtu bezrobotnych.

Wskaznik procentowego udziatu bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowyvch w ogolnej liczbie

bezrobotnych w stosunku do analogicznego okresu roku ubieglego zwiekszyl sie o 8,6 pkt

procentoweqo (rok 2012 - 521 0sdb).

2.11 Bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia
W omawianym okresic w urzedzie zarejestrowaly si¢ 92 o0soby bezrobotne samotnie
wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia (w tym 75 kobiet) i stanowily one

3,2% nowo rejestrujacych sie.

Na koniec grudnia br. w ewidencji urzedu figurowato 123 bezrobotnych samotnie
wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia (w tym 102 kobiety) i stanowili oni
4,9% og6tu bezrobotnych.

Wskaznik procentowego udziatu bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko

do 18 roku Zycia w ogolnej liczbie bezrobotnych w stosunku do stanu z analogicznego okresu roku

ubieglego zwiekszyt sie o 0,7 pkt procentowego (rok 2012 - 101 0séb).

2.12 Osoby bezrobotne w okresie 12 m-y od dnia ukonczenia nauki

W okresie od stycznia do grudnia 2013 roku w urzedzie zarejestrowalo si¢ 521 0sob
bezrobotnych w okresie 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki (w tym 262 kobiety) i stanowity one
17,4% nowo rejestrujacych sie (rok 2012 — 574 osoby, w tym 306 kobiet). Z powodu podjecia
pracy wytaczono 138 osob, w tym 75 Kkobiet.

Na koniec grudnia ubieglego roku na ewidencji urzedu przebywato 250 oséb bezrobotnych
w okresie 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki i stanowity one 9,9% ogétu bezrobotnych (rok
2012 — 217 0s6b — 9,1% ogotu).

Wsrod bezrobotnych absolwentow, tak jak w przypadku innych analizowanych populacji,
przewazaja osoby z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym (51,6% ogétu grupy).

Inaczej niz w przypadku pozostalych kategorii bezrobotnych, ale podobnie jak w roku ubieglym
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wsrod absolwentow - na drugim miejscu pod wzgledem iloSciowym uplasowaly si¢ osoby

z wyksztalceniem wyzszym — 21,2% (rok 2012 — 23,5%).

Bezrobotni absolwenci wg wyksztatcenia na koniec 2013 r.

B wyisze
policealne i ér. zaw.
ogolnoksztatcace

M zasadn. zawodowe

Struktura zawodowa zarejestrowanych absolwentéw ksztattuje si¢ rowniez inaczej niz

struktura ogotu bezrobotnych.

w tym osoby
Bezrobotni ogotem LRSI Ty
Grupy zawodow (nazwy grupy wielkiej) od dnia ukonczenia
nauki

liczba % liczba %
Ogotem, w tym: 2515 100 250 100
Sity zbrojne 0 0 0 0
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi 3 01 0 0
urzgdnicy i kierownicy '
Specjalisci 257 10,2 46 18,4
Technicy i inny $redni personel 458 18,2 39 15,6
Pracownicy biurowi 67 2,7 2 0,8
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 380 15,1 20 8,0
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 65 2,6 0 0
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 546 21,7 21 8,4
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 103 41 0 0
Pracownicy przy pracach prostych 142 57 3 1,2
Bez zawodu 494 19,6 119 47,6

Wsrod bezrobotnych absolwentow najliczniej reprezentowang grupa zawodowa sa specjalisci,

ktorzy w koncu 2013 r. stanowili 18,4% os6b w okresie 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki.

Wsrod ogdtu bezrobotnych specjalisci stanowili 10,2%.

2.13 Osoby bezrobotne w okresie 12 m-y od dnia ukonczenia nauki, ktére
ukonczyly szkole wyzsza do 27 roku zycia

W omawianym okresie w urzgdzie zarejestrowato si¢ 139 osob bezrobotnych w okresie 12

miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki, ktore ukonczyly szkote wyzszg do 27 roku zycia (w tym 95

kobiet) i stanowily one 4,8% nowo rejestrujacych si¢ (rok 2012 — 178 osob, w tym 124 kobiety).

Z powodu podjecia pracy wytgczono 42 osoby, w tym 28 kobiet.
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Wsrdd bezrobotnych absolwentéw do 27 roku zycia, posiadajacych dyplom wyzszych
uczelni, wigkszo$¢ stanowity kobiety — 60,8%. Udzial kobiet w tej grupie bezrobotnych znacznie
przewyzsza analogiczny wskaznik udzialu kobiet zarowno w populacji oséb do 25 roku zycia
(43,1%), jak i w ogoblnej liczbie bezrobotnych (43,3%). Powyzsza sytuacja odzwierciedla zaleznosci
wystepujace na krajowym rynku szkolnictwa wyzszego, na ktorym dominujaca grupe studentéw
stanowia wiasnie kobiety (ok. 56%6)".

Nie mniej jednak, z powyzszych danych wynika, ze mezczyznom po ukonczeniu studiow duzo
tatwiej jest znalez¢ prace. Znacznie czesciej bezrobotnymi stajg si¢ kobiety.

Na koniec grudnia ubiegltego roku na ewidencji urzedu przebywato 51 osob bezrobotnych
w okresie 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki, ktére ukonczyty szkote wyzsza do 27 roku zycia

i stanowity one 2,0% ogoétu bezrobotnych (rok 2012 — 49 osob — 2,1% ogotu).

2.14 Bezrobotni z prawem do zasilku

W okresie dwunastu miesiecy 2013 roku w urze¢dzie zarejestrowato sie¢ 504 bezrobotnych
z prawem do zasitku. Stanowili oni 17,4% ogo6tu nowo rejestrujacych si¢ bezrobotnych.

Na koniec grudnia br. prawo do zasitku w powiecie posiadalo 239 0s6b — 0 12 osdéb mnigj
niz w grudniu 2012 roku, w tym: 178 0sob w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w tym m.in. 113
0sob bez wyksztatcenia $redniego, 76 powyzej 50 roku zycia, 53 bez kwalifikacji zawodowych
I 26 do 25 roku zycia. Wérdd bezrobotnych mieszkancéw wsi prawo do zasitku posiadato 95 osob
(39,7% zasitkobiorcow).

Ponizszy wykres obrazuje zachowanie si¢ wskaznika procentowego udziatu zasitkobiorcow
w 0golnej liczbie bezrobotnych w latach 2011 - 2013.

Procentowy udziat zasitkobiorcow w ogdlnej liczbie bezrobotnych

14 w latach 2011-2013
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2011| 10,7 11,3 11,8 | 11,5 10,4 10,2 9,1 9,5 9,1 10,2 11,0 11,9

! Rocznik Statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej 2011, 2012 i 2013
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Na koniec grudnia 2013 r. wskaznik ten ksztattowat si¢ na poziomie 11,1%.
W okresie ostatnich trzech lat najwyzszy odsetek 0sob bezrobotnych z prawem do zasitku

odnotowano w lutym 2013 r.

Bezrobotni z prawem do zasilku w poszczegolnych gminach

. . liczba bezrobotnych procePtony .udzfal
miasto/gmina z prawem do zasilku w ogélnej liczbie
zasilkobiorcow /%/
powiat 239 100,0
M. Wysokie Mazowieckie 68 28,4
M. i Gm. Ciechanowiec 34 14,2
M. i Gm. Czyzew 29 12,1
Gm. Klukowo 9 3,8
Gm. Kobylin Borzymy 2 0,8
Gm. Kulesze KoScielne 4 1,7
Gm. Nowe Piekuty 15 6,3
Gm. Sokoty 15 6,3
M. i Gm. Szepietowo 41 17,2
Gm. Wysokie Mazowieckie 22 9,

2.15 Niepelnosprawni i poszukujacy pracy

Na koniec grudnia 2013 r. w urzedzie zarejestrowane byty 143 osoby

niepelnosprawne, w tym 66 poszukujacych pracy, o nastgpujacym stopniu

— niepetnosprawnosci:

> lekki - 43 osoby;
» umiarkowany — 70 oséb;

» znaczny — 30 osob;

Wyksztalcenie zarejestrowanych osob niepelnosprawnych przedstawia si¢ nastepujaco:

» gimnazjalne 1 ponizej — 70 0sob;
zasadnicze zawodowe — 43 osoby;
srednie ogdlnoksztalcace - 8 0sob;

policealne i §r. zawodowe — 18 o0sdb;

YV V V VY

wyzsze — 4 0soby.

Na koniec grudnia liczba poszukujgcych pracy w powiecie wynosita 89 osob, w tym 33 kobiety
(rok 2012 — 108 0s6b, w tym 39 kobiety).
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Wskazniki procentowego udzialu wybranych kategorii osob (w tym grup ryzyka)
w ogélnej liczbie bezrobotnych w latach 2011-2013

Wybrane kategorie os6b bezrobotnych - 2011 - - 2012 - - 2013 -
powiat | wojew. powiat | wojew. | powiat | wojew.
kobiety 44,3 48,1 43,4 45,9 43,3 45,6
zasitkobiorcy 11,9 12,4 11,1 12,7 10,5 10,3
zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy 1,4 2,3 1,8 3,0 2,0 3,6
zamieszkali na wsi 54,9 34,1 S) 2 34,6 56,1 35,0
osoby w okresie 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki 9,3 6,8 9,1 6,6 9,9 6,3
w tym osoby, ktére ukonczyly szkot¢ wyzsza do 27 roku zZycia 2,3 2,3 2,1 2,1 2,0 1,9
bezrobotni do 25 roku zycia 31,3 22,4 31,4 21,2 30,1 20,0
dlugotrwale bezrobotni 48,6 55,4 49,9 55,6 51,1 58,0
bezrobotni powyzej 50 roku zycia 19,5 23,0 16,9 23,2 18,9 24.9
bez kwalifikacji zawodowych 20,0 30,0 21,9 30,2 30,5 31,7
bez doswiadczenia zawodowego 36,6 31,3 36,0 30,4 35,7 30,0
bez wyksztatcenia Sredniego 50,9 51,7 49 .4 51,5 48,9 50,7
samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia 4,1 6,8 4,2 6,8 4,9 7,2
osoby, _kto_re po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podjely 13 21 11 22 13 23
zatrudnienia
niepelnosprawni 2,6 5,4 2,6 5,6 3,1 5.9
kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 7,6 9,5 8,5 9,7 8,9 10,0
po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego 0 0,3 0 0,3 0 0,2

Kolorem czerwonym oznaczono pozycje, ktore odbiegajg od wskaznikéow wojewodzkich i potwierdzaja trudniejsza

sytuacje wybranych kategorii osob bezrobotnych w powiecie wysokomazowieckim.
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3. Uslugi i instrumenty rynku pracy

W 2013 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem

CENTRUM Mazowieckiem  podejmowat  szereg  dziatan
AKTYWIZACJI . . . .
ZAWODOWEJ w zakresie tagodzenia skutkow bezrobocia w

powiecie organizujac: prace interwencyjne, roboty

publiczne, szkolenia, staze, prowadzac posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, zajecia

w klubie pracy, przyznajac bezrobotnym jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j

oraz refundujagc pracodawcom koszty wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla osob
bezrobotnych.

W  omawianym okresie aktywnymi programami rynku pracy objeto 627 0sob.

W poréownaniu do analogicznego okresu ubieglego roku liczba uczestniczacych w aktywnych

programach rynku pracy zmniejszyta si¢ 0 107 osdb, tj. 0 14,6%.

3.1 PosSrednictwo pracy

Statystyka rynku pracy sporzadzana w okresach poélrocznych obejmuje informacje
o wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci, jak
rowniez wedlug sekcji dzialalnosci gospodarczej. Wedtug danych wykazanych w zataczniku nr 2
(do sprawozdania MPiPS-01) ,,Bezrobotni wedlug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy,
poszukujacy pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej” oraz w zalgczniku
nr 3 (do sprawozdania MPiPS-01) ,,.Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej
wedhug zawodow i specjalnosci” w 2013 roku do powiatowego urzedu pracy wptynety 1244 oferty
(rok 2012 — 1145).

Najwiecej ofert odnotowano w sekcjach: ,, Handel hurtowy i detaliczny,; naprawa pojazdow

samochodowych” — 276 (22,2% ogotu ofert pracy), .. Przetwdrstwo przemystowe” — 173 (13,9%),

wBudownictwo” — 132 (10,6%) oraz ,, Dzialalnosé w zakresie ustug administrowania i dziatalnosé

wspierajgca” — 102 (8,2%). W sekcjach ,, Organizacje i zespoly eksterytorialne”, ,,Gornictwo

1 wydobywanie”, ,,Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow; gospodarstwa domowe

produkujace wyroby i §wiadczace ustugi na wlasne potrzeby” oraz ,,Wytwarzanie i zaopatrywanie

w energie elektryczna, gaz, pare wodna, goragca wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych”

nie wplyneta ani jedna oferta wolnego miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej.
W odniesieniu do roku 2012 najwigkszy wzrost naptywu ofert odnotowano kolejno w sekcjach:

. Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnosé¢ wspierajgca” - na poziomie 206,3%,

,Informacja i komunikacja” - 205,3% z 19 do 58 ofert oraz ,,Rolnictwo. le$nictwo, lowiectwo
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i rybactwo” — 142,9%. odnotowano w sekcji ,Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku

nieruchomosci”.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowejwroku 2013
wg rodzaju dziatalnosci zakladu pracy

organizacje i zespoly eksterytorialne | 0

gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw;
gospodarstwa domowe produkujace wyroby i 0
swiadczace ustugi na wlasne potrzeby

pozostala dziatalnos$é ustugowa 19
dzialalno$¢ zwigzana z kultura , rozrywka i rekreacja 34
opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 43
edukacja 97

administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoleczne

dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i
dziatalnos ¢ wspierajaca

dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

dzialalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci

dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa

informacja i komunikacja

transport i gospodarka magazynowa

dzialalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi

handel hurt. i detal.; napr. pojazd. samoch., wiaczajac
motocykle

budownictwo

dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami
oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja

wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna,
gaz, pare wodng, goraca wode i powietrze do ukladéw
klimatyzacyjnych

przetworstwo przemystowe

gornictwo i wydobywanie | 0

rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo i rybactwo . 17

0 50 100 150 200 250 300
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Najwickszy spadek naplywu ofert w stosunku do 2012 r. mial miejsce w Kkategoriach:
,Dzialalno§¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci” — o0 50,0%, ,Dostawa wody;
gospodarowania $ciekami 1 odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja” — 0 33,3% oraz

. Pozostata dziatalnosé ustugowa” — 0 26,9%. Niewielki spadek, na poziomie 1,9%, odnotowano

w kategorii ,,Transport i gospodarka magazynowa”.

W 2013 roku najwigcej ofert przeznaczonych byto dla grup: ,pracownicy ustug i

sprzedawcy” - 381 ofert (30,7% ogotu zgloszonych w 2012 roku), ,,pracownicy biurowi” — 195

ofert (15,7% ogotu), ,,robotnicy przemystowi i rzemiesinicy” - 181 ofert (14,5% ogotu) oraz

,pracownicy przy pracach prostych” — 146 ofert (11,7%0).

W stosunku do roku ubiegtego spadek naptywu ofert mial miejsce w dwoch kategoriach zawodow

i specjalnosci, tj. 0 9,9% w grupie ,, pracownicy przy pracach prostych” oraz o 10,4% w kategorii

, Fobotnicy przemystowi i rzemiesinicy”.

Na poziomie roku ubiegltego utrzymata si¢ ilos¢ wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji

w zawodach ,, rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rvbacy” — 2 oferty.

W pozostalych zawodach 1 specjalnosciach ilo$¢ ofert w roku 2013 ksztaltowala si¢ nastepujaco:

e przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy — 17 ofert — 0 21,4%
wigcej niz w roku 2012,

e specjalisci — 91 ofert - 0 13,8% wiecej niz w roku 2012,

e technicy i inny $redni personel — 106 ofert — 0 7,1% wiecej niz w 2012 roku,

e operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen — 125 ofert — 0 15,7% wigcej niz w roku 2012.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
w roku 2013 wg klasyfikacji zawodéw i specjalnosci

u przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy u specjalisci

mtechnicy iinny $redni personel m pracownicy biurowi

H pracownicy ustug i sprzedawcy mrolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

pracownicy przy pracach prostych
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W stosunku do roku ubieglego liczba zgloszonych wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej byla wieksza 0 99 ofert. Utworzono 189 miejsc pracy w ramach form
subsydiowanych (0 10 mniej niz w roku 2012) oraz 313 miejsc aktywizacji zawodowej.
Jednoczesnie z powodu podjecia zatrudnienia niesubsydiowanego wytaczono z ewidencji o 194
0soby wiecej niz w roku 2012.

Na jedno wolne miejsce pracy i miejsce aktywizacji zawodowej w roku 2013 przypadato $rednio 23
bezrobotnych (rok 2012 — 25).

Sredni czas realizacji oferty w roku 2013 wyniost 13 dni.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowe]j
zgloszone w latach 2011-2013

1400

oferty niesubsydiowane oferty subsydiowane
1200
1000
800 744 620
645
600
400
525
200 =00 353
0 T T
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W okresie 12 miesiecy 2013 r. posrednicy pracy odwiedzili 311 zaktadow pracy, pozyskujac
do wspotpracy 62 nowopowstate podmioty gospodarcze.
W roku 2013 urzad dysponowat 744 ofertami niesubsydiowanymi, ktore stanowity 59,8% ogotu
ofert (2012 — 54,1%). Zrealizowano 96%o ofert pracy niesubsydiowane;j.

Brak realizacji ofert pracy dotyczyl jedynie naboru na stanowiska specjalistyczne, np. diagnosta
samochodowy 1 stanowiska, na ktoérych wymagane sa odpowiednie kwalifikacje, np. nauczyciel
jezyka angielskiego. Spowodowany byt brakiem w ewidencji urzedu osob bezrobotnych
1 poszukujacych pracy posiadajacych wymagane uprawnienia i kwalifikacje. Oferty te byly
przesytane do sgsiadujgcych urzedow celem rozpowszechnienia i realizacji.

Niezrealizowane byty rowniez oferty pracy dla nauczycieli, dotyczace niepelnego wymiaru czasu
pracy od 2 do 6 godzin tygodniowo i dotyczyly oséb z przygotowaniem pedagogicznym oraz

odpowiednim przygotowaniem kierunkowym.
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Tak jak w latach poprzednich, w roku ubieglym, zaobserwowano zwigzek pomigdzy

odptywem z bezrobocia w zwigzku z organizacjag miejsc pracy w ramach form aktywnych

a odptywem w kierunku zatrudnienia w ramach $rodkow wiasnych zaktadow pracy. W kolejnych

okresach spadku zatrudnienia subsydiowanego wzrasta zatrudnienie niesubsydiowane i odwrotnie.

Oferty wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej pozostajace w dyspozycji

urzedu sg szeroko udostgpniane osobom bezrobotnym poprzez stron¢ internetowg urzedu, infolini¢

urzedow pracy — system ,.Zielona Linia”, monitor multimedialny oraz infokiosk zlokalizowany

w siedzibie urzedu, prase lokalng i regionalng oraz tablice ogloszen.

3.2 Poradnictwo i informacja zawodowa

W 2013 r. doradcy zawodowi udzielali porad indywidualnych
i grupowych a takze prowadzili spotkania informacyjne dla o0sob
bezrobotnych. Metodyka doradztwa indywidualnego jak i zaje¢ grupowych
zmierzata do tego aby osoby bezrobotne nauczyty si¢ ocenia¢ wtasng pozycje
zawodowg, rozpoznawa¢ swoje mozliwosci 1 wykorzystywa¢ je do
samodzielnego poszukiwania pracy. Udzielano profesjonalnej pomocy
osobom majacym problemy ze znalezieniem zatrudnienia poprzez udzielanie
im porad w zakresie wyboru odpowiedniego szkolenia, konstruowanie
dhugofalowych planéw zawodowych, pomocy w stanach frustracji zwigzanych
z niepowodzeniami w znalezieniu pracy, budowanie odpornosci na stres

1 wiary w swoje mozliwosci.

Realizujac zadania w zakresie poradnictwa i1 informacji zawodowe;]

w okresie dwunastu miesigcy 2013 r.:

» udzielono 755 indywidualnych porad zawodowych;
» podczas 15 spotkan poradami grupowymi objeto 86 osob;
» udzielono 94 informacji zawodowych.

Z badan testowych skorzystalo tacznie 275 osob, w tym:

» ,,Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji — 6 0sob,

» ,Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych” — 53 osoby,

» ,.Kwestionariusz Uzdolnien Przedsiebiorczych” — 10 0sob,
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» ,,Test Zainteresowan Zawodowych” — 35 osob,

» ,, Test Kompetencji” — 171 osob.

W ramach reintegracji zawodowej prowadzone byly réwniez dziatania doradcze kierowane

do 0s6b niepelnosprawnych, realizowane najczesciej w formie spotkan indywidualnych. | tak:

» z ushug poradnictwa zawodowego indywidualnego skorzystato 56 osob;
» z ustug poradnictwa zawodowego grupowego skorzystaty 2 o0soby;

» informacja zawodow3a objeto 25 0sob.

Zaréwno podczas porad indywidualnych jak i warsztatéw dokonywana byla analiza
najczesciej stosowanych sposobow poszukiwania pracy oraz barier przeszkadzajacych
w znalezieniu zatrudnienia. Omawiano techniki autoprezentacji, informowano o mechanizmach
rzadzacych rynkiem pracy oraz zasadach poruszania si¢ po nim, przygotowujac w ten sposob osoby
bezrobotne do wejscia w zycie zawodowe. Natomiast uczestnicy spotkan informacyjnych mieli
mozliwo§¢ zapoznania si¢ z prawami 1 obowigzkami o0sob bezrobotnych wynikajacymi
z ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Mogli poznaé¢ specyfike lokalnego
rynku pracy jak rowniez mieli mozliwos$¢ zapoznaé si¢ z warunkami uczestnictwa w programach
wspotinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego. Osoby bezrobotne miaty dostep do
wielu niezbednych informacji zawodowych zawartych miedzy innymi w ,,Przewodniku po
zawodach”.

Prowadzenie profesjonalnego doradztwa zawodowego wptynglo w znacznej mierze na
dzialalnos¢ urzedu, w tym popularyzacje dziatan zmierzajacych do obnizenia stopy bezrobocia oraz

promowania ustug poradnictwa zawodowego.

W omawianym okresie zaj¢ciami aktywizacyjnymi Klubu Pracy w ramach pomocy

w aktywnym poszukiwaniu pracy objeto 30 osob bezrobotnych.

Z 306 osobami opracowano Indywidualny Plan Dziatania, czyli osobisty program
prowadzacy do podjecia zatrudnienia. IPD polega na ustaleniu z pozostajacymi bez pracy szeregu

dziatan dostosowanych do jego sytuacji indywidualnej i lokalnego rynku pracy.

3.3 Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

Aktywne poszukiwanie pracy polega na przygotowywaniu osOb bezrobotnych
i poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia,

w szczegblnosci przez:
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» zajecia aktywizacyjne dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy,
» szkolenia z zakresu umiej¢tnosci poszukiwania pracy (Klub Pracy),
» dostep do informacji i elektronicznych baz danych stuzacych uzyskaniu umiejetnosci

poszukiwania pracy i samozatrudnienia.

W roku 2013 zorganizowano 4 zajecia aktywizacyjne dla osob bezrobotnych
1 poszukujacych pracy z zakresu aktywnego poszukiwania pracy. Uczestnikami zaje¢ byto 30 osob,
w tym 20 kobiet.
Na spotkaniach osobom bezrobotnym udostepniany jest sprzet komputerowy oraz prezentowane sg
mozliwo$éci wykorzystania Infokiosku i Internetu do celow poszukiwania ofert pracy, informacji

0 szkoleniach i innych danych dotyczacych rynku pracy.

3.4 Szkolenia i przekwalifikowania

Gléwnym celem szkolef jest zwigkszenie szans 0sob bezrobotnych

1 poszukujacych pracy na uzyskanie zatrudnienia poprzez przyuczenie do
zawodu, przekwalifikowanie, a takze podniesienie ich dotychczasowych
kwalifikacji. Szkolenia organizowane przez urzad kierowane sag m.in. do 0
tych osob, ktore nie posiadaja zadnych kwalifikacji zawodowych, utracity
zdolno$¢ do wykonywania pracy w danym zawodzie lub nie majg szans na uzyskanie
zatrudnienia z uwagi na dotychczasowe umiejetnosci. Uczestnictwo w roznego rodzaju szkoleniach
ma na celu umozliwienie osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy dostosowanie si¢ do
zmiennych wymogow rynku pracy, a takze zwigkszy¢ ich mobilno$¢ zawodowa.

W 2013 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wysokiem Mazowieckiem skierowano na
szkolenia 39 osob, w tym 1 osobg poszukujacg pracy (0 88 mniej niz w roku 2012).

Wsrod szkolen dominowaty nastepujace profesje:

Lp. | Kierunek szkolenia ggzg
1. | Czeladnik fryzjerstwa 1
2. | Instruktor nauki jazdy w zakresie kategorii B prawa jazdy 1
3. | Kierowca wozkéw jezdniowych z napedem silnikowym 3
4. | Kwalifikacja wstepna przyspieszona do prawa jazdy kat. C 11
5. | Makijaz permanentny 1
6. | Operator koparki 1
7. | Operator koparko-tadowarki 3
8. | Operator tadowarki 2
9. | Operator spycharki kl. 111 1
10. | Operator walca drogowego 1
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11. | Operator zespotow maszyn do produkcji mieszarek betonowych 1
12. | Prawo jazdy kat. C 2
13. | Prawo jazdy kat. C+E 2
14. | Profesjonalna pomoc domowa 1
15. | Spawacz metodg MAG-135 4
16. | Szkolenie okresowe do kat. C 3
17. | Komputerowe prowadzenie sprzedazy z obstugg kasy fiskalnej 1

Ogétem 39

3.5 Jednorazowe S$rodki dla bezrobotnych na podjecie dzialalnosci gospodarczej,
refundacja Kkosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy udzielana
pracodawcom, prace interwencyjne, staze, roboty publiczne

W 2013 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem potozyt duzy nacisk na
wspieranie wsrdd osob bezrobotnych samozatrudnienia poprzez udzielanie jednorazowych srodkéw
na podjecie dzialalnosci gospodarcze;.

Ta forma wsparcia znalazta szerokie uznanie wsrdod osob bezrobotnych. Na jej atrakcyjnosé
wplyneta rowniez obnizona kwota sktadki na ubezpieczenia spoteczne dla 0séb po raz pierwszy
podejmujacych dziatalnos$¢ gospodarcza.

Na przestrzeni 2013 roku przyznano 85 (rok 2012 - 80) dotacji na uruchomienie dziatalno$ci

gospodarczej w branzy handlowej, produkcyjnej i ushugowej, tj.:

Lp. | Rodzaj dziatalnosci Ic::gg
1. | Biuro nieruchomoéci 1
2. | Diagnostyka komputerowa pojazdow 1
3. | Dziatalno$¢ fizjoterapeutyczna 1
4. | Gabinet masazu 1
5. | Handel odziezg 3
6. | Kompleksowe sprzgtanie pomieszczen 1
7. | Montaz siloséw paszowych 1
8. | Montaz systemow solarnych 1
9. | Naprawa i konserwacja motocykli 1
10. | Naprawa pojazdéw samochodowych i maszyn rolniczych 1
11. | Pracownia artystyczna 1
12. | Produkcja elementow drewnianych 1
13. | Salon kosmetyczny 1
14. | Serwis komputerowy 2
15. | Sklep specjalistyczny z artykutami spozywczymi 1
16. | Sprzedaz artykutdw chemicznych 1
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17. | Stolarka budowlana 1
18. | Studio projektowo-graficzne 3
19. | Sprzedaz okien i drzwi 1
20. | Szkota jezykowa 1
21. | Ustugi biurowe 1
22. | Ustugi dekarskie 5
23. | Ustugi fotograficzne 1
24. | Ustugi fryzjerskie 1
25. | Ustugi gastronomiczne 1
26. | Ustugi hydrauliczno-spawalnicze 1
27. | Ustugi koparko - tadowarka 1
28. | Ustugi kosmetyczne 1
29. | Ustugi ksero 1
30. | Ustugi prawne 1
31. | Ustugi remontowo - budowlane 28
32. | Ustugi stolarskie 1
33. | Ustugi szkoleniowo-doradcze 1
34. | Ustugi Slusarskie 3
35. | Ustugi Slusarsko - spawalnicze 2
36. | Ustugi zwigzane z budowg sieci elektroenergetycznych 1
37. | Ustugi zwigzane z ochrong Srodowiska 1
38. | Zagospodarowanie terenow zieleni 1
39. | Zaktad fryzjerski 3
40. | Zespo6t muzyczny 1
41. | Zaktad stolarski 4

Ogétem 85

Dodatkowo w analizowanym okresie urzad pracy podpisatl z zakladami pracy:

» 17 umoéw o przyznanie refundowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 19 osob bezrobotnych,

» 137 uméw 0 zorganizowanie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych z 77
pracodawcami dla 161 oséb bezrobotnych,

» 306 umow o odbywanie stazu przez bezrobotnych z 203 pracodawcami dla 313 osob.

Z powyzszych form wsparcia skorzystaty zakltady pracy w nastepujacych branzach:

nazwa instrumentu handel ustugi produkcja
refundacja kosztéw wyposazenia lub
L ) 3 11 2
doposazenia stanowiska pracy
prace interwencyjne 8 62 7
staze 50 134 19
ogolem 61 207 28
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W roku 2013 z 1 jednostka organizacyjna samorzadu terytorialnego zawarto 2 umowy

W sprawie organizacji robot publicznych dla 3 oséb bezrobotnych.

3.6 Prace spolecznie uzyteczne

W 2013 r. urzad nie realizowal prac spolecznie uzytecznych z uwagi na brak
zainteresowania instrumentem ze strony samorzadow.
3.7  Uslugi EURES
EURES jest siecig wspolpracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich
partneréw na rynku pracy, wspierajaca mobilnos¢ w dziedzinie

zatrudnienia na poziomie mi¢dzynarodowym, w  krajach

Europejskiego Obszaru Gospodarczego czyli w krajach Unii
Europejskiej oraz Norwegii, Islandii, Liechteinsteinie, a takze  ggp runorrscnicn

w Szwajcarii.

Sie¢ EURES tworzg w praktyce przedstawiciele ministerstw wtasciwych ds. pracy, centralnych,

a takze regionalnych 1 lokalnych urzedow pracy oraz zwiagzkow zawodowych

1 organizacji pracodawcow.

Z dniem 1 maja 2004 r. polskie Publiczne Stuzby Zatrudnienia staty si¢ czeScig sieci EURES -
Europejskich Stuzb Zatrudnienia.

Kadra EURES

Ustugi EURES w Polsce $wiadczone s3a przez Doradcéow EURES i Asystentow EURES
z wojewddzkich urzedéw pracy oraz PosSrednikow pracy z powiatowych urzedéw pracy.
Koordynacja udziatu polskich publicznych stuzb zatrudnienia w sieci EURES 1 rozwoj uslug
EURES nalezy do Departamentu Rynku Pracy w Ministerstwie Pracy i Polityki Spoteczne;.

Ustlugi EURES sa ogolnodostepne, bezptatne i1 skierowane do oséb poszukujacych pracy,
zainteresowanych wyjazdem do innego kraju w celach podjgcia pracy oraz do pracodawcow, ktorzy
chca prowadzi¢ rekrutacje pracownikow z zagranicy.

Portale EURES

Sie¢ EURES wspiera portale internetowe: http://www.eures.praca.gov.pl oraz Europejski Portal

Mobilnosci Zawodowej www.eures.europa.eu, ktéore sg zrodlem wiedzy na temat zagadnien

zwigzanych z poruszaniem si¢ na europejskim rynku pracy. Portale umozliwiaja 0sobom
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poszukujagcym pracy znalezienie zatrudnienia, a pracodawcom rekrutacj¢ pracownikow.

Uzytkownicy portali moga skorzysta¢ migdzy innymi z:

> bazy ofert pracy pracodawcoéw zainteresowanych rekrutacja pracownikow z zagranicy,
» bazy CV o0s6b zainteresowanych podjeciem zatrudnienia za granica,

> bazy informacyjnej o warunkach zycia i pracy w krajach cztonkowskich.

Ustugi EURES s3 w pelni zintegrowane z ustugami §wiadczonymi przez polskie urzedy pracy
1 obejmuja:

» doradztwo i pomoc poszukujacym pracy w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia oraz
pracodawcom w uzyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych;

» informowanie o warunkach zycia i pracy oraz Sytuacji na europejskich rynkach pracy,
z uwzglednieniem wystgpujacych tam zawodow deficytowych i nadwyzkowych;

> inicjowanie dzialan na rzecz przeciwdzialania i zwalczania przeszkéd w mobilnosci na
europejskim rynku pracy;

» realizacje projektow migdzynarodowych.

Efektem dzialalnosci sieci EURES w Polsce jest m.in. organizacja mi¢dzynarodowych targoéw
1 gield pracy, ktorym towarzysza prezentacje na temat warunkow zycia 1 pracy w wybranych
panstwach UE/EOG oraz rozmowy kwalifikacyjne zagranicznych pracodawcoéw z kandydatami

z Polski.

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem w ramach sieci EURES
dysponowat 350 ofertami pracy za granicg w tym 3588 wolnymi miejscami pracy.
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4. Programy finansowane ze S$rodkow Funduszu Pracy i Europejskieqo Funduszu

Spolecznego

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, to programy finansowane ze S$rodkow
Funduszu Pracy i EFS, w ramach ktérych zawierane s3 umowy z pracodawcami na organizowanie
miejsc pracy dla bezrobotnych oraz pomoc bezrobotnym w samozatrudnieniu lub szkoleniach

zawodowych.

Zgodnie z algorytmem, okre§lonym rozporzadzeniem Rady Ministréw, na finansowanie
w 2013 r. z Funduszu Pracy zadan dotyczacych rynku pracy otrzymano kwote 2.315.900,00 zt,
Poza tym aktywizacja 0s6b bezrobotnych odbywata si¢ w oparciu o realizacje:

1. projektu systemowy .Praca — drzwi do lepszego jutra”, realizowanego w ramach Poddziatania
6.1.3 ,,Poprawa zdolno$ci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywno$ci zawodowej
0sOb bezrobotnych” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, dofinansowany ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W roku 2013 w ramach projektu zaktywizowano 204 osoby, w tym: na staz skierowano 93
osoby, w ramach prac interwencyjnych zatrudniono 38 osob, 51 0soéb otrzymato jednorazowe
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, 10 o0so6b uczestniczylo w szkoleniach,

w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zatrudnienie

podjeto 12 osob.
Od poczatki realizacji projektu dziataniami objeto 1352 osoby, w tym:
*Eateg"rie 0s6b 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | Ogélem
ezrobotnych
Ogotem, w tym: 315 334 276 101 122 204 1352

kobiety 153 196 169 49 53 100 720
dlugotrwale bezrobotni 88 103 82 28 71 85 457
niepelnosprawni 7 5 9 3 4 7 35
z terenow wiejskich 203 189 147 56 57 90 742
do 25 roku zycia 172 150 101 47 50 66 650
powyzej 50 roku zycia 14 42 28 15 24 47 170

Wartos¢ projektu w roku 2013 ksztattowala si¢ na poziomie 2.085.300,00 zt.

2. programow finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy bedacej w dyspozycji Ministra Pracy

1 Polityki Spotecznej, tj.:

> dwoch programow kierowanych do o0sob bezrobotnych do 30 roku Zycia, pozostajacych

w rejestrze urzedu powyzej 6 miesiecy.
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W ramach projektéw na staz skierowano 48 oséb, w ramach prac interwencyjnych
zatrudniono 7 osob, 14 oséb otrzymato jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej, zatrudnienie w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy podjety 3 osoby.

Warto$¢ programow — 691,7 tys. zi;

programu_kierowanego do o0sob bezrobotnych w wieku powviej 50 roku Zycia,

pozostajacych w rejestrze urzedu powyiej 6 miesiecy.

W ramach projektu na staz skierowano 7 os6b, w ramach prac interwencyjnych
zatrudniono 13 osob, 4 osoby otrzymaty jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej, zatrudnienie w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy podjety 2 osoby.
Warto$¢ programu — 208,1 tys. zl.

dwoch programow kierowanych do osob bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji

na rynku pracy.

W ramach projektéw na staz skierowano 20 oséb, w ramach prac interwencyjnych
zatrudniono 19 osob, 6 o0sob otrzymato jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, przeszkolono 1 osobg, 1 osobe skierowano na studia podyplomowe.

Warto$¢ programow — 272,4 tys. zi.

Beneficjenci Efektywnosé
Lp Program Wartosé Forma - Skierowani| Zatrudnieni
Izt] aktywizacji do progr. po progr.
ogoétem ogoétem osobowa | kosztowa /zt/
staz 48 37
Bezrobotni prace 7 5
1.| do 30 roku 471700,0| interwencyjne 61 48 78,7 9827,1
zycia dotacje 3 3
wyposazenie 3 3
Bezrobotni
2.| do 30 roku 220000,0 | dotacje 11 11 11 11 100,0 20000,0
zycia
staz 7 6
Bezrobotni prace 13 5
3.| powyzej 50 208100,0 | interwencyjne 26 17 65,4 12241,2
roku zycia dotacje 4 4
wyposazenie 2 2
staz 20 7
Bezrobotqi . prace _ 19 14
4. | W szezegolnej | 455,00 gfINterwencyjne 41 21 51,2 7257,1
sytuacji na szkolenia 1 -
rynku pracy studia 1 B
podyplomowe
Bezrobotni
5, | W szczegolnej | 454400 0| dotacje 6 6 6 6 100,0 20000,00
sytuacji na
rynku pracy
Ogétem 1172200,0 139 103 74,1 11381,00
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W roku biezacym na aktywizacj¢ osob bezrobotnych wydatkowano ogétem kwote 5.572,4 tys. zt

(rok 2012 - 5.221,7 z), w tym na realizacj¢ programu wspotfinansowanego

tys.
z Europejskiego Funduszu Spotecznego — 2.085,1 tys. zt, na realizacj¢ programéw finansowanych

z Funduszu Pracy — 3.487,3 tys. zt.

wzrost
Wydatek 2012 Al /spadek
/tys. z}/ | % | /tys.zl/ | Y% | /tys. zl/ %

1 2 3 4 5 6 7
wydatki ogolem 5221,7| 100| 5572,4| 100| +350,7| +6,7
prace interwencyjne 910,0| 17,4 943,11 16,9 +33,1| +3,6
roboty publiczne 45,8| 0,9 24,71 0,4 -21,2| -46,1
staze 2104,5| 40,3| 2520,9| 45,3| -416,4| + 19,8
szkolenia 313,7| 6,0 122,9| 2,2| -190,8| -60,8
refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia 426,7| 8,2| 323,0/ 58| -103,7| -24,3
stanowiska pracy
jednorazowe Srodki na podjecie | 1391 5/ 55 6| 1626,4| 29,2| +234,9| + 16,9
dzialalnoSci gospodarczej
studia podyplomowe 9,3| 0,2 11,4 0,2 +2,1| +22,6
elementy specyflczng _ 202| 04 i i _0.4/-1000
wspierajace zatrudnienie

Wydatki na aktywne programy rynku pracy w roku 2013 byly o 6,7% wigksze niz
w roku ubieglym i ksztaltowaty si¢ nastepujaco:
Ponadto kwote 2.606,1 tys. zi. wydatkowano na zasitki i dodatki aktywizacyjne dla osob

bezrobotnych (2012 r. — 2.566,2 tys. zt.).

Wykorzystanie srodkow finansowych Funduszu Pracy
oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego
w latach 2011-2013 /tys. zl/

elementy specyficzne wspierajace

zatrudnienie 2011

studia podyplomowe

. ’ . #2012
refundacja kosztéw doposazenia lub
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Struktura wydatkéw Funduszu Pracy (w tys. z{)

udzial udzial wzrost /
do do spadek
Wyszczegélniel’lie 2012 Ogéiem 2013 Ogoriem (+ / _)
(w %) (w %) (kol.4-2)
1 2 3 4 5 6
wydatki ogélem 7.392,5 100,0 8.614,5 100,0 +1.222,0
zasitki i dodatki
aktywizacyijne 2566,2 34,7 2.622,9 30,4 + 56,7
aktywne programy
rynku pracy 4.454,9 60,3 5.572,4 64,7
w tym EFS 1.211,5 2.085,1 +1.117,5
wydatki pozostate: 371,4 5,0 419,2 4.9 + 47,8

W stosunku do roku ubieglego odnotowano wzrost udzialu wydatkow na formy
aktywne o 4,4 punktu procentowego oraz spadek o 4,3 punktu procentowego na formy
pasywne, tj. zasilki i dodatki aktywizacyjne.

W ramach catosci srodkow pozostajacych w dyspozycji urzedu aktywnymi programami

rynku pracy objeto ogdétem 627 osob, (rok 2012 — 734 osoby), w tym:

» w ramach prac interwencyjnych zatrudniono 167 osob;
» w ramach robot publicznych zatrudniono 3 osoby;
» stazami objeto 313 o0sob;
» przeszkolono 38 0s06b;
» jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnos$ci

gospodarczej otrzymato 85 osob;

» ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy zatrudnienie podj¢to 19 osob,

» koszt studiéw podyplomowych sfinansowano 2 0sobom.

Wyzsze wykonanie finansowe niz osobowe programéw wynika m.in.: ze zwigkszenia
wysokosci refundacji czgsci kosztow zatrudnienia 1 osoby w ramach prac interwencyjnych, wzrostu
stypendiow stazowych 1 szkoleniowych, z podniesienia wysokosci dotacji i refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, jak rowniez z wydtuzenia okresu realizacji umow

w ramach form subsydiowanych (prace interwencyjne, staze).
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studia podyplomowe

16 Aktywizacja os6b bezrobotnych

134 w latach 2011-2013
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5. Inne dzialania urzedu

Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem na zasadach partnerstwa

wspolpracowal z:

v Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem przy realizacji

projektu systemowego ,, Aktywizacja zawodowa szansg dla o0séb korzystajgcych z pomocy

spolecznej”, wspotinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach

Poddziatania 7.1.2 POKL, ktory ma za =zadanie wspomoc integracje zawodowa

beneficjentdow pomocy spoteczne;.

Od poczatku realizacji projektu dziataniami obj¢to 571 0s6b, w tym 247 os6b bezrobotnych

w zakresie:

» wspolnej rekrutacji potencjalnych uczestnikow,

» stworzenia diagnozy potrzeb uczestnikoOw i objecia ich poradnictwem zawodowym
- 546 osob,

» przeprowadzenia warsztatow w zakresie aktywnego poszukiwania pracy - 465 osob,

» 0Objecia uczestnikow projektu ustuga posrednictwa pracy.

W roku 2013, w ramach projektu, w siedzibie Powiatowego Urzgdu Pracy w Wysokiem
Mazowieckiem kontynuowat dziatalno$¢ Punkt Konsultacyjny swiadczacy bezptatne porady
prawne 1 psychologiczne. W ramach poradnictwa psychologicznego udzielane s3 porady
dotyczace problemoéw rodzinnych, matzenskich, z dzie¢mi oraz przemocy w rodzinie.
Zakres poradnictwa prawnego obejmuje: prawo pracy i ubezpieczen spotecznych, prawo
rodzinne 1 opiekuncze, prawo karne, zagadnienia z zakresu pomocy spotecznej, rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudniania 0sob niepetnosprawnych.

W okresie od 01.01.2013 r. do 31.12.2013 r. odnotowano 234 zgloszenia mieszkancow
powiatu do Punktu Konsultacyjnego, o 25% wiecej niz w roku 2012.

v" Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Wysokiem Mazowieckiem przy realizacji
projektu ,,Moja przysztos¢” wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego

w ramach Poddziatania 7.1.1 POKL;

v Os$rodkiem Pomocy Spolecznej w Kobylinie Borzymach przy realizacji projektu_,, Daj

sobie szanse, wszystko zaleZy od Ciebie” wspotinansowanego z Europejskiego Funduszu

Spotecznego w ramach Poddziatania 7.1.1 POKL,;
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v" Gminnym OsS$rodkiem Pomocy Spolecznej w Klukowie przy realizacji projektu

systemowego ,Pomoc __osobom __objetych _pomocg OSP” wspodtfinansowanego

z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 7.1.1 POKL.

Porozumienia z osrodkami pomocy spotecznej zawarto by zapewni¢ sprawng wymiang
informacji dotyczacych uczestnikéw powyzszych projektéw, jednoczesnie zarejestrowanych
w PUP. Dziatania takie umozliwiaja zastosowanie optymalnego sposobu aktywizacji
zawodowej w stosunku do uczestnikow projektu bedacych jednocze$nie osobami
bezrobotnym zarejestrowanymi w PUP. Wymiana informacji jest realizowana w zakresie

przekazywania przez OPS list uczestnikow oraz danych o realizowanym dla nich wsparciu.

v" Wojewdédzkim Urzedem Pracy w Bialymstoku przy realizacji projektow:

> L Partnerstwo na rzecz rogwoju i promocji zZielonych miejsc  pracy”

wspolfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze

Partnerstwo na rzecz 2 4
rozwoju i promocji

ZIELOWYCH MIEISC PRACY

srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
2007-2013, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla

wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie o0sO6b pozostajacych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy — Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007 — 2013 (okres realizacji projektu: 01.05.2011 — 30.04.2013).

Zielone miejsca pracy (ZMP) to miejsca pracy przyjazne srodowisku naturalnemu, ktore
mogg powsta¢c w jakimkolwiek dziale gospodarki z uwzglednieniem zasad
zrbwnowazonego rozwoju. Rozkwit ZMP zwigzany jest z rosngca $wiadomos$cia
spoteczna, zZe niepokojace zmiany klimatu wynikaja z dziatalnosci cztowieka.
Zahamowanie tego procesu wymaga zmian ekonomicznych, pozwalajacych na ochrone
srodowiska, przy zapewnieniu nowych miejsc pracy dla oséb bezrobotnych 1 warunkéw
dla rozwoju ich kwalifikacji. Do ZMP =zaliczana jest praca w przedsigbiorstwach
i zakladach produkcyjnych, ktore uczestnicza w programach spotecznej i ekologicznej
odpowiedzialno$ci. Jednym z probleméw w woj. podlaskim jest niewielka wspotpraca
1 koordynacja dziatah miedzy instytucjami publiczno-spotecznymi w sferze zielonego
rynku pracy. Planuje si¢ zatem, iz partnerstwo bedzie dzialaé na zasadzie grupy
podmiotdw podejmujacych wyzwania transformacji i modernizacji w wojewodztwie
podlaskim dzieki wykorzystaniu do$wiadczen partnerow ponadnarodowych. Ich

dziatania stuzy¢ beda podniesieniu poziomu $wiadomosci oraz aktywnosci zawodowe;j

44

Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem



w obrebie tematyki ZMP, a tym samym podnoszeniu jakosci zycia mieszkancow,
zwigkszenia konkurencyjnosci gospodarki, umacnianiu ekologicznej tozsamosci
wojewodztwa.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Wysokiem Mazowieckiem wyznaczono dwoch
doradcéw ds. Zielonych Miejsc Pracy, ktorzy zostali przeszkoleni z nastgpujacych
zagadnien: gospodarka odpadami, odnawialne zrodta energii, powietrze, klimat oraz
woda 1 S$cieki. Doradcy ZMP prezentowali swoje kompetencje podczas spotkan
grupowych (100 oséb) oraz konsultacji indywidualnych (120 osob) przeprowadzonych
zarowno dla osob bezrobotnych, jak i1 dla pracodawcéw, chcacych zwigkszy¢ swoja
wiedzg w zakresie zielonej gospodarki. Podczas spotkan prowadzono rekrutacje osob
bezrobotnych na specjalistyczne szkolenia przewidziane do realizacji w ramach
projektu, tj.:

v monter i konserwator urzgdzen energii odnawialnej,

monter 1 konserwator przydomowych oczyszczalni $ciekdw,
profesjonalny przewodnik turystyczny,

szkolenie specjalistyczne z zakresu utylizacji azbestu,
sortowacz surowcoOw wtornych z modutem woézka widtowego,

specjalista ds. zywienia, dietetyki i zdrowego stylu Zycia,

AN N N N N

monter ocieplen/termoizoler.

Lacznie 20 o0so6b bezrobotnych z terenu powiatu wysokomazowieckiego wykazato
zainteresowanie uczestnictwem w szkoleniach, a tym samym zdobyciem nowych

kwalifikacji przydatnych podczas poszukiwania pracy w nowych zawodach.

> L Zielona Linia, Centrum Informacyjno — Konsultacyjne Stuzb Zatrudnienia” —

w ramach Dziatania 1.1 Wsparcie

systemowe instytucji rynku pracy ( ) Zielono Linio
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia
W ramach przedsiewzigcia, prowadzonego w partnerstwie z Wojewodzkim Urzgdem
Pracy w Bialymstoku funkcjonowal Punkt Abonencko Konsultacyjny (PAK). Lokalny
konsultant PAK obstugiwatl polaczenia przekierowane z infolinii 19510 i 19524 oraz

$wiadczyt ustugi informacyjne i1 doradcze w zakresie:
v procedury zwigzanej z uregulowaniem statusu w  $wietle ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

v’ informacji o prawach i obowigzkach 0sob bezrobotnych, i poszukujacych pracy
oraz pracodawcow,

v"informacji dotyczacych sytuacji na rynku pracy,
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v informacji nt. aktualnych regulacji prawnych, wzoréw dokumentow i procedur
postepowania,

v'informacji nt. dostepnych ofert pracy,

v umozliwienia kontaktu ze specjalistami w zakresie doradztwa zawodowego.

> L JPodlaskie Obserwatorium Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczych”

w ramach Priorytetu VIII Regionalne Kadry Gospodarki,

b
Dziatania 8.1 Rozwoj pracownikow

1 przedsigbiorstw w regionie, Poddziatania 8.1.4 kx S,
Przewidywanie zmiany gospodarczej. W ramach -

Obserwatorium Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczych udostepniane sg aktualizowane
informacje o gospodarce (w tym rynku pracy) wojewodztwa podlaskiego. Ideg projektu
jest zebranie w jednym miejscu szerokiego zestawu danych, analiz i prognoz
odpowiadajacych ~ potrzebom  informacyjnym  podmiotow  funkcjonujacych
w gospodarce Podlasia.

W dniu 24 stycznia 2013 r. pracownicy urzedu wzieli udziat w Konferencji
zorganizowane] przez Wojewodzki Urzad Pracy w Bialymstoku, podsumowujacej
dziatania realizowane w projekcie PORPiPG w obszarze monitorowania sytuacji
mlodziezy na rynku pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem inicjatywy na rzecz
,opracowania 1 wdrozenia systemu monitorowania sytuacji mtodziezy na rynku pracy”,
objetej honorowym patronatem Ministra Pracy 1 Polityki Spoteczne;.

W trakcie spotkania miato miejsce uroczyste wreczenie odznaczen zastluzonym
pracownikom  Publicznych ~ Stuzb  Zatrudnienia. Postanowieniem Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 6 grudnia 2012 r., na wniosek Wojewody Podlaskiego,
zostalo odznaczonych 2 pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Wysokiem
Mazowieckiem, tj.: Pani Zdzistawa Gotaszewska — medal ztoty 1 Pan Marcin Ostrowski

— medal bragzowy.

e 0 W

W ramach wspolpracy z Warsztatami Terapii Zajgciowej w Starych Raciborach
prowadzonymi przez Stowarzyszenie Pomocy Szansa zorganizowano w urzedzie

dla cztonkow WTZ spotkanie informacyjne oraz zajecia warsztatowe z doradca

zawodowym dotyczace poszukiwania pracy.
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W kwietniu 2013 r. urzad uczestniczyt w dwudniowych Targach edukacyjno —
zawodowych ,,Mlodziezowe priorytety — zawodowa edukacja” zorganizowanych
przez Mtlodziezowe Centrum Kariery oraz Punkt Posrednictwa Pracy OHP
w Wysokiem Mazowieckiem w ramach ogoélnopolskiego projektu unijnego

,,OHP jako realizator ustug rynku pracy’’.

Gléwnymi zatozeniami 1 celami przedsigwzigcia bylo zapoznanie mlodziezy z ofertami
edukacyjnymi uczelni wyzszych z Lomzy, Biategostoku, Warszawy oraz Olsztyna. Ponadto Targi
mialy za zadanie podniesienie $wiadomosci miodych o0s6b w zakresie podejmowania
samodzielnych 1 trafnych decyzji, dotyczacych wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
1 zawodu, a takze zblizenie mlodziezy do srodowiska pracodawcoOw oraz instytucji rynku pracy.

Dla uczestnikow targdw przedstawiono prezentacj¢ nt. ustug 1 instrumentow rynku pracy

adresowanych do mtodziezy.

L 3 2
STOWARZYSZENIE DORADCOW SZKOLNYCH 1 ZAWODOWYCH RZECZYPOSPOLITE] POLSKIE]
‘O I K ODKRY] TALENTY SWOJEGO DZIECKA b g
2003 14-20.10.2013 = a
OGOLNOPOLSKI TYDZIEN KARIERY Yy cacw - SDSIZ)

W zwiazku z Ogodlnopolskim Tygodniem Kariery Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem
Mazowieckiem w dniach 14.10.2013 r. — 18.10.2013 r. zainicjowatl szereg spotkan, podczas ktorych
usluga poradnictwa zawodowego wykraczala poza normy realizowanych przez urzad dziatan.

Podczas trwania OTK 2013 przeprowadzono:
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»  Dni otwarte doradztwa zawodowego (14-18.10.2013 r.) — indywidualne konsultacje
z doradcg zawodowym. Tematyka spotkan byto lepsze zrozumieniu sytuacji i problemow
zglaszajacych sie 0sob, planowanie dzialan, rozmowy na temat systemu wartosci, celow

zyciowych, motywacji, zainteresowan oraz planow zawodowych.

»  Grupowe informacje zawodowe ,Rola urzedu pracy w planowaniu Kkariery
zawodowej” (15 — 17.10.2013 r.). W tych dniach doradcy zawodowi odwiedzili uczniow
klas maturalnych 4 szkot ponadgimnazjalnych z  powiatu wysokomazowieckiego.
Gléwnym celem spotkan byla promocja poradnictwa zawodowego oraz podkreslenie jego
znaczenia w odkrywaniu swoich talentow 1 w planowaniu indywidualnej S$ciezki
edukacyjno- zawodowej. W spotkaniach z doradcag zawodowym PUP uczestniczyto ponad

200 uczniow.

»  Warsztaty ,,Motywacja w procesie poszukiwania pracy” (17.10.2013 r.), ktorych celem
byto wzbudzenie refleksji nad wlasng motywacja w dazeniu do osiggania wyznaczonych
celow, zainspirowanie uczestnikow, by aktywniej podchodzili do swojej przysztosci na

rynku pracy, oraz

»  Warsztaty ,,Rozpoznanie zainteresowan zawodowych — predyspozycje, preferencje,
kompetencje” (18.10.2013 r.), ktorych zatozeniem byto okreslenie preferencji/
zainteresowan zawodowych oséb bezrobotnych uczestniczacych w poradzie grupowe;j,
okreslenie kierunku dalszego ksztalcenia lub szkolenia oraz poznanie przyczyn

dotychczasowych niepowodzen zawodowych.

Lacznie, z ustug doradcéw zawodowych w trakcie OTK 2013, skorzystato ponad 250 os6b.

Podjeta inicjatywa cieszyta si¢ duzym zainteresowaniem, a do rezultatow zwigzanych
z tegorocznym Ogolnopolskim Tygodniem Kariery mozna zaliczy¢ m.in.: zwrdcenie uwagi na

$wiadome planowanie dalszej drogi edukacyjnej oraz zawodowej poprzez inwestowanie w siebie,
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rozwdj wilasnych talentow — wiedzy, zdolnosci, zainteresowan; zainicjowanie potrzeby poszukiwan
wlasnej $ciezki kariery; poglebienie wiedzy o prawach rzadzacych rynkiem pracy, o sytuacji na
lokalnym 1 krajowym rynku pracy a takze popularyzowanie dziatan urz¢du pracy w Wysokiem
Mazowieckiem.

0

Tak jak w roku ubiegltym Powiatowy Urzad Pracy realizowat projekt ,, Vajlepszy kapital —

profesjonalne kadry” w ramach Poddzialania 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewodzkich

urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0osob bezrobotnych Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

W ramach przedsigwzigcia kontynuowano zatrudnienie czterech kluczowych pracownikow urzedu
(do 29 lutego 2013 r. - 2 posrednikow pracy i 2 doradcéw zawodowych; od 1 marca 2013 r.
— 3 posrednikéw pracy i 1 doradce zawodowego). W pazdzierniku 2 posrednikow pracy
uczestniczyto w szkoleniu ,,Profesjonalny posrednik pracy jako doradca klienta w aspekcie nowej
organizacji pracy urzedow — zmiany w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Marketing i sprzedaz ustug rynku pracy”.

0 W

W  marcu ubiegltego roku zostal opracowany ,Ranking zawodow _deficytowych

i_nadwyikowych w powiecie wysokomazowieckim w 2012 r.”, ktéry powstat w oparciu o analize

ofert pracy oraz oséb bezrobotnych w rozbiciu na kwalifikacje.

Jako material informacyjny zostal przestany do Starostwa

Powiatowego 1 szkot ponadgimnazjalnych z terenu powiatu oraz
I .I . zamieszczony na stronie internetowej urzedu.

I I I Opracowanie wskazuje przyklady zawodow takich jak: robotnik
budowlany, sprzedawca, kosmetyczka, kucharz, kelner, brukarz,

elektryk, murarz, stolarz, nauczyciel jezyka polskiego, opiekunka w domu pomocy spoleczne;,
technik handlowiec, rozbieracz — wykrawacz, hydraulik, fryzjer, mechanik maszyn rolniczych,
ktore charakteryzuje zwigkszona podaz wzgledem popytu. Trudnos$ci ze znalezieniem pracy mogag
dotyczy¢ rowniez: elektromonterow zakladowych, stolarzy meblowych, slusarzy, piekarzy,
monterow sktadaczy okien, betoniarzy, cukiernikoéw, mechanikow pojazdow samochodowych,
inzynierow inzynierii $rodowiska — instalacje sanitarne, inzynierow budownictwa — budownictwo

ogolne, technikow informatykow, krawcow, pedagogow oraz kucharzy matej gastronomii.
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Najwickszy deficyt zasobéw pracy wystepuje w zawodach: nauczyciel muzyki, kierowca
samochodu ci¢zarowego, doradca finansowy, kasjer handlowy, pracownik ochrony fizycznej bez
licencji, ubojowy, wulkanizator, monter maszyn i urzagdzen przemystowych, ksiegowy.

Zawody nadwyzkowe wystepuja w wickszej liczbie niz zawody deficytowe.

Raport jest rzetelny na miar¢ posiadanych danych. W analizowanych zawodach moga
bowiem wystepowaé niescistosci z uwagi na niewlasciwe precyzowanie ich nazwy lub bledne
kodowanie symbolem PKD przez pracodawcoéw. Powyzsze watpliwosci nie miaty jednak wptywu

na ostateczny wynik monitoringu.
LB 2 2

Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem od roku 2011
wspolpracuje z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Ciechanowcu, Gminnym
O Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Czyzewie Osadzie, Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Sokotach, Miejsko-Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej
SE,pI w Szepietowie oraz Miejski Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Wysokiem
Mazowieckiem w zakresie obstugi systemu Samorzadowej Elektronicznej
Platformy Informacyjnej SEPI.
SEPI jest kompleksowym rozwigzaniem informatycznym umozliwiajagcym jednostkom
wspoOtpracujacym udostgpnianie danych osobowych klientow wurzedu pracy w postaci
elektronicznej, na podstawie generowanego w systemie wniosku, opatrzonego podpisem
elektronicznym, weryfikowanym certyfikatem kwalifikowanym. Narzedzie to eliminuje
koniecznos¢ wydawania zaswiadczen w formie papierowej, wigc rownoczes$nie redukuje do
minimum koszty zwigzane z ich wydawaniem, drukowaniem i1 wysytaniem.
Dotychczasowa wspotpraca z oSrodkami miata charakter jednokierunkowy i polegata na pobieraniu
przez jednostki pomocy spotecznej danych oséb bezrobotnych oraz poszukujacych pracy,
figurujacych w ewidencji urzegdu pracy. W roku 2013 zrealizowano przedsigwzigcie
w zakresie wprowadzenia dwukierunkowej wymiany danych, dotyczacych wspolnych
beneficjentow obszaru rynku pracy i pomocy spolecznej. Zaktualizowano oprogramowanie
1 w ramach nowego systemu zaproszono do wspotpracy pozostale osrodki pomocy spolecznej
Z terenu powiatu.
Koszt wdrozenia i przeszkolenia uzytkownikow systemu SEPI w wysoko$ci 37.760,00 zt ponidst

w calosci Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem.

0 W
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W listopadzie 2013 r. przeprowadzono migracje danych

—
—

] V E LIS Z z systemu informatycznego urzgdu SyriuszStd z trybu lokalnego
na zasoby Centrum Przetwarzania Danych w MPIPS.

Outsourcingowy model systemu, tzw. SaaS udostepniany jest poprzez lacza internetowe
1 eliminuje konieczno$¢ rozbudowy infrastruktury w przypadku zwigkszenia obcigzenia systemu.
Wszelkie aktualizacje pojawiajg si¢ automatycznie, kopie zapasowe sg wykonywane bez udziatu

uzytkownikow.

Dziatania wdrozeniowe zostaly sfinansowane przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektu ,,Implementacja i rozwdj
systemu informacyjnego publicznych stuzb zatrudnienia”.

Dla Powiatowego Urzgdu Pracy w Wysokiem Mazowieckie byta to inwestycja bezkosztowa.

0 0

W celu usprawnienia komunikacji urzgdu z osobami bezrobotnymi, poszukujacymi

pracy oraz pracodawcami zakupiono i wdrozono rozwigzanie zintegrowane

z Platformg SYRIUSZ, umozliwiajace wysytanie roznorodnych informacji na telefon
badZ poczte¢ elektroniczng odbiorcy. Ustuga pozwala generowaé automatyczne przypomnienia
o wizytach i konieczno$ciach stawienia si¢ w urzedzie oraz powiadomienia o niestawieniu si¢ na
obowigzkowag wizyte. Istnieje tez mozliwo$¢ automatycznego powiadomienia pracodawcy
0 wydanych skierowaniach.

e W

O W grudniu 2013 r. wprowadzono w urze¢dzie nowy system informacji prawnej
INFORLEX.PL |\EORLEX ADMINISTRACJA, wspomagajacy system tworzenia i stosowania
prawa. Program zawiera m.in. ujednolicone teksty aktow prawnych, materialty z czasopism,
orzecznictwo 1 interpretacje. W zwigzku z dostgpem do elektronicznej wersji dziennika ,,Gazeta

Prawna” oraz dwutygodnika ,,Rachunkowo$¢ budzetowa” — zrezygnowano z ich prenumeraty.

LR g

W zakresie obslugi o0s6b Dbezrobotnych w roku 2013 wydano 6558 decyzji
administracyjnych oraz 2229 zaswiadczen (w tym 509 zaswiadczen potwierdzajacych prawo do

korzystania ze $wiadczen zdrowotnych). Od wydanych decyzji ztozono 48 odwotan (rok 2012 —
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17), z ktorych 34 rozpatrzono we wlasnym zakresie w trybie art. 132 KPA, tj. uwzgledniono
odwotania i uchylono wydane decyzje, a 14 przekazano do Wojewody Podlaskiego w Bialymstoku.
Organ II instancji utrzymat w mocy 10 przekazanych decyzji, 3 uchylit i przekazal sprawe do
ponownego rozpatrzenia przez organ | instancji, a w 1 przypadku nie rozpatrzyl odwotania

z powodu niedotrzymania terminu do jego wniesienia.

LR g

W okresie 12 miesiecy ub. roku pracownicy urzedu przeprowadzili 156 kontroli
oraz wizyt monitorujacych realizacje umow zawartych z bezrobotnymi i pracodawcami w sprawie

organizacji ustug 1 instrumentéw rynku pracy, w tym:,

» 11 Kkontroli oraz monitoring realizacji umoéw o zorganizowanie zatrudnienia
w ramach prac interwencyjnych,

» 93 kontrole uméw o przyznanie bezrobotnemu $rodkow na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej,

» 4 kontrole uméw o zorganizowanie szkolenia dla 0sob bezrobotnych,

» 30 kontrole uméw o przyznanie refundacji ze $rodkow Funduszu Pracy kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,

» 18 kontroli umoéw o odbywanie stazu przez bezrobotnego.

Zakres dziatan kontrolnych i monitorujacych obejmowal sprawdzenie m.in.. warunkoéw
Swiadczenia pracy, ptacy oraz zgodnos$ci dokumentacji pracowniczej skierowanych 0sob z zapisami
zawartych umow, stanu zatrudnienia oraz okresu jego utrzymania, zgodnosci zakupionego towaru
lub sprzgtu potwierdzonego fakturami ze stanem faktycznym, warunkéw szkolenia, bazy

dydaktycznej, frekwencji czy wykorzystania przystugujacych dni wolnych od pracy.

e 0 W

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem zostat skontrolowany
przez Podlaski Urzad Wojewodzki w Biatymstoku pod katem prawidtowosci stosowania w 2012
roku standardow 1 warunkow prowadzenia ustugi rynku pracy w zakresie poradnictwa zawodowego
i informacji zawodowej, zgodnie z wymaganiami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzenia MPiPS z dnia 14 wrzesnia 2010 r.
w sprawie standardow i warunkdéw prowadzenia ustug rynku pracy.

Zespoty kontrolujace, weryfikujac dokumentacj¢ zwigzang z kontrolowanym obszarem,

nie stwierdzity uchybien w stosowanych procedurach.
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W roku 2013 w biuletynie informacyjnym Starostwa Powiatowego ,,Glos

Wysokomazowiecki” zamieszczono 8 artykutéw opracowanych przez pracownikéw PUP pt.:

» Mingta czteroletnia kadencja Powiatowej Rady =zatrudnienia w Wysokiem
Mazowieckiem,

» Rynek pracy powiatu w 2012 r. z uwzglednieniem realizacji aktywnych programow
rynku pracy,

»  Aktywne programy rynku pracy realizowane w 2013 roku,

»  Zasady rejestracji osob bezrobotnych i1 poszukujacych pracy,

»  Efektywnos$¢ programow rynku pracy realizowanych w 2012 roku,

» Rynek pracy powiatu w I potroczu 2013 r. z uwzglednieniem realizacji aktywnych
programdw rynku pracy,

»  Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — ich dotychczasowa efektywnos$e,

» Informacja z przebiegu Ogoblnopolskiego Tygodnia Kariery w powiecie

wysokomazowieckim,

oraz opublikowano ogloszenia o realizowanych w roku 2014 projektach wspoHinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 6.1.1 1 7.2.1 Programu

Operacyjnego Kapital Ludzki.
e W

Kadra Powiatowego Urzedu Pracy w Wysokiem Mazowieckiem realizujgca

zadania w roku 2013 sktadata si¢ z 28 osob, w tym 25 zatrudnionych na

I obstugi. W urzgdzie prowadzono szkolenia wewnetrzne, podczas ktorych przekazywano oraz

stanowiskach urzgdniczych oraz 3 pracownikow na stanowiskach pomocniczych

uaktualniano informacje dotyczace podstaw prawnych z zakresu dziatalno$ci urzedu. W roku 2013
przeprowadzono 3 szkolenia wewngtrzne.

Pracownicy urzgdu podnosili swoje kwalifikacje biorac udziat w 43 szkoleniach, seminariach
i konferencjach zewnetrznych o bardzo szerokiej tematyce, m.in.: prawa pracy, zaméowien
publicznych, finanséw publicznych, informatyki, pomocy publicznej, ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, doradztwa zawodowego oraz z zakresu projektow
realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Ponadto pracownicy

uczestniczyli w 14 spotkaniach podsumowujacych i konsultacyjnych organizowanych w ramach
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projektow POKL. Dwoch pracownikow kontynuowalo nauke na studiach wyzszych
i podyplomowych.
Doskonalenie kadry urzedu jest istotnym elementem osiggania efektywnosci i poprawy jakoSci
pracy.

LR

Na przestrzeni 12 miesiecy 2013 r. wydano 11 zarzadzen Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy wprowadzajacych badz aktualizujgcych wewngtrzne zasady funkcjonowania urzedu.

Na mocy powyzszych aktow normatywnych:
powolano:

» komisj¢ egzaminacyjnag celem przeprowadzenia egzaminu konczacego stuzbe
przygotowawcza,

wyznaczono:

» pracownikéw do wykonywania czynno$ci w zakresie ochrony przeciwpozarowe;j,

wprowadzono:

> Regulamin tworzenia i gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych,

» zasady zwrotow kosztéw uzywania do celow stuzbowych samochodéw osobowych nie
bedacych wlasnoscig pracodawcy,

» Procedury kontroli zarzadczej,

» Procedury obstugi klienta oraz realizacji ustug i instrumentéw rynku pracy,
» Procedury kontroli wewng¢trzne;j,

» Procedury udzielania upowaznien,

» zmiany do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze,

» zmiany do Regulaminu wynagradzania.

e 0 W

W zwiazku z uplywem czteroletniej kadencji Powiatowej Rady Zatrudnienia w Wysokiem
Mazowieckiem, Zarzadzeniem nr 28/2012 z dnia 31 grudnia 2012 r. Starosta Wysokomazowiecki
powotat kolejng Rade w sktadzie: Leszek Gruchata, Ewa Konarzewska, Andrze; Lubowicki,
Dorota Lapiak, Antoni Malinowski, Wojciech Mojkowski, Jan Perkowski, Joézef Andrzej
Remisiewicz, Krystyna Urban, Stawomir Skrzypczak, Stanistaw Tyminski oraz Kazimierz

Wysocki.
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W roku 2013 odbyto si¢ 5 posiedzen Powiatowej Rady Zatrudnienia. Zgodnie z przyjetym

planem pracy na posiedzeniach omawiano: sytuacj¢ na rynku pracy, kondycje finansowa
1 racjonalno$¢ gospodarowania srodkami Funduszu Pracy, realizacje 1 efektywno$¢ aktywnych
programéw rynku pracy, programdw specjalnych, szkolen osob bezrobotnych oraz ksztatcenia
w szkotach ponadgimnazjalnych.
W roku 2013 Rada podj¢ta 9 uchwat w sprawie zaopiniowania: nowych kierunkéw ksztatcenia
w szkotach ponadgimnazjalnych na terenie powiatu wysokomazowieckiego, kryteriow dotyczacych
udzielania wsparcia finansowego pracodawcom oraz osobom bezrobotnym kierowanym na aktywne
programy rynku pracy, kierunkow szkolen osob bezrobotnych oraz planu finansowego Funduszu
Pracy na rok 2013.

Frekwencja na spotkaniach ksztaltowata si¢ na poziomie ok. 71%.
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6.

Podsumowanie

Na koniec grudnia liczba bezrobotnych byla o 137 osob, tj. o 5,8% wyzsza niz
w analogicznym okresie roku ubieglego. Stopa bezrobocia na koniec 2013 r.
ksztattowata sie na poziomie 9,3% i na przestrzeni 12 miesiecy ubiegtego roku
najnizszg wartos¢ osiggneta w czerwcu, a najwyzsza - na poziomie 9,5% -

w styczniu.

Wzrost liczby bezrobotnych wystapil w miescie Wysokie Mazowieckie, w 2
gminach miejsko-wiejskich oraz 5 gminach wiejskich. Najwyzszy wzrost o 17%
odnotowano w gm. Klukowo, najnizszy — na poziomie 0,8% - w gminie Kulesze
Koscielne. Najwyzszy spadek poziomu bezrobocia o 18,3% mial miejsce

w gminie Kobylin Borzymy.

Do wzrostu bezrobocia przyczynily si¢ przede wszystkim czynniki ekonomiczne
zwiazane z kryzysem gospodarczym, a wzmozona rejestracja od miesiaca lipca
spowodowana byla kolejno: rejestracja absolwentow szkol wyzszych oraz
ponadgimnazjalnych, ktorzy po wakacjach nie podje¢li nauki w systemie
dziennym, a takze oséb po zakonczonych pracach sezonowych i aktywnych
programach rynku pracy, glownie stazach. Naplyw bezrobotnych przewyzszal
odplyw o 5,0%. Gléwnym powodem odplywu z bezrobocia bylo podjecie
zatrudnienia — 48,6% wszystkich wylaczen. Kolejnymi przyczynami ,,odplywow”
z bezrobocia byly: niepotwierdzenie gotowosci do pracy - 23,8%, rozpoczynanie
przez osoby bezrobotne szkolen i stazy — 12,7% oraz dobrowolna rezygnacja -
11,2%.

Wsroéd bezrobotnych dominuja mezczyzni. Kobiety stanowia 43,3% ogoétu
bezrobotnych. W stosunku do roku 2013 odsetek bezrobotnych kobiet zmniejszyl

si¢ 0 1,9 punktu procentowego.

Nadal wysoki odsetek w ogoélnej liczbie bezrobotnych stanowia osoby nie
posiadajace prawa do zasilku. Na przestrzeni 2013 roku, wg usrednionych

danych z poszczegélnych miesiecy, populacja ta stanowila 89,9% ogoélu
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bezrobotnych i w stosunku do roku 2012 zwigkszyla si¢ o sie¢ o 0,8%. Wzrost
procentowego udzialu osob bez prawa do zasitku w ogoélnej liczbie bezrobotnych
sygnalizuje spadek analogicznego wskaznika dla osob z prawem do zasilku.
Na koniec grudnia 2013 r. wskaznik ten ksztaltowal si¢ na poziomie 10,5%,
a w styczniu osiagnal wartos¢ 12,8% - najwyzszg od 2007 roku, kiedy to prawo do

zasitku posiadalo 22,8% bezrobotnych.

6. W roku 2013 nastapilo przelamanie niepokojacego zjawiska rosngcego
bezrobocia ludzi mlodych do 34 roku zycia. Odsetek tej populacji zmniejszyl si¢
0 15%, niemniej jednak bezrobocie tej grupy nadal pozostaje jednym
z najwazniejszych problemow rynku pracy — 60,0% bezrobotnych to osoby

w wieku do 34 roku zycia.

7. Tendencje wzrostowa odnotowano wSréd osob dlugotrwale bezrobotnych.
W stosunku do roku ubieglego wskaznik procentowego udzialu tej grupy
w ogolnej liczbie bezrobotnych zwi¢kszyl si¢ o 1,2%. Najwiekszy wzrost
bezrobocia na poziomie 16,3% zaobserwowano wsréd dlugotrwale bezrobotnych
z wyksztalceniem zawodowym (31,1%), ktorych odsetek w ogélnej liczbie

bezrobotnych w stosunku do roku 2012 zwiekszy! sie o 2,1%.

8.  Wsrdd oséb bezrobotnych, tak jak w latach ubieglych, zdecydowanie przewazaja
osoby posiadajace niskie kwalifikacje zawodowe — 48,9%. W stosunku do roku
ubieglego zaobserwowano spadek procentowego udzialu tej grupy w ogoélnej

liczbie bezrobotnych o 0,5 punktu procentowego.

9. W rezultacie intensyfikacji dzialan ukierunkowanych na aktywizacje oséb
legitymujacych si¢ wyksztalceniem wyzszym odsetek tej grupy w stosunku do

roku 2012 zmniejszyt sie 0 0,5%.

10. W roku 2013 struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia ksztaltowala si¢ podobnie
jak w roku poprzednim, w ktérym zaobserwowano przelom w trwajacej od wielu
lat dominacji grupy bezrobotnych z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym.

Na koniec grudnia ubieglego roku najwieksza grupa zarejestrowanych byly
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ponownie osoby z wyksztalceniem policealnym i Srednim zawodowym, ktore

w liczbie 763 osob stanowily 30,3% ogétu bezrobotnych.

11. W stosunku do roku 2012 znacznie, bo o0 102.4%. wzrosla srupa bezrobotnych

pozostajacych na ewidencji urzedu powyzej 24 miesiecy. Spadek bezrobocia

0 24,7% odnotowano wsrod bezrobotnych przebywajacych na ewidencji od 1 do 3

miesiecy.

12. W odniesieniu do os6b okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy jako ,,bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy”,

w koncu grudnia 2013 roku w urzedzie pracy figurowalo:

e 758 bezrobotnych do 25 roku zycia (w tym 327 kobiet), ktorzy stanowili
30,1% ogolu bezrobotnych. Wsréd tej populacji przewazaly osoby
posiadajace wyksztalcenie policealne i Srednie zawodowe, a bezrobocie

w tej grupie zwiekszylo sie 1,3 punktu procentowego;

e 1286 osob dlugotrwale bezrobotnych (w tym 577 kobiet), ktore stanowily
51,1% ogétu bezrobotnych. Z danych statystycznych urzedu pracy wynika,
iz sposrod tej populacji najliczniejsza grupe stanowili bezrobotni
z wyksztalceniem ponizej Sredniego — 58,2% (748 osob), w przedziale
wiekowym 25 — 34 lata — 31,3% (402 osoby), bez stazu pracy — 27,6% (355
0sob) oraz pozostajacy bez pracy od 12 do 24 miesiecy — 44,2% (568 osob).
Odsetek populacji dlugotrwale bezrobotnych pozostajacej bez pracy od 12
do 24 miesiecy w ogoélnej liczbie dlugotrwale bezrobotnych w stosunku do
konca 2012 roku zwiekszyl si¢ o 0,5 punktu procentowego, a w stosunku do
2011 r. 0 2,8%;

e W stosunku do roku 2012 znacznie, bo 0 102,4% wzrosla gorupa

bezrobotnych pozostajacych na ewidencji urzedu powyzej 24 miesiecy:

e 1230 bezrobotnych bez wyksztalcenia Sredniego, ktorych odsetek
w stosunku do roku 2012 zmniejszyl si¢ o 0,5 punktu procentowego

i dotyczy mniej niz polowy zarejestrowanych osob bezrobotnych;

e 457 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (w tym 162 kobiety). Stanowili oni
18,9% ogolu bezrobotnych. Wsrod tej kategorii bezrobotnych przewazaly
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osoby legitymujace si¢ wyksztalceniem nizszym od S$redniego 364 osoby
(76,6% ogotu tej kategorii bezrobotnych). Okolo 27% bezrobotnych

powyzej 50 roku zycia posiada najwyzej 10-letni staz pracy;

13. Tak jak w roku ubieglym, zwraca uwage czeste wystepowanie modulow
dotyczacych profesjonalnego doradztwa zawodowego oraz zaje¢ z zakresu
aktywnego poszukiwania pracy w programach wspolfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spolecznego, realizowanych przez jednostki spoza
struktur publicznych shuzb zatrudnienia w partnerstwie z powiatowym urzedem
pracy. Stwarza to mozliwo$s¢ wykorzystania zasobéw kadrowych powiatowego
urzedu pracy przy wspoélpracy na rzecz wielokierunkowej pomocy Swiadczonej

beneficjentom programéw, ktorzy sa jednoczesnie naszymi klientami.

14. W roku 2013, podobnie jak w latach ubieglych, Powiatowy Urzad Pracy
w Wysokiem Mazowieckiem wychodzac naprzeciw potrzebom lokalnego rynku
pracy Swiadczyl ushugi w oparciu o programy finansowane ze Srodkow rezerwy
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej.

W ramach wszystkich programéw o lacznej wartosci 1.172,2 tys. zI objeto
wsparciem 139 bezrobotnych, w tym: 73 osoby do 30 roku zycia, 24 osoby

w wieku powyzej 50 roku zycia i 42 osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

EFEKTYWNOSC
PROGRAM w zt/ osobe *) | w procentach **)
1. Bezrobotni do 30 roku zycia 9827,0 77,4
2. Bezrobotni do 30 roku zycia 20000,0 100,0
3. Bezrobotni powyziej 50 roku zycia 17342,0 50,0
4. Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy 8467,0 47,4
5. Bezrobotni w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy 20000,0 100,0

*) kwota wydatkow FP ogétem wnioskowanych na finansowanie dziatan przewidzianych do realizacji
podzielona przez liczbe uczestnikow objetych  programem, ktorzy w  trakcie Iub
w okresie do 3 miesigcy po zakonczeniu programu uzyskajq zatrudnienie, inng prace zarobkowg,
podejmg dziatalnos¢ lub pozostang w zatrudnieniu.

**) stopa ponownego zatrudnienia - % uczestnikéw objetych programem, ktérzy po zakoriczeniu
udziatu w programie uzyskajg zatrudnienie, inng prace zarobkowq Ilub podejmq dziatalnosé
gospodarczg do ogdlnej liczby uczestnikow.

15. W analizowanym okresie, w ramach calo$ci Srodkéw pozostajacych w dyspozycji

urzedu, objeto wsparciem 627 o0s6b bezrobotnych. W poréwnaniu do
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analogicznego okresu roku 2012 nastapil spadek liczby beneficjentéw
ostatecznych korzystajacych z programow rynku pracy o 107 oséb, tj. 0 14,6%.
Ponad 19,8% zaktywizowanych stanowily osoby dlugotrwale bezrobotne (rok
2012 — 343 osoby — spadek o 30,3%). Zaktywizowano 407 os6b w wieku do 30
roku zycia (rok 2012 — 490 osob — spadek 0 16,9%) oraz 156 osob w wieku
powyzej 50 roku zycia (rok 2012 — 156 os6b — spadek 0 44,9%)

16. Na przestrzeni 2013 roku zadania z zakresu polityki rynku pracy realizowane
byly przez 26 pracownikow, w tym 25 zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych (22 zatrudnionych na czas nieokreslony). W ramach stazu

swiadczyly prace 3 osoby.

Nalezy podkresli¢, iz kadra urzedu systematycznie podnosi swoje kwalifikacje
zawodowe w ramach studiow podyplomowych oraz szkolen o réznorodnym
zakresie tematycznym. Doskonalenie kadry wurzedu pracy jest istotnym

elementem osiagania efektywnosci i poprawy jakosci pracy.

Analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy w roku 2013 bedzie baza do okreslenia
skutecznej polityki Powiatowego Urzedu Pracy na rok biezacy oraz podstawa do
wprowadzenia ewentualnych korekt w planie dzialania Powiatowego Urzedu Pracy na rok
2014. Zostana przyjete cele i kierunki dzialan w zakresie aktywizacji grup ryzyka przy
optymalnym wykorzystaniu sSrodkow finansowych.

Zalozenia na przyszly rok powinny obejmowaé przede wszystkim: wsparcie osob mlodych do
34 roku zycia, bezrobotnych o niskich kwalifikacjach zawodowych, dlugotrwale bezrobotnych
o niskich kwalifikacjach zawodowych pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesi¢cy oraz osob
powyzej 50 roku zycia, ktore posiadaja niewielki staz pracy i wyksztalcenie nizsze od

sredniego.

opracowalta:

Anna Milewska
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