k‘- Informacja z realizacji szkolen oséb bezrobotnych

URZAD PRACY

Szkolenia to pozaszkolne zaj¢cia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych, potrzebnych do wykonywania
pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia. Zgodnie z ustawg z dnia
20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 149 ze zm.) Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem
Mazowieckiem inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia grupowe i indywidualne oraz
przyznaje bony szkoleniowe.

Szkolenia grupowe sg inicjowane przez urzad i kierowane do okreslonej grupy osob
bezrobotnych (w zaleznos$ci od typu szkolenia i zawodu).

Szkolenia indywidualne sg realizowane na wniosek osoby bezrobotnej, jezeli uzasadni
ona celowos¢ szkolenia, a jego koszt w czgSci finansowanej przez urzad pracy nie

przekroczy 300% przecigtnego wynagrodzenia.

Bon szkoleniowy stanowi gwarancj¢ skierowania bezrobotnego do 30 roku zycia na
wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia kosztow, ktore zostang poniesione
w zwigzku z podjeciem szkolenia. Przyznanie 1 realizacja bonu szkoleniowego
nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania oraz uprawdopodobnienia
przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci

gospodarczej. W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu koszty:

¥ jednego lub kilku szkolen, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowego
I kursu nadajacego uprawnienia zawodowe — w formie wptlaty na konto
instytucji szkoleniowej,

¥ niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wplaty na

konto wykonawcy badania,

¥ przejazdu na szkolenia — w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu,

¥ zakwaterowania, je$li zajecia odbywaja sie poza miejscem zamieszkania
— w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu

do wysokosci 100% przecigtnego wynagrodzenia obOowigzujacego w dniu przyznania
bonu szkoleniowego.
Szkolenia organizowane sg w ramach realizowanych programéw i projektow

finansowanych miedzy innymi ze srodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem,



srodkow pochodzgcych z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spolecznej oraz
z Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Bezrobotnemu w trakcie odbywania szkolenia, na ktore zostat skierowany,
przystuguje stypendium w wysokosci 120% zasitku pod warunkiem, ze liczba godzin
szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin miesigcznie. W przypadku nizszego
miesi¢cznego wymiaru godzin szkolenia stypendium ustala si¢ proporcjonalnie.

W okresie od stycznia do pazdziernika br. Powiatowy Urzad Pracy
w Wysokiem Mazowieckiem skiecrowat na szkolenia ogétem 80 0sob, w tym 9 kobiet.
Ze szkolen indywidualnych skorzystalo 26 osob, w tym 9 odbylo szkolenia
sfinansowane ze srodkéw Funduszu Pracy, 17 - ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach dwoch programow - Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014 — 2020 oraz Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podlaskiego 2014 — 2020. W wyniku ksztalcenia w trybie
indywidualnym osoby bezrobotne uzyskaty kwalifikacje miedzy innymi w zawodzie:
kierowca samochodu cigzarowego (prawo jazdy kat. C, kwalifikacja wstepna
przyspieszona do prawa jazdy kat. C, szkolenie okresowe do prawa jazdy kat. C),
kierowca autobusu (prawo jazdy kat. D, kwalifikacja wstepna przyspieszona do prawa
jazdy kat. D), operator sprzetu ciezkiego, spawacz metodg MAG.

Szkoleniami grupowymi objeto 38 os6b ubiegajacych si¢ o przyznanie jednorazowych
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Powyzsze szkolenia realizowane byty
w ramach srodkow Funduszu Pracy.

Bon szkoleniowy przyznano 16 osobom bezrobotnym do 30 roku zycia, ktore uzyskaty
kwalifikacje miedzy innymi w zawodzie: kierowca samochodu cigzarowego, kierowca
samochodu cigzarowego z przyczepa oraz uprawnieniem ADR (przew6z materialéw
niebezpiecznych) i obstugg HDS (obstuga zurawi przetadunkowych).

Bezrobotni uczestniczacy w szkoleniach
bezrobotni niepetnosprawni 1 bedgcy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

bezrobotni powyzej 50 roku
zycia
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Na realizacje szkolen w okresie 10 miesigcy 2015 roku ogdétem wydatkowano
kwote 202.397,59 zt.

Na dzien 17.11.2015 roku z grupy 80 os6b skierowanych na szkolenia
zawodowe zatrudnienie, inng prac¢ zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza podjeto

65 0s6b, co daje wysoka efektywnos¢ na poziomie okoto 81%.
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