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Niniejsze sprawozdanie uwzglednia analityczne ujecie probleméw lokalnego rynku
pracy. Material pordédwnawczy =z kilku ostatnich lat zostal przedstawiony

w formie wykresow i zestawien tabelarycznych.

Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem




1. Informacje o stanie bezrobocia

1.1 Poziom i stopa bezrobocia

Najczesciej stosowanym miernikiem poziomu bezrobocia jest stopa bezrobocia.
Jest to wyrazony w procentach stosunek liczby os6b pozostajacych bez pracy figurujgcych
w ewidencji urzedu pracy do liczby ludnosci aktywnej zawodowo, obliczany przez Gléwny Urzad
Statystyczny.
Stopa bezrobocia na koniec 2015 r. ksztaltowala si¢ na poziomie 7,8% i byla jedna z trzech

najnizszych w wojewodztwie podlaskim (powiat suwalski - 7,1%, powiat bielski — 7,6%).

Stopa bezrobocia

47,1

w wojewodztwie podlaskim . Suwalki

wg powiatow

na dzien 31 grudnia 2015 r.

Augustow
15,7

Grajewo

18,4
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Hajnowka
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Jak wynika z analizy ponizszych danych, stopa bezrobocia na przestrzeni 12 miesigcy 2015
roku najnizszg warto$¢ osiggneta w czerwcu, wrzesniu i pazdzierniku — 7,5%, a najwyzsza -
na poziomie 8,4% - w lutym.

stopa bezrobocia (%)

POWIAT WOJEWODZTWO
MIESIAC POLSKA
WYSOKOMAZOWIECKI PODLASKIE
'Grudzien 2014 | 18 :
Rok 2015
Styczen 8,2 13,7 12,0
Luty 8,4 13,7 12,0
Marzec 8,3 13,4 11,7
Kwiecien 7,9 13,0 11,2
Maj 7,6 12,5 10,8
Czerwiec 7,5 11,9 10,2
Lipiec 7,7 12,0 10,1
Sierpien 7,7 11,9 10,0
Wrzesien 7,5 11,6 9,7
Pazdziernik 7,5 11,5 9,6
Listopad 7,6 11,6 9,6
Grudzien 7,8 s 9,8
10 Stopa bezrobocia w powiecie wysokomazowieckim

w latach 2013-2015

| Il I I\ \ Vi Vil Vil IX X Xl Xl

Liczba bezrobotnych w powiecie wysokomazowieckim wedtug stanu na dzien 31 grudnia
2015 roku wynosita 2079 os6b, w tym 914 kobiet i byla wyzsza od liczby 0s6b zarejestrowanych
w analogicznym okresie roku ubiegtego o 1,0% (31.12.2014 r. — 2058 0s6b).
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Liczba bezrobotnych w poszczegélnych gminach powiatu

2013 rok 2014 rok 2015 rok
miasto/gmina ogélem ogo6lem ogoblem ogé6lem ogélem kobiety

powiat 2515 1089 2058 863 2079 914
m. Wysokie Mazowieckie 486 197 381 159 383 167
m. i gm. Ciechanowiec 444 191 385 152 381 146
m. i gm. Czyiew 263 122 190 83 235 107
gm. Klukowo 165 70 134 54 150 56
gm. Kobylin Borzymy 67 22 59 22 74 24
gm. Kulesze Kos$cielne 119 58 113 62 97 54
gm. Nowe Piekuty 138 64 121 55 123 62
gm. Sokoly 270 115 238 96 200 81
m. i gm. Szepietowo 362 165 313 131 298 148
gm. Wysokie Mazowieckie 201 85 124 49 138 69

Procentowy udziat bezrobotnych wg
miejsca zamieszkania w koricu 2015r.

1.2 Zmiany w poziomie bezrobocia

Hm. Wys. Maz.

E m. i gm. Ciechanowiec

Em.igm. Czyzew

i gm. Klukowo

E gm. Kobylin Borzymy
i gm. Kulesze Koscielne

4 gm. Nowe Piekuty

i gm. Sokoty

L m. i gm. Szepietowo

i gm. Wys. Maz.

W okresie od stycznia do grudnia 2015 roku liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych

wynosita 2752 osoby, w tym 1225 kobiet. W analogicznym okresie roku 2014 zarejestrowato sie

2769 osodb.
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Liczba nowo zarejestrowanych w poszczegblnych miesigcach 2013, 2014 i 2015 roku

przedstawiala si¢ nastepujgco:

rok/miesiac 2013 2014 2015
styczen 369 273 290
luty 187 187 217
marzec 236 174 283
kwiecien 182 164 201
maj 204 212 173
czerwiec 182 201 223
lipiec 269 328 279
sierpien 253 269 204
wrzesien 300 267 243
pazdziernik 246 232 226
listopad 215 230 215
grudzien 261 232 198
og6lem 2904 2769 2752
2014 2015
liczba oséb nowo rejestrujacych sie, ktdre bezposrednio
przed rejestracjg zakonczyly prowadzenie dzialalnosci 54 54
gospodarczej
liczba o0s6b nowo rejestrujacych si¢ powracajgcych po 7 3
okresie zatrudnienia za granica
liczba o0s6b nowo rejestrujacych sie  zwolnionych
3] Jacy € y 113 128

z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

Z ewidencji, w okresie dwunastu miesiecy 2015 roku, wylgczono 2731 o0s6b (2014 rok
- 3226). Odplyw z bezrobocia spowodowany byt:

- podjeciem pracy 1505 oséb,
wtym:
e podjeciem pracy niesubsydiowanej 1155 oséb,
e podjeciem pracy subsydiowanej 350 oséb,

w tym, w ramach:

¥" prac interwencyjnych 186 os6b,
v" robdt publicznych 28 0s6b,
¥" bonu zatrudnieniowego 3 osoby,
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+  jednorazowych $rodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarczej 85 osob,

v refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy 47 0s6b,

v zwrotu kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej

w ramach $rodkéw PFRON 1 osoba,

- rozpoczgciem szkolenia 82 osoby,
- rozpoczgciem stazu | 241 osob,

- rozpoczeciem przygotowania zawodowego 1 osoba,
- niepotwierdzeniem gotowosci do pracy 511 oséb,

- dobrowolnej rezygnacji 279 os6b,

- z innych przyczyn 48 os6b,

- odmowy przyjgcia propozycji pracy 7 0s6b,
- podjeciem nauki ’ 3 osoby,
- osiggnigciem wieku emerytalnego 23 osoby,
- nabyciem praw emerytalnych lub rentowych 12 oséb,
- nabyciem praw do §wiadczenia przedemerytalnego 19 os6b.

Odplyw ogélem w poszczegélnych miesigcach:

rok/miesiac 2013 2014 2015
styczen 167 181 164
luty 234 228 179
marzec 273 314 306
kwiecien 277 291 306
maj 242 239 258
czerwiec 271 287 237
lipiec 251 305 232
sierpien 193 269 217
wrzesien 238 362 264
pazdziernik 225 287 246
listopad 168 221 175
grudzien 228 242 147

ogolem 2767 3226 2731

Istotnym elementem, majgcym wplyw na zmiany w poziomie bezrobocia na lokalnym rynku

pracy, sa wylaczenia z ewidencji bezrobotnych z powodu niepotwierdzania gotowosci do podjecia

9
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pracy i dobrowolnej rezygnacji (28,9% ogoétu wyiqczeﬁ). Duzy odsetek bezrobotnych z tych grup
stanowig osoby podejmujgce prace we wiasnym zakresie oraz wyjezdzajace za granice.
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®2015| 2184 | 2222 | 2199 | 2094 | 2009 | 1995 | 2042 | 2029 | 2008 | 1988 | 2028 | 2079

2014 | 2607 | 2566 | 2426 | 2299 | 2272 | 2186 | 2209 | 2209 | 2114 | 2059 | 2068 | 2058
12013 | 2580 | 2533 | 2496 | 2401 | 2363 | 2274 | 2292 | 2352 | 2414 | 2435 | 2482 | 2515

Analiza powyzszego wykresu pozwala zaobserwowal, iz poczawszy od lutego 2015 r.,
analogicznie jak w latach ubiegtych, z powodu rozpoczecia realizacji aktywnych programéw rynku
pracy — liczba bezrobotnych zaczeta zmniejszaé sig¢. Wzrost liczby bezrobotnych w lipcu
spowodowany byt naptywem absolwentow szkot ponadgimnazjalnych. Tak jak w latach ubiegtych
koniec roku byl okresem wzrostu bezrobocia z powodu m.in. zakonczenia prac sezonowych

w budownictwie i rolnictwie.

2. Wybrane kategorie bezrobotnych

2.1 Bezrobotne kobiety

Na koniec 2015 roku kobiety zarejestrowane w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Wysokiem
Mazowieckiem w liczbie 914 0sob stanowity 44,0% ogétu bezrobotnych - rok 2014 odpowiednio
—863141,9%.

Najliczniejszg grupe tworzyly kobiety w wieku 25 — 34 lata — 321 oso6b, czyli 35,1 % ogélu
bezrobotnych kobiet. Bez doswiadczenia zawodowego figurowaly — 324 kobiety (35,4%),
z wyksztatceniem policealnym i §rednim zawodowym - 244 (26,7%), bez kwalifikacji zawodowych
- 340 kobiet (37,2%), z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 192 (21,0%). Wyksztalcenie
wyzsze posiadato 177 kobiet (19,4%).

10
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Prawie 52,7% kobiet stanowily osoby dlugotrwale bezrobotne, czyli pozostajgce w ewidencji

urzedu ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat.

46,0

45,0

m2015 ®m2014 =2013

44,0

43,0

42,0
41,0

40,0
39,0
38,0
37,0

m2015| 42,0 | 41,0 | 419 | 419 | 415 | 416 | 43,6 | 453 453 | 445 | 44,2 | 440
12014 42,7 | 41,1 | 410 | 406 | 40,9 | 41,8 | 44,4 | 448 | 437 | 436 | 431 | 419
m2013| 42,4 | 40,9 | 40,3 40,7 | 41,8 | 42,0 | 437 449 | 44,5 | 44,2 | 441 43,3

Powyzszy wykres przedstawia procentowy udzial kobiet w ogélnej liczbie bezrobotnych

na przestrzeni ostatnich trzech lat.

2.2 Bezrobotni zamieszkali na terenach wiejskich

Bezrobotni zamieszkali na terenach wiejskich, wg stanu na koniec grudnia 2015 roku,

w liczbie 1167 os6b stanowili 56,1% ogoétu zarejestrowanych. W stosunku do konca 2014 roku

wielkos$¢ liczbowa tej grupy bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 1 osobe. Po raz pierwszy

zarejestrowalo si¢ 399 osob, po raz kolejny - 1083. W tym samym okresie wyrejestrowano 1483

osoby bezrobotne zamieszkale na wsi.
Odplyw z bezrobocia spowodowany byt:
- podjeciem pracy
w tym:
e podjeciem pracy niesubsydiowane;j
e podjeciem pracy subsydiowane;j

w tym, w ramach:

V' prac interwencyjnych

v" jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

v" rob6t publicznych

798 0sbb,

615 osodb,
183 osoby,

100 osoéb,

37 o0sob,
16 os6b,

11
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¥ bon na zasiedlenie 2 osoby,

v refundacji kosztow wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy 28 0so6b,
- rozpoczgciem szkolenia 42 osoby,
- rozpoczeciem stazu 135 os6b,
- niepotwierdzeniem gotowosci do pracy 284 osoby,
- odmowy przyjecia propozycji pracy 7 0s6b,
- dobrowolnej rezygnacji 167 o0séb,
- podjeciem nauki 3 osoby,
- osiggnigciem wieku emerytalnego 9 0séb,
- nabycie praw emerytalnych lub rentowych 5 oséb,
- nabyciem praw do $wiadczen przedemerytalnych 3 osoby,
- rozpoczgciem przygotowania zawodowego dorostych 1 osoba,
- z innych przyczyn 29 osbb.

Na koniec 2015 roku ws$rdéd tej grupy bezrobotnych dominowaly osoby diugotrwale
bezrobotne - 634 osoby, tj. 54,3% ogéhu, 49,8%, tj. 581 o0s6b posiadalo wyksztatcenie
nizsze od $redniego, 12,3% ogdhu, tj. 143 osoby posiadaly wyksztalcenie wyzsze, 37,6% ogdlu
bezrobotnych mieszkancéw wsi stanowily osoby bez stazu pracy, 33,6% ogétu, tj. 392 osoby -

miodziez do 24 roku zycia.

2.3 Bezrobotni wedlug wieku

Cechg silnie réznicujacg stopien zagrozenia bezrobociem jest wiek ludnosci aktywnej
zawodowo. Analiza przedzialu wiekowego o0so6b bezrobotnych wskazuje na duzg grupe os6b
w wieku do 34 roku zycia — 1162, tj. 55,9% ogdtu bezrobotnych w powiecie.

W stosunku do grudnia 2014 r. bezrobocie w tej grupie zmniejszyto si¢ o 2,3% (rok 2014 — 1189

0s0Ob).

12
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800 A Bezrob7%tni wg wieku na koniec 2013, 2014i 2015 roku
1
o 758 |
' 630 |
| 620
—t | ‘ m 2015
532569 | m2014
500 - | 12013
400 -
300 A ]
| L 200
200 - ' i
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100 +| ‘\ | 76
] ‘W N
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18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60 lati wiecej
Bezrobotni wedlug wieku
(stan na koniec okresu sprawozdawczego)
2013 rok 2014 rok 2015 rok
Wyszczegélnienie || ilosé |struktura | ilo§é |struktural ilo§é |struktura
0s6b w % 0s6b w % 0s6b w %
ogélem 2515 100,0] 2058 100,0] 2079 100,0
w tym, w wieku:
18-24 lat 758 30,1 569 27,7 532 25,6
25-34 lata 751 29,8 620 30,1 630 30,3
35-44 lata 359 14,3 310 15,1 330 15,9
45-54 lata 371 14,8 300 14,6 285 13,7
55-59 lat 200 8,0 174 8,4 209 10,0
60 lat i wigcej 76 3,0 85 4,1 93 4,5

W odniesieniu do 2014 roku liczba bezrobotnych zwigkszyla si¢ prawie we wszystkich kategoriach
wiekowych. Najwigcej — 0 20,1%, wsrod osob pomigdzy 55-59 rokiem zycia. Nieznaczny spadek
nastgpil wéréd bezrobotnych w wieku 18-24 — o0 6,5% oraz o 5,0% 0s6b bezrobotnych w wieku
45-54 lat.

2.4  Bezrobotni wedlug wyksztalcenia

Kierunek i poziom wyksztatcenia w istotny sposob okresla status bezrobotnego oraz jego
zdolnodci do szybkiego reagowania na zmieniajace si¢ potrzeby rynku pracy. W warunkach

tworzenia si¢ nowoczesnego rynku pracy szczegllnie zmniejszylo sie zapotrzebowanie

13
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na pracownikow o niskich kwalifikacjach zawodowych, gtéwnie z wyksztalceniem gimnazjalnym

1 ponize;j.
Bezrobotni wg wyksztalcenia na koniec 2013,2014 i 2015 roku.
900 - =
800 - S PV RS 0 RS T T
12014 ' 681
70 1oE MU | —
600 531, 559% | 549
‘ 1 492 493 i
Sm . v — e e s = === ‘?,,, s ,_4_71 ——
; 5
. 265___268 Do MR v i I st -
300 236 S 20G g2t ‘v’ ;
‘ 196 ? 1
= e BRI A= B
;
| H
wyZsza policealne i ér. zaw.  ogdlnoksztalcace  zasadn.zawodowe gimnazjalne i ponizej

W grudniu 2015 roku 1054 osoby, tj. 50,7% ogoétu bezrobotnych posiadato wyksztatcenie
nizsze od $redniego (rok 2014— 1052 osoby — 51,1%), z tego:
e 562 osoby posiadato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe,

e 492 osoby posiadato wyksztatcenie gimnazjalne i ponize;.

Bezrobotni wedlug wyksztalcenia
(stan na koniec okresu sprawozdawczego)

2013 rok 2014 rok 2015 rok
Wyszczegdlnienie ilo§¢ |struktura| ilo$é¢ |struktura| ilos¢ |struktura
0sob w% 0so0b w% 0sob w %

ogélem 2515 100,0 2058 100,0 2079 100,0
w tym z wyksztalceniem:
WyZSzym 268 10,7 236 11,5 265 12,7
palicealngm i srednim 763 30,3 574 27,9 531 25,6
zawodowym
Stednim 254 10,1 196 9,5 229 11,0
ogoblnoksztalcacym
ZassinicAy 681 27,1 559 27,2 562 27,0
zawodowym
gimnazjalnym 549 21,8 493 23,9 492 23,7
i ponizej

W roku 2015 struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia ksztaltowata si¢ podobnie jak

w roku poprzednim. Na koniec grudnia ubieglego roku najwigksza grupa zarejestrowanych

14
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stanowily osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, ktére w liczbie 562 os6b stanowily
27,0% ogotu bezrobotnych. W stosunku do stanu z analogicznego okresu roku ubieglego
bezrobocie w tej kategorii klientéw urzgdu wzrosto o 0,5%. Liczbowo grupa o0s6b
z wyksztalceniem wyzszym zwigkszyla sie o 12,3%. Bezrobocie 0séb z wyksztatceniem $rednim
ogollnoksztalcacym zwickszyto sie 0 16,8%.

W stosunku do stanu z analogicznego okresu roku ubieglego bezrobocie spadlo wsréd osob

z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym o 7,5% oraz gimnazjalnym i ponizej o 0,2%.

2.5 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Wsréd bezrobotnych dominowaty osoby pozostajace bez pracy powyzej 24 miesiecy (436).
Kolejne miejsca pod wzgledem liczebnoscei zajmowaly osoby niepracujace od 6 do 12 miesigcy
(392) oraz od 3 do 6 miesigcy (377). W stosunku do grudnia 2014 r. najwickszy wzrost bezrobocia
0 21,0% odnotowano w grupie pozostajacej bez pracy od 6 do 12 miesiecy, wyrazny spadek na

poziomie 18,5% wystapit w grupie niepracujacych od 12 do 24 miesiecy.

Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

(stan na koniec okresu sprawozdawczego)

2013 rok 2014 rok 2015 rok
Wyszczegdlnienie ilo§¢ | struktura ilos¢ | struktura | ilo§¢ | struktura
0s6b w % 0s0b w % 0s6b w %

ogo6lem 2515 100,0 2058 100,0) 2079 100,00

do 1 miesigca 222 8,8 171 8,3 150 7,2
1-3 miesiace 381 15,1 355 17,2 353 17,0
3-6 miesiecy 477 19,0 366 17,7 377 18,1
6-12 miesiecy 535 2L3 324 15,7 392 18,9
12-24 miesigcy 568 22,6 455 22,1 371 17,8
powyzej 24 miesigcy 332 13,2 387 18,8 436 21,0

2.5 Osoby dlugotrwale bezrobotne

Jednym z najgroZniejszych zjawisk wystepujacych na rynku pracy jest bezrobocie
diugotrwale (pozostawanie bez pracy ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat). Diugotrwale
bezrobocie stwarza zagrozenie wykluczenia spolecznego, zmniejsza szanse na znalezienie pracy,

a tym samym powoduje degradacje materialng i spoleczng jednostki oraz jej rodziny. Kwalifikacje

15
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zawodowe tych osob dezaktualizuja si¢, a ich aktywizacja zawodowa i przywrdcenie do grona
pracujacych staje si¢ bardzo trudne.

Na koniec 2015 roku w ewidencji Powiatowego Urzgdu Pracy w Wysokiem Mazowieckiem
figurowaty 1123 osoby dilugotrwale bezrobotne, ktére stanowily 54,0% ogdtu bezrobotnych
(grudzien 2014 — 1174 osoby). Na przestrzeni 12 miesigcy 2015 r. wskaznik procentowego udziatu
dhugotrwale bezrobotnych w ogdlnej liczbie bezrobotnych spadt o 3,0%.

Na dlugotrwate bezrobocie narazone sg wszystkie grupy bezrobocia rejestrowanego, jednak
jego wielkosci sg rozne ze wzgledu na wiek, wyksztalcenie i staz pracy. Mozna stwierdzic,
Ze nizszy wiek i wyzszy poziom wyksztatcenia zmniejszajg prawdopodobienstwo pozostawania bez
pracy, ale nie wykluczajg tego, gdyz obecnie nawet ukonczone studia wyzsze nie sa gwarancja
na znalezienie pracy. Podobnie jak wiek i poziom wyksztalcenia takze staz pracy ma wplyw na czas

poszukiwania zatrudnienia. Omawiang sytuacje obrazujg ponizsze wykresy.

Diugotrwale bezrobotni wg wyksztatcenia na koniec 2013, 20142015 r.
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Przewazajaca czgs¢ diugotrwale bezrobotnych stanowig osoby legitymujace si¢ niskim
wyksztatceniem: zasadnicze zawodowe — 31,1% oraz gimnazjalne i ponizej — 28,0%, co lacznie
stanowi 59,1% ogotu dlugotrwale bezrobotnych. Odnoszac si¢ do powyzszych danych mozna
stwierdzi¢, iz najwigksze trudnosci z podjeciem pracy majg bezrobotni posiadajgcy niskie
wyksztatcenie. Na kolejnym miejscu uplasowali si¢ bezrobotni z wyksztalceniem policealnym
i $rednim zawodowym — 23,2%, nastepnie - osoby z wyksztalceniem $rednim ogdélnoksztatcagcym
—9,2%, bezrobotni posiadajacy wyksztalcenie wyzsze stanowig najmniejszy procent tej kategorii
- 8,5%.
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Najmniejszy spadek bezrobocia na poziomie 3,0% mial miejsce wsréd dhugotrwale
bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym, najwigkszy — wéréd oséb z wyksztatceniem policealnym
1 Srednim zawodowym — 7,8%. Wzrost bezrobocia o 15,7% wystapit tylko wéréd dhugotrwale
bezrobotnych z wyksztatceniem ogoélnoksztatcacym.

Specyficzng kategorig osob diugotrwale bezrobotnych sg osoby do 25 roku zycia, ktére
w  liczbie 213 stanowily 19,0% ogétlu dotknigtych bezrobociem dhigookresowym.
Jest to grupa wymagajgca szczegdlnej uwagi, zwazywszy na fakt, ze pierwsze doswiadczenie na
rynku pracy ma istotne znaczenie dla dalszej aktywnosci zawodowej i w znacznym stopniu
decyduje o postawach mtodziezy wobec pracy.

Pozytywnym zjawiskiem wséréd milodziezy jest podnoszenie kwalifikacji na studiach

zaocznych. Wg szacunkowych danych ok. 37% miodych 0s6b bezrobotnych ksztakci si¢ w systemie

zaocznym.
Dtugotrwale bezrobotni wg wieku na koniec 2013, 2014i2015r.
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W okresie dwunastu miesigcy 2015 roku powrécily na ewidencje (rejestrujac sie po raz
kolejny) 1022 osoby diugotrwale bezrobotne, tj. pozostajagce w ewidencji ponad 12 miesigcy
w okresie ostatnich 2 lat i stanowity one 37,1% nowo rejestrujacych sie bezrobotnych.

W omawianym okresie z ewidencji bezrobotnych wytgczono 1073 osoby dtugotrwale bezrobotne -
gléwnie z powodu podjecia pracy. Z tego tytulu wylaczono 520 osob, czyli 48,5%
wyrejestrowanych oséb dtugotrwale bezrobotnych. Prace niesubsydiowang podjeto 400 o0séb
(rok 2014 — 470), natomiast w ramach form subsydiowanych zatrudnionych zostalo 120 oséb

(w tym: przy pracach interwencyjnych — 67 osob, robotach publicznych — 6 0s6b, w ramach
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refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy — 20 0sob, 25 0sob otrzymato
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, 2 osoby otrzymaty bon na zasiedlenie).

Przeszkolono 21 0s6b, staz rozpoczeto 77 diugotrwale bezrobotnych.

2.6 Bezrobotni do 25 roku zycia

Sytuacje na rynku pracy determinujg mi¢dzy innymi czynniki demograficzne. Znaczng czes$¢
podazy zasobow sity roboczej stanowig ludzie mlodzi, w tym absolwenci szkét policealnych
i $rednich zawodowych. W okresie od stycznia do grudnia 2015 roku w urzedzie zarejestrowato
si¢ 1090 miodych oséb bezrobotnych, w tym 488 kobiet. Stanowily one 39,6% ogdélu nowo
zarejestrowanych bezrobotnych. Po raz pierwszy zarejestrowaty sie 402 osoby, czyli 36,9% nowo
zarejestrowanych z omawianej grupy wiekowe;j.

W analizowanym okresie z ewidencji wylaczono 1033 osoby, w tym z powodu podjecia pracy -
564. W ramach pracy subsydiowanej zatrudnienie znalazto 104 osoby (w tym: przy pracach
interwencyjnych — 61 os6b, w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy - 16 oséb, 17 osob otrzymalo jednorazowe srodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej,
9 0s6b zostato zatrudnionych w ramach robdt publicznych, bon na zasiedlenie otrzymata 1 osoba).
Przeszkolono 33 osoby, staz rozpocze¢lo 126, 187 bezrobotnych wylaczono z powodu

niepotwierdzenia gotowosci do pracy, a 103 na skutek dobrowolnej rezygnacji.

Procentowy udziat mtodziezy w ogélnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych
w poszczegblnych miesigcach 2013, 2014 2015 roku

| I ] v Vv Vi Vil vill IX X Xl Xl

Struktura wyksztalcenia bezrobotnej milodziezy jest rézna od struktury ogoélu

zarejestrowanych bezrobotnych. Mlodzi ludzie to osoby zdecydowanie lepiej wyksztatcone, cecha
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charakterystyczng tej grupy jest duzy udziat bezrobotnych z wyksztatceniem policealnym i $rednim

zawodowym (38,7%).

Milodziez wg wyksztalcenia w latach 2013-2015
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Na koniec grudnia 2015 roku w ewidencji urzedu zarejestrowane byly 532 osoby bezrobotne

do 25 roku zycia —tj. 25,6% ogo6tu bezrobotnych.

Wskaznik procentowego udziatu milodziezy w ogélnej liczbie bezrobotnych, w stosunku do stanu

z analogicznego okresu roku ubiegtego zmniejszyl sie o0 2,0 pkt procentowe (rok 2014 — 569 0séb).

2.7 Bezrobotni do 30 roku zycia

W okresie od stycznia do grudnia 2015 roku w urzedzie zarejestrowalo si¢ 1685 oséb
bezrobotnych do 30 roku zycia i stanowily one 61,2% og6tu nowo zarejestrowanych bezrobotnych.
W analizowanym okresie z ewidencji wytaczono 1644 osoby, w tym z powodu podjecia pracy -
923 osoby. W ramach pracy subsydiowanej zatrudnienie znalazto 185 os6b (w tym: przy pracach
interwencyjnych — 97 oséb, w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy - 23 osoby, 46 os6b otrzymato jednorazowe $rodki na podjecie dzialtalnosci gospodarczej,
16 0s6b zostato zatrudnionych w ramach robét publicznych, 3 osoby otrzymaty bon na zasiedlenie).
Przeszkolono 49 oso6b, staz rozpoczelo 175, 288 os6b wylaczono z powodu niepotwierdzenia

gotowosci do pracy, 171 na skutek dobrowolnej rezygnacii.
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Aktywizacja os6b bezrobotnych do 30 roku zycia w roku 2015
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Na koniec grudnia 2015 roku w ewidencji urzedu zarejestrowanych byto 938 oséb bezrobotnych
z omawianej grupy — tj. 45,1% ogdtu bezrobotnych.

Wskaznik procentowego udziatu bezrobotnych do 30 roku zyciaw ogdlnej liczbie bezrobotnych

w stosunku do stanu z analogicznego okresu roku ubieglego zmniejszyt sie o 1,5 pkt procentowego

(rok 2014 — 959 0s6b).

Osoby bezrobotne do 30 roku zycia 2013 2014 2015
Ogoétem 1228 959 938
kobiety 551 414 450
zamieszkali na wsi 815 635 627
z prawem do zasitku 73 49 46
w okresie 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki 248 147 158
zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy 7 20 16
dtugotrwale bezrobotni 502 425 417
bez kwalifikacji zawodowych 415 356 406
bez doswiadczenia zawodowego 689 528 527
kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 96 98 118
samotnie wychowujgcy co najmniej 1 dziecko do 18 roku zycia 48 49 38
osoby, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety 4 9 5
zatrudnienia
niepetnosprawni 20 21 17
z ogotem wg wieku

18-20 lat 260 178 141

21-24 lata 498 390 390

25-29 lat 470 391 407
z ogétem wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach

do1l 121 103 77
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1-3 204 205 186
3-6 279 207 225
6-12 265 153 in
12-24 248 175 165
pow. 24 111 116 114
z ogétem wg poziomu wyksztatcenia
wyzsze 189 160 177
policealne i $rednie zawodowe 456 380 319
$rednie ogdlnoksztatcace 178 124 151
zasadnicze zawodowe 228 171 177
gimnazjalne i ponizej 137 124 114
z ogotem wg stazu pracy w latach
do 1 roku 244 204 256
1-5 339 268 249
5-10 43 31 23
10-20 1 0 0
bez stazu 601 456 410

2.8 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

W okresie od stycznia do grudnia 2015 roku w urzedzie zarejestrowalo sie 357 os6b
powyzej 50 roku zycia i stanowily one 13,0% nowo rejestrujgcych sie w omawianym okresie.
Po raz pierwszy zarejestrowato si¢ 51 0séb.

W analizowanym okresie z ewidencji bezrobotnych wylgczono 331 os6b powyzej 50 roku zycia,
w tym z powodu podjecia précy — 159 os6b. Prace niesubsydiowang podjeto 106 osdb, natomiast
w ramach pracy subsydiowanej zatrudnionych zostalo 53 osoby (w tym: przy pracach
interwencyjnych - 40 oséb, robotach publicznych — 8 0s6b, 4 osoby otrzymalo jednorazowe $rodki
na podjecie dzialalnosci gospodarczej, 1 osoba podjeta zatrudnienie w ramach refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy). Przeszkolono 6 o0séb, na staz skierowano 16,
57 bezrobotnych wylaczono z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy, a 30 na skutek

dobrowolnej rezygnacji.

Na koniec grudnia 2015 roku w urzegdzie zarejestrowane byly 452 osoby bezrobotne powyzej 50

roku zycia, co stanowito 21,7% ogdtu bezrobotnych.

Wskaznik procentowego udzialu bezrobotnvch w wieku powvzej 50 roku zvcia w ogdlnej liczbie

bezrobotnych w stosunku do stanu z analogicznego okresu roku ubieglego zwiekszyl sie o 1,0 pkt

procentowy (rok 2014 — 427 0séb).
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Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia 2013 2014 2015
Ogdtem 475 427 452
kobiety 162 134 152
zamieszkali na wsi 193 186 195
z prawem do zasitku 76 47 61
w okresie 12 miesiecy od dnia ukoniczenia nauki 0 1 0
zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakladu pracy 22 22 38
dtugotrwale bezrobotni 301 308 308
bez kwalifikacji zawodowych 180 167 177
bez doswiadczenia zawodowego 66 63 63
kobiety, ktére nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka 20 21 21
samotnie wychowujacy co najmniej 1 dziecko do 18 roku zycia 6 8 8
osoby, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety 9 8 8
zatrudnienia
niepetnosprawni 37 35 24
z ogblem wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
dol 33 19 26
1-3 71 46 49
3-6 64 56 53
6-12 109 69 30
12-24 105 113 87
pow. 24 93 124 157
z ogbtem wg poziomu wyksztatcenia
wyisze 8 8 11
policealne i srednie zawodowe 78 62 64
Srednie ogdlnoksztatcgce 25 20 26
zasadnicze zawodowe 170 150 163
gimnazjalne i ponizej 194 187 188
z ogolem wg stazu pracy w latach
do 1 roku 55 49 57
1-5 4] 35 28
5-10 34 44 45
10-20 119 105 107
bez stazu 56 56 56

2.10 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Do kategorii bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych zalicza sie osoby
z wyksztalceniem gimnazjalnym lub nizszym, nie posiadajgce jednoczesnie kwalifikacji do
wykonywania zawodu. Obejmuje ona roéwniez osoby z wyksztalceniem S$rednim
ogolnoksztatcacym.
W okresie od stycznia do grudnia 2015 roku w urzedzie zarejestrowalo sie 1018 o0séb bez
kwalifikacji zawodowych i stanowily one 37,0% nowo rejestrujacych sie w omawianym okresie.
Z powodu podjgcia pracy wyrejestrowanych zostalo 461 osdb bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych. ”

Na koniec grudnia 2015 roku zarejestrowanych bylo 757 o0séb bezrobotnych bez

kwalifikacji zawodowych i stanowily one 36,4% ogo6tu bezrobotnych.
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Wskaznik procentowego udzialu bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych w ogdlnej liczbie

bezrobotnych w_stosunku do analogicznego okresu roku ubieglego zwiekszyl sie o 3,1 pkt

procentowego (rok 2014 - 686 0séb).

2.11 Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia

W omawianym okresie w urzedzie zarejestrowaly si¢ 353 osoby bezrobotne wychowujace
co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (w tym 220 kobiet) i stanowily one 12,8% nowo

rejestrujgcych sie.

Na koniec grudnia 2015 r. w ewidencji urzgdu figurowato 318 bezrobotnych wychowujgcych co
najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (w tym 243 kobiety) i stanowili oni 15,3% og6tu

bezrobotnych.

2.12 Osoby bezrobotne w okresie 12 m-y od dnia ukonczenia nauki

W okresie od stycznia do grudnia 2015 roku w urze¢dzie zarejestrowaly sie 432 osoby
bezrobotne w okresie 12 miesigcy od dnia ukoniczenia nauki (w tym 234 kobiety) i stanowity one
15,7% nowo rejestrujacych si¢ (rok 2014 — 453 osoby, w tym 216 kobiet). Z powodu podjecia
pracy wylaczono 168 osob, w tym 87 kobiet.

Wsréd bezrobotnych absolwentow, tak jak w przypadku innych analizowanych populacji,
przewazajg osoby z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym (44,1% ogétu grupy).
Na drugim miejscu pod wzgledem ilosciowym uplasowaty si¢ osoby z wyksztatceniem wyzszym —
29,2% (rok 2014 — 27,6%).

Bezrobotni absolwenci wg wyksztatcenia na koniec 2015 r.

B wyisze
policealne i $r. zaw.
= ogolnoksztatcace

W zasadn. zawodowe
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Struktura zawodowa zarejestrowanych absolwentéw ksztaltuje si¢ réwniez inaczej niz

struktura ogo6tu bezrobotnych.

Grupy zawodow (nazwy grupy wielkiej)

Bezrobotni ogélem

w tym osoby
w okresie 12 m-y
od dnia ukoniczenia

nauki
liczba % liczba %

Ogodtem, w tym: 2079 100 161 100
Sity zbrojne 0 0 0 0
Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi

R . 3 0,1 0 0
urzednicy i kierownicy
Specjalisci 244 11,7 43 26,7
Technicy i inny $redni personel 302 14,6 13 8,2
Pracownicy biurowi 64 3,1 2 1,2
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 325 15,6 18 11,2
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 54 2,6 1 0,6
Robotnicy przemyslowi i rzemieslnicy 426 20,6 1 0,6
Operatorzy 1 monterzy maszyn i urzgdzen 950 473 0 0
Pracownicy przy pracach prostych 121 5,8 21 0,6
Bez zawodu 450 21,6 82 50,9

Wsréd bezrobotnych absolwentow najliczniej reprezentowang grupa zawodowa sa specjalisci,

ktérzy w koncu 2015 r. stanowili 26,7% o0séb w okresie 12 miesigcy od dnia ukoniczenia nauki.

Wirdd ogdtu bezrobotnych specjalisci stanowili 11,7%.

Na koniec grudnia ubieglego roku w ewidencji urzedu figurowato 161 0séb bezrobotnych

w okresie 12 miesiecy od dnia ukoniczenia nauki i stanowily one 7,7% ogdtu bezrobotnych.

Wskaznik procentowego udzialu bezrobotnych w okresie 12 miesiecy od dnia ukoviczenia nauki

w_ogolnej liczbie bezrobotnych w stosunku do stanu z analogicznego okresu roku ubieglego

zwiekszvl sie o 0,3 pkt procentowego (rok 2014 — 152 osoby).

2.13 Kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka

Na przestrzeni 12 miesiecy 2015 r. w urzedzie zarejestrowato sig¢ 150 kobiet bezrobotnych,

ktére nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka i stanowily one 5,5% nowo rejestrujacych si¢

bezrobotnych. Z powodu podjecia pracy wytaczono 82 osoby.

Na koniec grudnia ubieglego roku w ewidencji urzedu figurowato 228 kobiet bezrobotnych,

ktére nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka i stanowily one 11,0% og6tu bezrobotnych.
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2.14 Bezrobotni z prawem do zasilku

W okresie dwunastu miesigcy 2015 roku w urzedzie zarejestrowato sie 406 bezrobotnych
z prawem do zasitku. Stanowili oni 14,8% og6tu nowo rejestrujacych sie bezrobotnych.

Na koniec grudnia br. prawo do zasitku w powiecie posiadat co 13 bezrobotny — ogétem 160
0s6b — 0 17 wigcej niz w analogicznym okresie roku ubieglego, w tym m.in. 61 0séb powyzej 50
roku zycia, 39 bez kwalifikacji zawodowych i 18 do 25 roku zycia. Wéréd bezrobotnych
mieszkancow wsi prawo do zasitku posiadaty 74 osoby (46,3% zasitkobiorcow).

Ponizszy wykres obrazuje zachowanie sie wskaznika procentowego udziatu zasitkobiorcow

w ogolnej liczbie bezrobotnych w latach 2013 - 2015.

Procentowy udziat zasitkobiorcow w ogélinej liczbie
14 bezrobotnych w latach 2013-2015

13

12

11

10

| Il | v \Y \ Vi Vi IX X Xl Xl
=¢==2015| 8,6 8,7 8,5 8,9 8,9 9,0 9,2 9,1 8,0 7,6 7,6 7,7
==-2014( 9,2 9,4 8,7 8,8 7,7 7,9 7,4 7,3 6,7 7,0 7,2 6,9
==2013( 12,6 | 12,8 | 12,5 | 11,3 9,6 9,4 8,8 8,8 8,7 8,5 8,6 9,5

W okresie ostatnich trzech lat najwyzszy odsetek os6b bezrobotnych z prawem do zasitku
odnotowano w lutym 2013 r., najnizszy — we wrzesniu 2014.

Na koniec grudnia zasitkobiorcy stanowili 7,7% bezrobotnych.

Wskaznik procentowego udzialu bezrobotnych z prawem do zasitku na koniec grudnia w stosunku

do stanu z analogicznego okresu roku ubieglego zwiekszyl sie o 0,8 pkt procentowego (rok 2014 —

143 osoby).
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Bezrobotni z prawem do zasilku w poszczegélnych gminach

miasto/gmina

liczba bezrobotnych
z prawem do zasilku

procentowy udzial
w ogoblnej liczbie
zasitkobiorcow /%/

powiat 160 100,0
M. Wysokie Mazowieckie 41 25,6
M. i Gm. Ciechanowiec 19 11,9
M. i Gm. Czyzew 27 16,9
Gm. Klukowo 10 6,3
Gm. Kobylin Borzymy 6 3,6
Gm. Kulesze Kos$cielne 4 2,5
Gm. Nowe Piekuty 3 1,9
Gm. Sokoty 14 8,8
M. i Gm. Szepietowo 21 13,1
Gm. Wysokie Mazowieckie 15 9,4

2.15 Niepelnosprawni i poszukujacy pracy

» lekki - 34 osoby;
» umiarkowany — 58 osob;

» znaczny — 29 0séb;

niepetnosprawnosci:

Na koniec grudnia 2015 r. w urzgdzie zarejestrowanych bylo 121 oséb

niepetnosprawnych, w tym 61 poszukujgcych pracy, o nast¢pujagcym stopniu

Wyksztatcenie zarejestrowanych oséb niepetnosprawnych przedstawia sie nastepujaco:

» gimnazjalne i ponizej — 67 0sob;

» zasadnicze zawodowe — 23 osoby;

» $rednie og6lnoksztatcace - 10 osdb;

» policealne i §r. zawodowe — 15 oséb;

» wyzsze — 6 0sob.

Niepelnosprawne osoby bezrobotne w liczbie 60 stanowily 2,9 % ogdtu bezrobotnych.

Wskaznik procentowego udzialu niepeinosprawnych oséb bezrobotnych w ogdlnej liczbie

bezrobotnych w stosunku do stanu z analogicznego okresu roku ubieglego zmniejszyt sie o 1,0 pkt

procentowy (rok 2014 — 80 0s6b).
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2.16 Aktywizacja i zatrudnienie 0s6b niepelnosprawnych w ramach $rodkéw PFRON

Do zadan samorzadu powiatowego finansowanych ze srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob  Niepelnosprawnych zalicza sie zadania z zakresu zatrudnienia
i rehabilitacji zawodowej 0s6b niepelnosprawnych, ktére realizowane sa przez powiatowy urzad
pracy od roku 2008. Regulacje prawne w tym zakresie zawarte s w ustawie z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b
niepetnosprawnych.

Do zadan tych nalezy:

1. Finansowanie wydatkéw na instrumenty lub ushugi rynku pracy okre$lone w ustawie
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w odniesieniu do osob
niepetnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu
(art. 11),

2. Przyznawanie osobom niepelnosprawnym $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkladu do spétdzielni socjalnej (art. 12 a),

3. Dokonanie zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawne;j
(art. 26e),

4. Finansowanie  kosztéw  szkolenia i  przekwalifikowania zawodowego  o0s6b

niepetnosprawnych (art. 40).

Wsparciem objeto 3 osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, sposrod ktérych:
e 2 osoby skierowano do odbycia stazu,
® 1 osoba podjeta zatrudnienie w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy.

W roku 2015 na rehabilitacj¢ zawodowa 0sob niepelnosprawnych wydatkowano $rodki
PFRON w wysokosci 44.083 zl.

27
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3. Uslugi i instrumenty rynku pracy

W 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem

CENTRUM Mazowieckiem  podejmowat  szereg  dziatan
AKTYWIZACJI ) _ ] .
ZAWODOWEJ w  zakresie lagodzenia skutkéw  bezrobocia

W powiecie organizujac: prace interwencyjne, roboty
publiczne, szkolenia, staze, prowadzac posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, przyznajac
bezrobotnym jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz refundujac
pracodawcom koszty wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla oséb bezrobotnych.

W omawianym okresie aktywnymi programami rynku pracy objeto 677 oséb.
W poréwnaniu do analogicznego okresu ubieglego roku liczba uczestniczacych w aktywnych

programach rynku pracy byta nizsza o 362 osoby, tj. 0 34,8%.

3.1 PoSrednictwo pracy

Statystyka rynku pracy sporzadzana w okresach poélrocznych obejmuje informacje
o wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej wedlug zawoddow i specjalnosci, jak
réwniez wedlug sekcji dziatalnosci gospodarczej. Wedlug danych wykazanych w zalaczniku nr 2
(do sprawozdania MPiPS-01) ,.Bezrobotni wedlug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy,
poszukujgcy pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej” oraz w za1qciniku
nr 3 (do sprawozdania MPiPS-01) ,,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej
wedtug zawodow i specjalnosci” w 2015 roku do powiatowego urzgdu pracy wplynety 1424 oferty
(rok 2014 — 1565).

Najwiecej ofert odnotowano w sekcjach:_, Przetworstwo przemystowe” — 353 (24,8% ogotu

ofert pracy), , Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych” — 347 (24,5%)

~Budownictwo” — 134 (9,4%) oraz ,Transport i gospodarka magazynowa” — 99 (7,%).

W sekcjach ,, Organizacje i zespoly eksterytorialne”, , Gospodarstwa domowe zatrudniajgce

pracownikéw; gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i Swiadczgce ustugi na wlasne

potrzeby” oraz ,, Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, gorgca

wode i powietrze do ukladow klimatyzacyjnych” nie wptyneta ani jedna oferta wolnego miejsca

pracy i miejsca aktywizacji zawodowe;.

W odniesieniu do roku 2014 najwigkszy wzrost naplywu ofert odnotowano kolejno w sekcjach:

. Gornictwo i wydobywanie” - na poziomie 100,0%, ,, Dostawa wody, gospodarowanie Sciekami

i odpadami oraz dzialalnos¢ zwigzana z rekultywacjq” - 75,0% z 8 do 14 ofert oraz ,,Iransport

i gospodarka magazynowa” — 73,7%.
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Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w roku

2015 wg rodzaju dziatalnos$ci zaktadu pracy

organizacje i zespoly eksterytorialne

gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow;
gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i
Swiadczace ustugi na wiasne potrzeby

pozostata dziatalno$¢ ustugowa

dzialalno$é zwigzana z kulturg , rozrywka i |
rekreacjg '

opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

edukacja

administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne

dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i
dziatalno$¢ wspierajgca

dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku 2
nieruchomosci

dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa
informacja i komunikacja

transport i gospodarka magazynowa

dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i
ustugami gastronomicznymi

handel hurt. i detal.; napr. pojazd. samoch.,
wigczajgc motocykle

budownictwo

dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i
odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg

wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna,
gaz, pare wodng, gorgca wode i powietrze do
uktadéw klimatyzacyjnych

przetworstwo przemystowe

gérnictwo i wydobywanie

rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo

353

400
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Najwigkszy spadek naptywu ofert w stosunku do 2014 r. mial miejsce w kategoriach:

»Dzialalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dzialalnosé wspierana ” — o 76,1%,,, Dzialalnosé

zwiqzana z obstugq rynku nieruchomosci” — o 66,7%, . Informacja i komunikacja” — o 55,3%,

»Dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna” — o 52,3%, , Administracja publiczna i obrona

narodowa; obowiqzkowe zabezpieczenia spoteczne” — o 33,0%,

W 2015 roku najwigcej ofert przeznaczonych bylo dla grup: ,robotnicy
przemystowi i rzemiesinicy” - 309 ofert (21,7% ogétu zgloszonych w 2015 roku), , pracownicy

ustug i sprzedawcy” - 290 oferty (20,4% ogotu), ,.operatorzy i monterzy maszyn

I_urzgdzen” - 206 ofert (14,5% ogbtu) oraz ,,pracownicy przy pracach prostych” — 188 ofert
(13,2%).
W odniesieniu do roku 2014 najwigkszy wzrost naptywu ofert odnotowano kolejno dla grup:

wTolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” - na poziomie 200,0%, , operatorzy i monterzy maszyn

. 73

i urzqdzen” - 51,5% z 136 do 206 ofert oraz niewielki wzrost ,.technicy i inny $redni personel ” —
0 4,8%.

W pozostatych zawodach i specjalnosciach ilo$¢ ofert w roku 2015 ksztattowata sie nastepujgco:

v przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy — 8 ofert - o 52,9% mniej
niz w roku 2014,

v' pracownicy biurowi — 184 oferty — 0 31,3% mniej niz w 2014 roku,

v' pracownicy ushug i sprzedawcy — 290 ofert — 0 26,4% mniej niz w roku 2014,

v specjalisci — 101 ofert — 0 12,2% mniej niz w roku 2014.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
w roku 2015 wg klasyfikacji zawodéw i specjalnos$ci

188

= przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
m specjalisci
mtechnicy iinny $redni personel
= pracownicy biurowi
u pracownicy ustug i sprzedawcy
= rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

robotnicy przemystowi i rzemiesInicy

1operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
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W stosunku do roku ubieglego liczba zgloszonych wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej byta mniejsza o 141 ofert. Utworzono 262 miejsc pracy w ramach form
subsydiowanych (270 w roku 2014) oraz 241 miejsc aktywizacji zawodowej. Jednoczesnie
z powodu podjecia zatrudnienia niesubsydiowanego wytaczono z ewidencji o 44 osoby mniej niz
w roku 2014.

Na jedno wolne miejsce pracy i miejsce aktywizacji zawodowej w roku 2015 przypadato srednio 17
bezrobotnych (rok 2014 — 16).

Sredni czas realizacji oferty w roku 2015 wyni6st 18 dni.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
zgloszone w latach 2013-2015
1800

oferty niesubsydiowane 1 oferty subsydiowane
1600

1400 +——+===

1200 o S

1000 935

744
800

600

724
200 . MNEEORN @000 I 0

2015 2014 2013

W okresie 12 miesigcy 2014 r. posrednicy pracy odwiedzili 290 zaktadéw pracy, pozyskujac
do wspolpracy 41 nowo powstatych podmiotéw gospodarczych.
W roku 2015 urzad dysponowat 935 ofertami niesubsydiowanymi, ktére stanowily 65,7% ogétu
ofert (2014 — 53,7%). Zrealizowano 97% ofert pracy niesubsydiowanych.

Brak realizacji ofert pracy dotyczy! jedynie naboru na stanowiska specjalistyczne, np. nauczyciel
jezyka angielskiego. Spowodowany byt brakiem w ewidencji urzedu os6b bezrobotnych
i poszukujgcych pracy posiadajagcych wymagane uprawnienia i kwalifikacje. Oferty te byly
przesytane do sgsiadujgcych urzedéw celem rozpowszechnienia i realizacji.

Niezrealizowane byly réwniez oferty pracy dla nauczycieli dotyczace niepelnego wymiaru czasu
pracy od 1 do 6 godzin tygodniowo i dotyczyly oséb z przygotowaniem pedagogicznym oraz

odpowiednim przygotowaniem kierunkowym.
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3.2 Poradnictwo i informacja zawodowa

W 2015 r. doradcy zawodowi udzielali porad indywidualnych

a takze prowadzili spotkania informacyjne dla osdb bezrobotnych. Metodyka

doradztwa indywidualnego jak i zaje¢ grupowych zmierzata do tego aby osoby
bezrobotne nauczyly si¢ ocenia¢ wilasng pozycje zawodowa, rozpoznawaé
{ swoje mozliwosci 1 wykorzystywac je do samodzielnego poszukiwania pracy.
Udzielano profesjonalnej pomocy osobom majgcym problemy ze znalezieniem
zatrudnienia poprzez udzielanie im porad w zakresie wyboru odpowiedniego
szkolenia, konstruowanie dlugofalowych planéw zawodowych, pomocy
w stanach frustracji zwigzanych z niepowodzeniami w znalezieniu pracy,

budowanie odpornosci na stres i wiary w swoje mozliwosci.

Realizujgc zadania w zakresie poradnictwa i informacji zawodowej

w okresie dwunastu miesigcy 2015 r. udzielono:

» 222 indywidualne porady zawodowe;

» 9 informacji zawodowych.

Z badan testowych skorzystato tacznie 209 osob, w tym:
» ,,Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji” — 15 os6b,

» Narzedzia do badania zainteresowan i predyspozycji zawodowych — 262 osoby.

W ramach reintegracji zawodowej prowadzone byly dziatania doradcze kierowane
do o0s6b niepelnosprawnych, realizowane najczgsciej w formie spotkan indywidualnych.

W omawianym okresie z ustug poradnictwa zawodowego skorzystaty 23 osoby niepetnosprawne.

Podczas porad indywidualnych dokonywana byla analiza najczeSciej stosowanych
sposobéw poszukiwania pracy oraz barier przeszkadzajagcych w znalezieniu zatrudnienia.
Omawiano techniki autoprezentacji, informowano o mechanizmach rzadzacych rynkiem pracy
oraz zasadach poruszania si¢ po nim, przygotowujac w ten sposéb osoby bezrobotne do wejscia
w zycie zawodowe. Natomiast uczestnicy spotkan informacyjnych mieli mozliwo$é zapoznania sie
z prawami i obowigzkami os6b bezrobotnych wynikajagcymi z ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy. Mogli pozna¢ specyfike lokalnego rynku pracy jak réwniez mieli
mozliwo$¢ zapoznania si¢ z warunkami uczestnictwa w programach wspoifinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Osoby bezrobotne mialty dostep do wielu niezbednych

informacji zawodowych zawartych migdzy innymi w ,,Przewodniku po zawodach”.
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Prowadzenie profesjonalnego doradztwa zawodowego wplyneto w znacznej mierze
na dziatalno$¢ urzedu, w tym popularyzacje dziatan zmierzajacych do obnizenia stopy bezrobocia

oraz promowania ustug poradnictwa zawodowego.

Dla o0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy tworzony jest Indywidualny Plan Dziatania.
Polega on na ustaleniu szeregu propozycji ze strony urzedu pracy oraz samodzielnych dziatan
zmierzajacych do realizacji zalozonego celu. Plan uwzglednia oczekiwania i mozliwosci samych
zainteresowanych oraz specyfike lokalnego rynku pracy. Efektem podejmowanych dziatan jest
zatrudnienie osoby, podjecie dziatalnosci gospodarczej lub innej pracy zarobkowe;.

W roku 2015 Indywidualny Plan Dziatania przygotowano dla 3293 os6b.

3.3 Szkolenia i przekwalifikowania

Gléwnym celem szkolen jest zwiekszenie szans 0s6b bezrobotnych
i poszukujgcych pracy na uzyskanie zatrudnienia poprzez przyuczenie

do zawodu, przekwalifikowanie, a takze podniesienie ich 0

dotychczasowych kwalifikacji. Szkolenia organizowane przez urzad ‘
kierowane sg m.in. do tych oséb, ktdre nie posiadaja zadnych kwalifikacji zawodowych, utracity ~
zdolnos¢ do wykonywania pracy w danym zawodzie lub nie majg szans
na uzyskanie zatrudnienia z uwagi na dotychczasowe umiejetnosci. Uczestnictwo w rdznego
rodzaju szkoleniach ma na celu umozliwienie osobom bezrobotnym i poszukujagcym pracy
dostosowanie si¢ do zmiennych wymogéw rynku pracy, a takze zwiekszy¢ ich mobilnosé
zawodowa.
W 2015 roku skierowano na szkolenia 82 osoby - 0 120 mniej niz w roku 2014.

Wisrod szkolen dominowaty nastepujgce kierunki:

Kierunki szkolen osob bezrobotnych

Lp. | Kierunek szkolenia ggzg
1. | ABC przedsiebiorczosci 38
2. | Kierowca samochodu ciezarowego 8
3. | Operator koparko-tadowarki 2
4. | Operator tadowarki 1
5. | Kurs fryzjerstwa 2
6. | Spawanie metodg MAG-135 2
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7. | Spawanie metodg MAG-141 1
8. Kierowca samochodu ciezarowego z przyczepg oraz uprawnieniem 5
ADR i obstuga HDS
9 Wp'is na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej oso6b 1
i mienia
10. | Kierowca zawodowy samochodu ciezarowego z przyczepg 5
11. | Kwalifikacja wstepna przys$pieszona do prawo jazdy kat. C 7
12. | Kwalifikacja wstepna przyspieszona do prawo jazdy kat. D 1
13. | Operator remonteroéow kl. 111 1
14. | Operator réwniarki kl. 111 1
156. | Szkolenie okresowe do prawo jazdy kat. C 2
16. | Operator koparki jednonaczyniowej kl. 111 1
17. | Wideofilmowanie i montaz filméw Slubnych 1
18. | Kurs kwalifikacyjny na stanowisko nastawniczy 1
19. | Prawo jazdy kat. D 1
20. | Operator pomp do mieszanki betonowej ki. 1l 1
21. | Kierowca operator wézka jezdniowego 2
22. | Akredytowany kurs masazy orientalnych i ariuwedyjskich 1
Ogodtem 82

3.5 Jednorazowe S$rodki dla bezrobotnych na podjecie dzialalnoSci gospodarczej,
refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy udzielana
pracodawcom, prace interwencyjne, staze, roboty publiczne

W 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem polozyl duzy nacisk
na wspieranie wsréd oséb bezrobotnych samozatrudnienia poprzez udzielanie jednorazowych
srodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Ta forma wsparcia znalazla szerokie uznanie wsréd oséb bezrobotnych. Na jej atrakcyjnosé
wplynela rowniez obnizona kwota skladki na ubezpieczenia spoleczne dla 0s6b po raz pierwszy
podejmujacych dziatalnosé gospodarcza.

Na przestizeni 2015 roku przyznano 85 (rok 2014 - 105) dotacji na uruchomienie

dzialalnosci gospodarczej w branzy handlowej, produkcyjnej i ustugowej, tj.:

s o . llos¢

Lp. | Rodzaj dziatalnosci 0s6b
1. | Sprzedaz, naprawa i konserwacja urzgdzen elektrycznych 1
2. | Montaz silosdéw zbozowych i paszowych 1
3. | Ustugi stolarskie 6
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Handel artykutami miesnymi

Ustugi ogéinobudowlane

Handel odziezg

Os$rodek Szkolenia Kierowcow

4
5
6. | Pranie i czyszczenie tapicerek samochodowych
7
8
9

Dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna

10. | Zagospodarowanie terendw zieleni

11. | Naprawa pojazdow samochodowych i wulkanizacja

12. | Roboty ziemne

13. | Produkcja metalowych elementdéw stolarki

14. | Ustugi fotograficzne

15. | Ustugi projektowe

16. | Wypozyczalnia naczyn i sprzetu gastronomicznego

17. | Sala zabaw dla dzieci

18. | Ustugi w zakresie medycyny estetycznej

19. | Ztobek dla dzieci

20. | Ustugi budowlane

21. | Zaktadanie stolarki budowlanej

22. | Kancelaria adwokacka

23. | Naprawa maszyn rolniczych

24. | Projektowanie elementéw metalowych

25. | Gabinet kosmetyczny

26. | Ustugi biurowo-finansowe

27. | Wykonywanie instalacji elektrycznych

28. | Studio fryzjerskie

29. | Ustugi informatyczne

30. | Ustugi dekarskie

31. | Studio reklamy

32. | Zespdt muzyczny

33. | Ustugi gospodarczo-porzgdkowe

= B IN e N e N s bl | D~ e e ed [ wd (] 2] i OINN] = ==2aCINIO] -

34. | Wypozyczanie elektronarzedzi

—

35. | Ustugi spawalnicze 2
36. | Poradnia dentystyczna 2
37. | Ustugi gastronomiczne 1
38. | Handel gazem w butlach 1
39. | Poradnia dietetyczna 1
Ogodtem 85
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Dodatkowo w analizowanym okresie urzad pracy podpisat z zakladami pracy:

» 37 uméw o przyznanie refundowanych ze srodkéw Funduszu Pracy kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy z 37 pracodawcami dla 38 o0s6b
bezrobotnych (z powodu rezygnacji 1 pracodawcy — zafunkcjonowato 36 uméw,
w ramach ktérych utworzono 37 stanowisk pracy). W roku 2015
w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
podjelo prace 47 oséb bezrobotnych, w tym 37 0s6b na nowo utworzonych
stanowiskach pracy, 10 0s6b w ramach uzupelniefi zwolnionych stanowisk pracy.

133 umowy o =zorganizowanie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych

z 81 pracodawcami dla 186 0s6éb bezrobotnych,

» 238 umow o odbywanie stazu przez bezrobotnych ze 167 pracodawcami

dia 241 oso6b.

Z powyzszych form wsparcia skorzystaty zaktady pracy w nastepujacych branzach:

nazwa instrumentu handel ushugi produkcja
refundacja kosztow wyposazenia lub
L . 11 18 7
doposazenia stanowiska pracy
prace interwencyjne 14 57 10
staze 51 101 15
ogolem 76 176 32

W roku 2015 z 11 jednostkami organizacyjnymi samorzadu terytorialnego zawarto 19 uméw

w sprawie organizacji rob6t publicznych dla 28 oséb bezrobotnych.

3.6 Prace spolecznie uzyteczne

W 2015 r. urzad nie realizowal prac spolecznie uzytecznych z uwagi na brak

zainteresowania instrumentem ze strony samorzgdow.
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3.7  Uslugi EURES

EURES jest siecig wspolpracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich
partnerow na rynku pracy, wspierajagcg mobilno$¢ w dziedzinie
zatrudnienia na poziomie mi¢dzynarodowym, w krajach \

Europejskiego Obszaru Gospodarczego czyli w krajach Unii

Europejskiej oraz Norwegii, Islandii, Liechteinsteinie, a takze g4 ynopessiicy

w Szwajcarii.
Sie¢ EURES tworzg w praktyce przedstawiciele ministerstw wilasciwych ds. pracy, centralnych,
a takze regionalnych i lokalnych urzedow pracy oraz zwigzkéw zawodowych

1 organizacji pracodawcow.

Z dniem 1 maja 2004 r. polskie Publiczne Stuzby Zatrudnienia staty si¢ czescig sieci EURES -
Europejskich Stuzb Zatrudnienia.

Kadra EURES
Ustugi EURES w Polsce $wiadczone sa przez Doradcéw EURES i Asystentéw EURES

z wojewodzkich urzedéw pracy oraz Doradcéw klienta z powiatowych urzedéw pracy.

Uslugi EURES sa ogolnodostepne, bezptatne i skierowane do o0s6b poszukujagcych pracy,
zainteresowanych wyjazdem do innego kraju w celach podjecia pracy oraz do pracodawcéw, ktorzy

chcg prowadzié rekrutacje¢ pracownikow z zagranicy.

Portale EURES

Sie¢ EURES wspiera portale internetowe: http://www.eures.praca.gov.pl oraz Europejski Portal

Mobilno$ci Zawodowej www.eures.europa.eu, ktore sg Zrodlem wiedzy na temat zagadnien

zwigzanych z poruszaniem si¢ na europejskim rynku pracy. Portale umozliwiajg osobom
poszukujacym pracy znalezienie zatrudnienia, a pracodawcom rekrutacje pracownikow.

Uzytkownicy portali mogg skorzysta¢ miedzy innymi z:

» bazy ofert pracy pracodawcow zainteresowanych rekrutacjg pracownikow z zagranicy,
~ bazy CV o0s6b zainteresowanych podjeciem zatrudnienia za granicag,

» bazy informacyjnej o warunkach zycia i pracy w krajach cztonkowskich.

Efektem dzialalnosci sieci EURES w Polsce jest m.in. organizacja mi¢dzynarodowych targdéw

i gield pracy, ktérym towarzysza prezentacje na temat warunkow zycia i pracy w wybranych
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panstwach UE/EOG oraz rozmowy kwalifikacyjne zagranicznych pracodawcéw z kandydatami
z Polski.
W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem w ramach sieci EURES

dysponowat 5208 wolnymi miejscami pracy pochodzacymi od 651 pracodawcow.

3.8 Zatrudnianie cudzoziemcéw

Obywatele krajéw spoza Unii Europejskiej (UE) przebywajgcy w Polsce na postawie
zezwolenia na pobyt staly i zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej

(UE) nie potrzebuja dodatkowych dokumentéw, ktére uprawnialyby ich do podejmowania
1 wykonywania pracy.

Cudzoziemcy, ktérych podstawa pobytu jest praca powinni w Polsce uzyskaé zezwolenie na
pobyt czasowy i prace.

Pozostali cudzoziemcy, ktorzy przebywajg w Polsce na podstawie wizy lub zezwolenia na
pobyt czasowy i chcieliby podja¢ w Polsce prace, moga to uczyni¢, pod warunkiem, ze posiadaja
zezwolenie na prace.

Obywatele Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji i Ukrainy mogg pracowaé¢ w Polsce
bez koniecznosci posiadania zezwolenia na prace przez okres nieprzekraczajacy 6 miesiecy

w ciggu kolejnych 12 miesiecy na podstawie oswiadczenia o zamiarze powierzenia pracy

cudzoziemcowi.

Pracodawca  bezplatnie  rejestruje oswiadczenie  podczas  jednorazowej wizyty
w powiatowym urzedzie pracy wlasciwym ze wzgledu na jego miejsce pobytu statego lub siedzibe.
Oswiadczenie powinno by¢ zarejestrowane w PUP przed datg podjecia pracy przez cudzoziemca.

Warunkiem legalnego wykonywania pracy jest zawarcie pisemnej umowy o prace lub umoéw

cywilnoprawnych (umowa zlecenia czy umowa o dzieto).
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Oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelowi Republiki Armenii,
Republiki Bialorusi, Republiki Moldawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wysokiem Mazowieckiej w latach 2013 -2015.

2013 2014 2015

Liczba zarejestrowanych o$wiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcom w powiatowym
urzedzie pracy w roku 2015 wynosita 78 i byla wyzsza od liczby zarejestrowanych o$wiadczen

w analogicznym okresie roku ubiegtego o 358,8% (rok 2014 —17).
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4. Programy finansowane ze Srodkéw Funduszu Pracy i Europejskieco Funduszu

Spolecznego

Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu, to programy  finansowane ze $rodkéw
Funduszu Pracy i EFS, w ramach ktorych zawierane sg umowy z pracodawcami na organizowanie
miejsc pracy dla bezrobotnych oraz pomoc bezrobotnym w samozatrudnieniu lub szkoleniach

zawodowych.

Na realizacj¢ aktywnych programéw rynku pracy w roku 2015 zgodnie z algorytmem
otrzymano 4.446.300,00 z} Srodkéw finansowych z Funduszu Pracy. W ramach powyzszej kwoty

realizowano projekty wspolfinansowane z Europejskiego Funduszu Spolecznego, tj.:

projekt ,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
wysokomazowieckim (I)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2026, hérego celem jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia o0s6b
bezrobotnych do 29 roku zycia.
Od maja 2015 r. objeto wsparciem 99 o0s6b, sposrdd ktorych staz rozpoczeto 40 oséb,
w ramach prac interwencyjnych zatrudnienie podjety 22 osoby, jednorazowe S$rodki
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej otrzymato 29 0s6b, szkoleniami objgto 8 oséb.
Warto$¢ projektu wyniosta 955.316,08 zi.
projekt ,,30 + w drodze do zatrudnienia” w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewédztwa Podlaskiego 2014-2020 skierowanego do 0sob bezrobotnych
powyzej 30 roku zycia.
Od sierpnia 2015 r. objeto wsparciem 72 bezrobotnych, sposréd ktérych w ramach prac
interwencyjnych zatrudnienie podjgly 22 osoby, jednorazowe s$rodki na podjecie
dzialalnosci gospodarczej otrzymalo 15 osob, staz rozpoczelo 20 os6b, szkoleniami objeto
4 osoby, w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
zatrudnienie podjeto 11 oséb.
Warto$¢ projektu wyniosta 652.356,13 zt.
Ponadto z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spolecznej otrzymano dodatkowe $rodki
na realizacje:

¥ programu kierowanego do oséb do 25 roku Zycia, w ramach ktérego staz rozpoczeto 15
0s6b, w ramach prac interwencyjnych zatrudnienie podjeto 6 oséb.
Warto$¢ projektu wyniosta 118.622,84 z1.

# programu kierowanego do oséb powyzej 50 roku zycia, w ramach ktérego staz
rozpoczeto 6 oséb, w ramach prac interwencyjnych zatrudnienie podjeto 13 oséb, w ramach

refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - 1 osoba.
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Wartos¢ projektu wyniosta 116.421,89 zi.

© trzech programéw kierowanego do oséb bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku

pracy, w ramach ktérych staz rozpoczely 62 osoby, w ramach prac interwencyjnych

zatrudnienie podjeto 36 osoéb, w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy - 13,

dziatalnosci gospodarczej otrzymato 12 oséb.

¥.aczna wartos$¢ projektow wyniosta 851.464,71 zt.

szkoleniami objgto 6 o0séb, jednorazowe s$rodki na podjecie

* programu kierowanego do oséb bedacych w wieku 30-50 lat, w ramach ktérego staz

rozpoczgly 3 osoby, prace interwencyjne — 6 osob, jednorazowe s$rodki na podjecie

dziatalnosci gospodarczej otrzymato 3 osoby, w ramach refundacji kosztow wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy zatrudnienie podjeta 1 osoba.

Warto$¢ projektu wyniosta 119.501,04 zi.

Forma Skierowan| Zatrdnien] Efektywnos¢| Efektywnos¢
Lp. Program Wartosc¢ /zt/ e beneficjenci | po programie 4y  ha
aktywizacji - = osobowa | kosztowa /zt/
ogotem ogoétem
Bezrobotni staz 15 £ 55,3
1. .622 :
do 25 roku 2ycia 118.622,84 Prace . 6 21 6 14 100,0 15.767,73
interwencyjne
staz 3 100,0
g prace
Bezrobotni x ! 6 100,0
2. w wieku 30-50 lat 119.501,04 | interwencyjne 13 13 46.904,04
dotacje 3 3 100,0
wyposazenie 1 il 100,0
staz 6 4 66,7
Bezrobotni =y
3. | powyzej 50 roku 116.421,89 | P A 13| 20| 13 18 100,0 31.494,62
e interwencyjne
wyposazenie 1 il 100,0
staz 10 10 100,0
Bezrobot’nli i ir:mr:ecr‘\e/vencyjne 2 : 100.0
w szczegdlnej
4, aytuagiiina rynku 215.382,44 G E 29 4 24 66,7 54.868,07
pracy | dotacje 2 2 100,0
wyposazenie 2 2 100,0
staz 52 1 100,0
Bezrobotni prace
5. | w szczegélinej 438.082,27 | interwencyjne 271 g9 O 11 01 20211844
sytuacji na rynku dotacje 7 7 100,0
pracy Il wyposazenie 3 3 100,0
Bezrobotni dotacje 3 100,0
.| Wiszeeeeoing] 198.000,00 11 11 36.000,00
sytuacji na rynku wyposazenie 8 8 100,0
pracy lll
Ogétem 1.206.010,48 183 91 93,81 4.254
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W roku 2015 kontynuowano projekty konkursowe wspélfinansowane z Europejskiego

Funduszu Spolecznego, tj.:

“»Praca to moéj cel” realizowanego w partnerstwie z Biurem Doradczo-Szkoleniowym
APLIKON w ramach Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,
skierowanego do bezrobotnych w wieku do 30 roku zycia i powyzej 50 roku zycia
z powiatéw: wysokomazowieckiego, hajnowskiego, siemiatyckiego i bielskiego.
W roku biezacym wsparciem objeto 34 osoby. Wszyscy uczestnicy skorzystali
z poradnictwa zawodowego, 30 — z posrednictwa pracy.

Program zakonczyt sie 28.02.2015 r.

Na aktywizacje bezrobotnych w 2015 r. wydano 45.207,85 z1.

“»Aktywizacja zawodowa szansa dla oséb korzystajagcych z pomocy spolecznej”,
prowadzonego w ramach Poddziatania 7.1.2 POKL, ktéry ma za zadanie wspomdc
integracj¢ zawodowa beneficjentdw pomocy spotecznej.

Poradnictwem zawodowym indywidualnym podczas trwania projektu objeto 727
uczestnikow. Przeprowadzono warsztaty z aktywnego poszukiwania pracy dla 593 osdb,
posrednictwem pracy objeto 505 oséb.

Program zakonczyt si¢ 30.06.2015 r.

¢, Aktywno$é szansa na zatrudnienie” realizowanego w partnerstwie z Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Wysokiem Mazowieckiem oraz O$rodkiem Pomocy
Spolecznej w Ciechanowcu w ramach Poddziatania 7.2.1 Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki. W projekcie wzigto udziat 90 oséb bezrobotnych w wieku do 30 roku zycia. Objeto
je doradztwem zawodowym i Indywidualnym Planem Dzialania. W 2015 roku
kontynuowano realizacje stazy dla 71 uczestnikow.

Program zakonczyt si¢ 30.04.2015 r.

Na aktywizacj¢ bezrobotnych w 2015 r. wydano 240.223,16 zi.

»Aktywno$¢ szansg mlodych” realizowanego w partnerstwie z Powiatowymi Urzedami
Pracy w Bielsku Podlaskim, Hajnéwce i Siemiatyczach w ramach Poddzialania 6.1.1
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, skierowanego do bezrobotnych w wieku do 30
roku zycia. W projekcie wzigly udzial 142 osoby bezrobotne, w tym z terenu powiatu
wysokomazowieckiego — 35 0s6b, sposrod ktorych 34 osoby skierowano na staz.

Program zakonczyt si¢ 30.06.2015 r.

Na aktywizacj¢ bezrobotnych w 2015 r. wydano 236.848,40 zi.
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Laczna kwota srodkéw Funduszu Pracy w roku 2015 na realizacj¢ zadan na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej wyniosla 5.653.100,00 zi,
(w tym 4.446,3 tys. zt - algorytm, 1.206,8 tys. zt - rezerwa Ministra Pracy i Polityki Spotecznej).
Ponadto w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego otrzymano 460.000,00 zi.

W okresie 12 miesiecy 2015 r. na aktywizacje oséb bezrobotnych ogdtem wydatkowano
kwotg 6.167.868,27 zt w tym na realizacje programéw finansowanych z Funduszu Pracy —
5.645.588,86 zi.

Na wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0séb pracujacych powyzej 45 roku zycia
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczono srodki w wysokosci 282.625,80 z1.
Zawarto 39 umdéw, w ramach ktorych koszty kurséw, studidéw podyplomowych lub egzamindow
sfinansowano 218 pracodawcom i pracownikom.

Wydatki na aktywne programy rynku pracy w roku 2015 byly o 15,3% mniejsze niz

w roku ubieglym i ksztaltowaly sie nastepujaco:

2014 2015 wzrost
Wydatek /spadek/
Jtys. zi/ % Jtys. zt/ % Jtys. zt/ %
1 2 3 4 5 6 7
wydatki ogétem 7614,1| 100| 6450,4| 100| - 1163,7| - 15,3
prace interwencyjne 1099,8 | 14,4 1117,4 17,3 +17,6 +6,4
roboty publiczne 54,8 0,7 356,2 5,5 +301,4! +550,0
staze 3087,4 | 40,6 | 2239,0 34,7 -848,4 -27,5
szkolenia 318,0 4,2 205,9 3,2 +112,1 +35,3
refundacja .kos’ztow wyprsazensa 9599 12,7 660,0 10,2 -299,9 31,2
lub doposaienia stanowiska pracy
jednorazowe Srodki na podjecie 1523,0
Jec w podie 1961,2 | 25,7 23,6| -438,2| -22,3
dziatalnosci gospodarczej
studia podyplomowe 26,2 0,3 23,1 0,4 +2,6 +9,9
bon na finansowanie kosztéw
ksztatcenia bezrobotnych do 30 31,7 0,4 - - -0,4| -100,0
roku zycia
dofinansowanie wynagrodzenia
skierowanych bezrobotnych 1,7 0,02 8,2 0,1 +6,5| +382,4
powyzej 50 roku zycia '
przygotowanie zawodowe 11.0
dorostych - - ’ 0,2 +0,2| +100,0
bon na zasiedlenie , , 24,0 0.4 +0,4| +100,0
inne instrumenty rynku pracy 16,0 0,2 . - -0,2| -100,0
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 57,4 0,8 282,6 4,4 +225,2| +392,3
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Ponadto kwote 1.996,2 tys. zl. wydatkowano na zasitki i dodatki aktywizacyjne dla osob
bezrobotnych (2014 r. — 2.114,6 tys. zt.).

Wykorzystanie Srodkéw finansowych Funduszu Pracy
oraz Europejskiego Funduszu Spolecznego w latach 2013-2015 /tys. zV/

studia podyplomowe | 26,2

| ? i
.
23,1 j 1 ;
1 ! | |
bon na finansowanie kosztéw ksztatcenia | ; , ‘: ‘3 |
bezrobotnych do 30 roku zycia | 17 2; | | B 201“ {
. w ' l ‘
3 [ {\ [ m ]
dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych | ' w 5 20j4 i
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia ‘ * ‘ { ‘
| 82 | | 1 w2015
RERE ETY S BRI
przygotowanie zawodowe dorostych | | 5 1 }
10 | | |
’ | | |

bon za zasiedlenie

refundacja kosztéw doposazenia lub wyposazenia
stanowiska pracy

jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej
staze 3087,4
roboty publiczne
prace interwencyjne
szkolenia
0 500 100 150 2000 200 0w 3500
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Struktura wydatkow Funduszu Pracy

(w tys. zi)

udziat udzial wzrost /
. . spadek
Wyszczegdlnienie 2014 do ogdtem 2015 do ogdéfem (+/-)
[} Q,
(w %) (w %) (kol.4-2)
1 2 3 4 5 6
wydatki ogétem 9.282,6 100 8250,8 100 -1.031,8
zasitki i dodatki _118.4
aktywizacyjne 2.114,6 22,8 1996,2 24,2 ’
aktywne programy
rynku pracy 6.871,9 74,0 5.928,2 71,9 -943,7
w tym EFS 3.364,9 1.624,3
wydatki pozostate: 296,1 3,2 326,4 3,9 +30,3

W stosunku do roku ubieglego odnotowano spadek udzialu wydatkéw na formy

aktywne o 2,1 punktu procentowego oraz spadek o 1,4 punktu procentowego na formy

pasywne, tj. zasilki i dodatki aktywizacyjne.

Na przestrzeni dwunastu miesiecy 2015 roku aktywnymi programami rynku pracy objeto

677 os6b bezrobotnych (rok 2014 - 1039 o0s6b), w tym:

>

>

> stazami objeto
» przeszkolono
>

w ramach prac interwencyjnych zatrudniono

w ramach robot publicznych podjelo prace

w ramach refundacji kosztéw wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy zatrudniono

»  jednorazowe srodki na podjgcie dziatalnosei

gospodarczej otrzymato

> koszt studiéw podyplomowych sfinansowano

» bon na zasiedlenie otrzymaly

»  przygotowanie zawodowe dorostych rozpoczeta

186 o0s6b;
28 0s6b;

241 osob;
82 osoby;

48 0s6b;
85 0s6b;
3 osobom;

3 osoby;

1 osoba.
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W roku 2015, w wyniku zaangazowania mniejszej niz w roku 2014 wysokosci $rodkow
finansowych z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spolecznego, w ramach aktywnych

programOw rynku pracy zaktywizowano ok. 35% mniej 0s6b bezrobotnych niz w roku poprzednim.

b iedleni
on na zasiedienie Aktywizacja os6b bezrobotnych

w latach 2013-2015
przygotowanie zawodowe

studia podyplomowe
E2013 @2014 @2015

W 200 wo

refundacja kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy

$rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

szkolenia

staze 456

roboty publiczne

prace interwencyjne

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500
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Inne dzialania urzedu

Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem na zasadach partnerstwa

wspolpracowal z:

W

Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Wysokiem Mazowieckiem oraz O$rodkiem
Pomocy Spolecznej w Ciechanowcu przy realizacji projektu konkursowego ,,Aktywnos§¢
szansa na zatrudnienie” w ramach Poddzialania 7.2.1 Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki. W projekcie wziglo udziat 90 0s6b bezrobotnych w wieku do 30 roku zycia. Objeto
je doradztwem zawodowym i Indywidualnym Planem Dzialania. W 2015 roku
kontynuowano realizacje stazy dla 71 uczestnikow.

Program zakonczyt sie 30.04.2015 1.

Na aktywizacje¢ bezrobotnych w 2015 r. wydano 240.223,16 zi.

Biurem Doradczo - Szkoleniowym APLIKON przy realizacji projektu konkursowego
nPraca to méj cel” w ramach Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
skierowanego do bezrobotnych w wieku do 30 roku Zycia i powyzej 50 roku zycia
z powiatow: wysokomazowieckiego, hajnowskiego, siemiatyckiego 1 bielskiego.
W roku biezacym wsparciem objeto 34 osoby. Wszyscy uczestnicy skorzystali
z poradnictwa zawodowego, 30 — z posrednictwa pracy.

Program zakonczyl sie 28.02.2015r.

Na aktywizacje bezrobotnych w 2015 r. wydano 45.207,85 zi.

v Powiatowymi Urzedami Pracy w Bielsku Podlaskim, Hajnéwce i Siemiatyczach przy

realizacji projektu wspoétfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego pt.: ,,Aktywnos§¢ szansa mlodych” w ramach
Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, skierowanego do bezrobotnych
w wieku do 30 roku zycia. W projekcie wzigly udzial 142 osoby bezrobotne, w tym
z terenu powiatu wysokomazowieckiego — 35 os6b, sposrod ktérych 34 osoby skierowano
na staz.

Program zakonczyt si¢ 30.06.2015 1.

Na aktywizacje bezrobotnych w 2015 r. wydano 236.848,40 zl.

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem przy realizacji

projektu systemowego ,Aktywizacja zawodowa szansg dla oséb_korzystajgcych z pomocy

spolecznej”, wspdtfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
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Poddziatania 7.1.2 POKL, ktéry miat wspomoéc integracje zawodowg beneficjentéw pomocy
spoleczne;j.
Poradnictwem zawodowym indywidualnym podczas trwania projektu objeto 727
uczestnikow. Przeprowadzono warsztaty z aktywnego poszukiwania pracy dla 593 osdb,
posrednictwem pracy objeto 505 oséb.
Od 01.04.2011 r. do 30.06.2015 r. odnotowano 810 zgloszefi mieszkancéw powiatu do
Punktu Konsultacyjnego, w ktérym udzielono :
- 538 porad prawnych,
- 203 porady psychologiczne,
- 69 porad pracownika punktu konsultacyjnego z zakresu prawa pracy, ubezpieczen
spofecznych, ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach ryku pracy, itp.

Program zakonczyt si¢ 30.06.2015 r.

V" Zespolem Szkél! Zawodowych im. Stanislawa Staszica w Wysokiem Mazowieckiem
przy realizacji trzech projektow:

1. »Ustugi hotelarsko - gastronomiczne dla podréiujacych w tranzycie — wyzwania

dla mlodych pracownikéw w Wysokiem Mazowieckiem” - w ramach programu ,,Uczenie

si¢ przez cate zycie” Leonardo da Vinci,

2. ”Mobilnos¢ mlodziezy fundamentem sukcesu zawodowego” - w ramach programu

edukacyjnego Erasmus +,

3. "Twoja wiedza ekonomiczna_dzis, podstawq sukcesu zawodowego w przyszlosci'-

w ramach programu edukacyjnego Erasmus +.
Zadaniem Powiatowego Urzedu Pracy bylo wsparcie Zespotu Szkét Zawodowych
im. Stanistawa Staszica w rozwoju potencjalu zawodowego mlodziezy uczacej sie, a takze
nabywania przez nig umiejgtnosci niezbgdnych do zafunkcjonowania na rynku pracy.
Uzyskane przez mtodziez kompetencje i do§wiadczenie przyczyni¢ si¢ mogg do zwiekszenia
ich mobilnosci i konkurencyjnosci na rynku pracy.
W ramach wspélpracy Powiatowy Urzad Pracy przeprowadzit cykl spotkan doradcy
zawodowego z miodziezg uczestniczacg w projektach na tematy: asertywnosci, komunikacji
werbalnej i niewerbalnej, planowania kariery zawodowe;j.

Lacznie w 6 spotkaniach udziat wzigto 76 osob.
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Porozumienia z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Wysokiem Mazowieckiem, Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Ciechanowcu oraz Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem
Mazowieckiem zawarte byly w celu zapewnienia sprawnej wymiany informacji dotyczacych
uczestnikOw powyzszych projektow, jednoczesnie zarejestrowanych w PUP. Dzialania takie
umozliwiajg zastosowanie optymalnego sposobu aktywizacji zawodowej w stosunku do
uczestnikow projektow bedacych jednoczesnie osobami bezrobotnym zarejestrowanymi w PUP.
Wymiana informacji jest realizowana w zakresie przekazywania przez OPS list uczestnikow oraz

danych o realizowanym dla nich wsparciu.

0 0 W

wZielona Linia, Centrum Informacyjno — Konsultacyjne Stuzb Zatrudnienia” —

w ramach Dzialania 1.1 Wsparcie systemowe

~n

: =9, f o o
instytucji rynku pracy Programu Operacyjnego ; j> L_;](@H() ﬂl (; L‘] if ] ﬂ@l
Kapitat Ludzki. Centrum dostarcza informacji ConRUn s armeacne Sab Zotryarien
o ofertach pracy, szkoleniach, ustugach urzedéw pracy oraz innych zagadnieniach z zakresu rynku
pracy. Kompleksowos¢ i szybko$¢é udzielonych informacji zwigksza szanse zainteresowanych
na znalezienie lub zmiang pracy oraz ulatwia pracodawcom poszukiwanie pracownikow. W ramach
przedsigwziecia funkcjonowat Punkt Abonencko Konsultacyjny, ktéry obstugiwal polgczenia
przekierowane z infolinii 19510 i 19524 oraz $wiadczyl ustugi informacyjne i doradcze

w zakresie:

v procedury zwigzanej z uregulowaniem statusu w $wietle ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy,

v" informacji o prawach i obowigzkach o0s6b bezrobotnych, iposzukujgcych pracy oraz

pracodawcow,
informacji dotyczacych sytuacji na rynku pracy,
informacji nt. aktualnych regulacji prawnych, wzoréw dokumentéw i procedur postepowania,

informacji nt. dostepnych ofert pracy,

I

umozliwienia kontaktu ze specjalistami w zakresie doradztwa zawodowego.
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W dniu 19 lutego 2015 r. Powiat Wysokomazowiecki - Powiatowy Urzad

Paristwowy Fundusz gl

Rehabilltacj Osgb Pracy w Wysokiem Mazowieckiem zawarl z Panstwowym Funduszem

Niepetnosprawnych
Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych Oddzial Podlaski w Bialymstoku

umowe na realizacj¢ programu ,, JUNIOR” — program aktywizacji zawodowej absolwentow

niepelnosprawnych” realizowanego w okresie od 1 marca 2015 do 30 listopada 2015.

Podejmujgc decyzje o przystgpieniu do realizacji programu urzad pracy mial na celu
nawigzanie dialogu z pracodawcami funkcjonujgcymi na terenie powiatu wysokomazowieckiego
w zakresie stworzenia mozliwosci aktywizacji zawodowej osOb niepetnosprawnych poprzez
wskazanie wspolnych szans i korzysci lezacych zardwno po stronie 0sob niepetnosprawnych jak

i pracodawcow.

Adresatami programu byly osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy z orzeczonym
znacznym, umiarkowanym lub lekkim stopniem niepetlnosprawnosci w wieku do 30 roku zycia,
skierowane na staz zgodnie z warunkami okreslonymi w ustawie o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy.

Program finansowany byl z dwéch zrédel:
1. s$rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych, z ktérych
pozyskano kwote¢ 23.400 zl z przeznaczeniem na:
a) Swiadczenie na rehabilitacje¢ zawodowa przyznawane osobie niepelnosprawnej
w okresie odbywania stazu w wysokosci 650 zt dla oséb z umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnosci oraz 500 zt dla os6b zaliczonych do lekkiego stopnia
niepelnosprawnosci,
b) premie¢ wyplacang pracodawcy uczestniczacemu w programie z tytutu odbycia stazu przez
osobe niepelnosprawng, w wysokosci rownej iloczynowi liczby miesigcy odbytego stazu
i kwoty stanowigce;j:
¥ do 400 zt, jesli stazysta jest osobg o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, lub
¥ do 200 zt jesli stazysta jest osobg o lekkim stopniu niepetnosprawnosci.
W przypadku rezygnacji stazysty z odbywania stazu w trakcie jego trwania, pracodawcy

przyshuguje premia za faktyczny okres odbytego stazu przez stazyste.

2. $rodkow pozostajagcych w dyspozycji urzedu, w ramach ktérych na wyptate uczestnikom

programu stypendium z tytutu odbywania stazu zabezpieczono kwote 30.726,24 z1.
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Lacznie na realizacje programu JUNIOR w roku 2015 przeznaczono 54.126,24 zl.
W projekcie uczestniczyly 4 osoby (2 bezrobotnych z umiarkowanym oraz 2 z lekkim stopniem

niepetnosprawnosci), sposrdd ktérych 3 podjety zatrudnienie.

Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem, jako jedyny wurzad pracy
w wojewddztwie podlaskim, zaangazowal sie¢ w aktywizacje zawodowsg absolwentow
niepetnosprawnych w ramach programu ,JUNIOR”. Upowszechnienie realizowanych dziatan
bedzie zacheta i okazjg do nawigzania szerszej wspotpracy w zakresie aktywizacji 0s6b w trudnym

potozeniu spoteczno-zawodowym.

LB & 3

STOWARZYSZENIE DORADCOW SZKOLNYCH 1 ZAWODOWYCH RZECZYPOSPOLITE) POLSKIES

®
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W zwigzku z Ogolnopolskim Tygodniem Kariery Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem
Mazowieckiem w dniach 19.10.2015 r. — 25.10.2015 r. zainicjowal szereg spotkan, podczas
ktorych ustuga poradnictwa zawodowego wykraczata poza normy realizowanych przez urzad

dziatan.

Podczas trwania OTK 2015 przeprowadzono nastepujace dzialania:

~ konsultacje w zakresie planowania wiasnej $ciezki kariery i rozwoju zawodowego,

»~ konsultacje w zakresie zaktadania wtasnej firmy,

~ badanie kompetencji i umiejetnosci przedsiebiorczych,

»~ panel informacyjny: EURES jako system wspierania mobilnosci zawodowej,

~ konsultacje dla pracodawcow i przedsigbiorcow dzialajacych na lokalnym rynku pracy,

w szczegOlnosci nie korzystajacych dotychczas ze wsparcia urzedu.

W tegorocznym ,,tygodniu kariery’ proponowano réwniez mozliwo$¢ uzyskania pomocy
doradczej w formie on-line. Pomimo szerokiej informatyzacji i komputeryzacji zycia niewiele osob
z niej skorzystato.

Y .acznie z ustug doradczych w trakcie OTK 2015 r. skorzystato okoto 100 oséb.
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Podjeta inicjatywa cieszyla si¢ sporym zainteresowaniem, a do rezultatéw zwigzanych
z OTK mozna zaliczy¢ m.in.: zwrdcenie uwagi na potrzebe planowania, zarzagdzania swojg karierg
edukacyjno-zawodowa, tj. lepszego poznania siebie i umiejetnos¢ prezentacji wiasnych mocnych
stron; poglebienie wiedzy o prawach rzadzacych rynkiem pracy, o sytuacji na lokalnym
i europejskim rynku pracy; poznanie nowoczesnych, czesto niestandardowych metod i technik

poszukiwania pracy; popularyzowanie dziatan i form pomocy urzedu pracy.
L

W kwietniu 2016 roku zostal opracowany ,,Monitoring

HHHHHHN-H zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie

éﬁ&nﬂ ,’ u_‘_

l ll . wysokomazowieckim w 2015 r.”
IIII I l Monitoring zawod6éw deficytowych i nadwyzkowych byt

procesem systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych
na rynku pracy, formulowania wnioskdw i ostrzezen dla systemu ksztatcenia zawodowego i
szkolenia 0s6b bezrobotnych. Umozliwit on okreslenie popytu i podazy na poszczegdlnych rynkach
zawodowo — terytorialnych. W jego ramach mozliwe bylo okresSlenie zawoddéw, ktore sg
deficytowe, a ktére sa nadwyzkowe. Istotne bylo to szczegélnie dla lokalnej edukacji, a takze
potrzeb szkoleniowych tych osob, ktore cheg sie przebranzowié lub uzyska¢ nowe kwalifikacje, w
szczegodlnosci zas opracowanie to byto wazne dla 0s6b bezrobotnych.

Celem opracowania raportu byto pokazanie przemian zachodzgcych na rynku zatrudnienia,
wskazanie na potrzebe dalszych przemian i dzialann w zakresie edukacji, aktywnej polityki rynku
pracy, wdrazania i monitorowania zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Raport zostal stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach
projektu ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, zamieszczonych na stronie
www.mz.praca.gov.pl.

Gléwne zrodla danych wykorzystane w niniejszym raporcie to dane z systemu Syriusz, dane
z Systemu Informacji Os$wiatowej] MEN, wyniki badania ofert pracy w Internecie oraz wyniki
badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw.

Podstawowe mierniki jakie zastosowano w monitoringu do okre$lenia deficytu badz
nadwyzki to:

e wskaznik dostgpnosci ofert pracy,
e wskaznik dtugotrwatego bezrobocia,
e wskaznik ptynnosci bezrobotnych.
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RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH
W POWIECIE WYSOKOMAZOWIECKI W 2015 ROKU
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Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna
e Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych
Agenci ubezpieczeniowi
Kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych gdzie indziej
zawdd ) niesklasyfikowani
4 gﬁ!fj}’:gj:;le Instruktorzy nauki jazdy

Asystenci dentystyczni

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych

zawdd deficytowy

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych)

Asystenci nauczycieli

Technicy farmaceutyczni

Spawacze i pokrewni

zawod
zrdwnowazony

Blacharze

Pracownicy do spraw transportu

| zawdd

| nadwyzkowy

'YZKA

WY

 NAD)

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Murarze i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw spozywcezych i
pokrewni

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

Ksiegowi

zawod

| maksymalnie

nadwyzkowy

Technicy rolnictwa i pokrewni

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej

Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp

Monterzy sprzetu elektronicznego

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzgcej pracujacy na wlasne potrzeby

Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdw szklanych i ceramicznych

Robotnicy lesni i pokrewni

Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem od roku 2011

w

e 0 e

wspolpracuje z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Ciechanowcu, Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Czyzewie , Osrodkiem Pomocy Spotecznej

Sokotach,

Miejsko-Gminnym  Os$rodkiem  Pomocy

Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem

Spolecznej



w Szepietowie, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Wysokiem Mazowieckiem, Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Kobylinie Borzymach, Gminnym Osrodek Pomocy Spotecznej w Kuleszach
Koscielnych, Gminnym Osrodek Pomocy Spotecznej w Wysokiem Mazowieckiem, Gminnym
Osrodek Pomocy Spotecznej w  Klukowie, oraz Gminnym Os$rodek Pomocy Spolecznej
w Nowych Piekutach w zakresie obstugi systemu Samorzadowej Elektronicznej Platformy
Informacyjnej SEPI.

SEPI jest kompleksowym rozwigzaniem informatycznym umozliwiajagcym  jednostkom
wspolpracujgcym udostepnianie danych osobowych klientéw urzedu pracy w postaci
elektronicznej, na podstawie generowanego w systemie wniosku, opatrzonego podpisem
elektronicznym, weryfikowanym certyfikatem kwalifikowanym. Narzedzie to eliminuje
koniecznos¢ wydawania za$wiadczeh w formie papierowej, wiec réwnoczesnie redukuje
do minimum koszty zwigzane z ich wydawaniem, drukowaniem i wysylaniem.

Wspolpraca z osrodkami polega na dwukierunkowej wymianie danych miedzy wspOlnymi
beneficjentami obszaru rynku pracy i pomocy spoleczne;j.

Koszt przeniesienia i utrzymania SEPI na platformie zewnetrznej oraz koszt nadzoru autorskiego
w roku 2015 w kwocie 15.000,00 z} ponidst w calosci Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem

Mazowieckiem.

LR &

W celu usprawnienia komunikacji urzgdu z osobami bezrobotnymi, poszukujacymi

pracy oraz pracodawcami urzad korzystat z rozwigzania zintegrowanego

z Platformg SYRIUSZ, umozliwiajacego wysylanie réznorodnych informacji
na telefon badz poczte elektroniczng odbiorcy. Ushuiga pozwala generowaé automatyczne
przypomnienia o wizytach i koniecznosciach stawienia si¢ w urzedzie oraz powiadomienia
0 niestawieniu si¢ na obowigzkowg wizyte. Istnieje tez mozliwosé automatycznego powiadomienia
pracodawcy o wydanych skierowaniach. W 2015 roku wystano 2105 SMS—6w do o0s6b

bezrobotnych. W poréwnaniu do analogicznego okresu ubieglego roku liczba wyslanych sms-6w

byla wieksza o 211.
¥ 3
O W 2015 r. podobnie jak w roku poprzednim Powiatowy Urzad Pracy

'NFOR!'EX,PL w Wysokiem Mazowieckiem korzystal z systemu informacji prawnej INFORLEX

ADMINISTRACJA, wspomagajacego system tworzenia i stosowania prawa. Program zawiera

m.in. yjednolicone teksty aktow prawnych, materiaty z czasopism, orzecznictwo i interpretacje.
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W zakresie obstugi o0s6b bezrobotnych w roku 2015 wydano 6360 decyzji
administracyjnych oraz 2963 zaswiadczen. W poréwnaniu do analogicznego okresu ubieglego roku
liczba wydanych zaswiadczen byla mniejsza o 193.

Od wydanych decyzji ztozono 28 odwotan (rok 2014 — 46), z ktérych 16 rozpatrzono we
wlasnym zakresie w trybie art. 132 KPA, tj. uwzgledniono odwotania i uchylono wydane decyzje,
12 przekazano do Wojewody Podlaskiego. Organ II instancji utrzymal w mocy 10 przekazanych

decyzji, w 2 przypadkach przywrocil status osoby bezrobotne;.

o e A

W okresie 12 miesiecy ub. roku pracownicy urzedu przeprowadzili 146 kontroli
oraz wizyt monitorujgcych realizacje umoéw zawartych z bezrobotnymi i pracodawcami w sprawie
organizacji ustug 1 instrumentow rynku pracy, w tym:,

» 22 wizyty monitorujgce z realizacji umdéw o zorganizowanie zatrudnienia
w ramach prac interwencyjnych,

» 73 wizyty monitorujace z przyznania bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dzialalnosci
gospodarczej,

w7

3 wizyty monitorujace z zorganizowania szkolenia dla osob bezrobotnych,

v

36 kontroli uméw o przyznanie refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,

¥

12 wizyt monitorujgcych z uméw o odbywanie stazu przez bezrobotnego.

Zakres dziatan kontrolnych i monitorujgcych obejmowal sprawdzenie m.in.: warunkow
$wiadczenia pracy, placy oraz zgodnosci dokumentacji pracowniczej skierowanych 0sob z zapisami
zawartych uméw, stanu zatrudnienia oraz okresu jego utrzymania, zgodnosci zakupionego towaru
lub sprzetu potwierdzonego fakturami ze stanem faktycznym, warunkéw szkolenia, bazy

dydaktycznej, frekwencji czy wykorzystania przystugujacych dni wolnych od pracy.
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4 W

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem zostat skontrolowany
przez:

» Zaktad Ubezpieczen Spolecznych w Biatymstoku w zakresie prawidlowosci i rzetelnosci
obliczania skiadek na ubezpieczenia spoleczne oraz innych sktadek, do ktérych pobierania
zobowigzany jest ZUS oraz zgloszenie do ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego,

> Archiwum Pafistwowe w Lomzy w zakresie stosowania instrukcji kancelaryjnej i archiwalnej
oraz jednolitego rzeczowego wykazu akt,

» Starostwo Powiatowe w Wysokiem Mazowieckiem w zakresie ksiegowosci

1 sprawozdawczosci budzetowej oraz gospodarki pienieznej i rozrachunkowe;.

Zespoly kontrolujace, weryfikujac dokumentacje zwigzang z kontrolowanym obszarem,

nie stwierdzily uchybien w stosowanych procedurach.

LR &

W roku 2015 w biuletynie informacyjnym Starostwa Powiatowego ,,Glos

Wysokomazowiecki” zamieszczono 8 artykuléw opracowanych przez pracownikéw PUP pt.:

> Dzien Otwarty w Podlaskich Urzedach Pracy,
> Rynek pracy powiatu w 2014 roku z uwzglednieniem realizacji aktywnych programéw rynku

pracy,

»  Konkurs Mikroprzedsi¢biorca Roku 2015,

»  Krajowy Fundusz Szkoleniowy — srodki na ksztatcenie pracownikéw i pracodawcéw,

»  Pierwszy projekt w nowej perspektywie finansowej Unii Europejskiej,

> Rynek pracy powiatu w okresie 8 miesiecy 2015 roku z uwzglednieniem realizacji aktywnych
programoOw rynku pracy,

> Wsparcie zawodowe absolwentéw niepetnosprawnych — Program JUNIOR,

> Informacja z realizacji szkolen os6b bezrobotnych.

>

LR &

Kadra Powiatowego Urzgdu Pracy w Wysokiem Mazowieckiem realizujaca

zadania w roku 2015 skladata si¢ z 29 os6b, w tym 25 zatrudnionych

na stanowiskach urzedniczych oraz 2 pracownikow na stanowiskach obstugi.
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W urzedzie prowadzono szkolenia wewngtrzne, podczas ktérych przekazywano oraz uaktualniano
informacje dotyczace regulacji prawnych z zakresu dziatalno$ci urzedu. W roku 2015
przeprowadzono 4 szkolenia wewngtrzne.

Pracownicy urzedu podnosili swoje kwalifikacje biorgc udzial w 34 szkoleniach, seminariach
1 konferencjach zewnetrznych o bardzo szerokiej tematyce, ‘m.in.: prawa pracy, zamoéwien
publicznych, finanséw publicznych, pomocy publicznej, ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, elektronicznego obiegu dokumentéw. Ponadto pracownicy uczestniczyli
w 17 spotkaniach podsumowujgcych i konsultacyjnych organizowanych w ramach projektéw

POWER i RPO WP na lata 2014-2020. Dwbéch pracownikow kontynuowalo nauke na studiach
wyzszych.

# e %

Na przestrzeni 12 miesiecy 2015 r. wydano 16 zarzadzen Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy wprowadzajacych badz aktualizujgcych wewnetrzne zasady funkcjonowania urzedu.

Na mocy powyzszych aktéw normatywnych:

powolano:

» Komisje Rekrutacyjng do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze
Kierownika Centrum Aktywizacji Zawodowej w Powiatowym Urzedzie Pracy,

» Administratora Bezpieczenstwa Informacji w Powiatowym Urzedzie Pracy,

o

» Zespot do spraw kontroli zarzadczej i zarzadzania ryzykiem,

WyInaciono.

» dodatkowy dzien wolny od pracy,

wprowadzono:

» Regulamin Organizacyjny,

» zmiany do zakladowego planu kont,

» zmiany do Instrukcji sporzadzania, obiegu i kontroli dokumentéw ksiegowych,

procedury postgpowania przy aktywizacji os6b bezrobotnych do 30 roku zycia,

» zasady rachunkowosci projektéw finansowanych ze srodkow Funduszu Pracy w ramach
programéw operacyjnych wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu spotecznego

na lata 2014-2020,
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v

v

Regulamin udzielania zamoéwien publicznych realizowanych w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 i Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego 2014-2020 w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Wysokiem Mazowieckiem do warto$ci 30 000 euro,
zasady przyznawania §rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
zmiany do Regulaminu wynagradzania pracownikdw,

dokumentacje opisujacg sposob przetwarzania danych osobowych oraz stosowanie
Srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych ochrone przetwarzania danych

osobowych,

ustalono:

?W}

W

przeprowadzenie inwentaryzacji zdawczo-odbiorczg  skiadnikéw  majatkowych
znajdujgcych sie w pomieszczeniach PUP w Wysokiem Mazowieckiem,

przeprowadzenie inwentaryzacji  skladnikow majgtkowych  znajdujacych  sie
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wysokiem Mazowieckiem otrzymanych od Powiatu
Wysokomazowieckiego na podstawie porozumienia W  sprawie uzyczenia

nr OR.12/2014,

przeprowadzenie inwentaryzacji.

# 0 %

roku 2015 odbyly si¢ 4 posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy. Zgodnie

z przyjetym planem pracy na posiedzeniach omawiano: sytuacje na rynku pracy, kondycje

finansowa i racjonalnosé¢ gospodarowania srodkami Funduszu Pracy, realizacje i efektywno$é

aktywnych programéw rynku pracy, szkolen oséb bezrobotnych oraz ksztalcenia w szkotach

ponadgimnazjalnych.

W roku 2015 Rada podjeta 11 uchwatl w sprawie zaopiniowania: nowych kierunkéw ksztalcenia

w szkolach ponadgimnazjalnych na terenie powiatu wysokomazowieckiego, kryteriow

wspolfinansowania samozatrudnienia i tworzenia miejsc pracy w roku 2015, zaopiniowania planu

szkolen 0séb bezrobotnych, oraz planu finansowego Funduszu Pracy na rok 2015.

Frekwencja na spotkaniach ksztattowala si¢ na poziomie ponad 85%.
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A Tak jak w roku poprzednim istniata mozliwos¢ rejestracji oséb
\

| e PpraCa bezrobotnych za posrednictwem systemu komunikacji
4 Ustugi elektroniczne

Publicznych Stuzb Zatrudnienia  g]ektronicznej, dostepnego na stronie www.praca.gov.pl.

W celu dokonania rejestracji konieczne jest wypelnienie wniosku o dokonanie rejestracji
za posrednictwem elektronicznego systemu, do ktdrego przekierowanie zostalo zamieszczone

na stronie internetowej urzedu www.pup-wysokiemazowieckie.pl.

Osoby majace dostgp do internetu mogg zarejestrowac si¢ w sposob uproszczony, ktoéry polega
na wypelnieniu wniosku o dokonanie rejestracji, przestaniu go do wtasciwego powiatowego urzedu
pracy oraz rezerwacji terminu wizyty w urzedzie w celu dostarczenia wymaganych dokumentow

oraz osobistego potwierdzenia poprawnosci przekazanych danych.

Pelnej rejestracji, bez koniecznosci wizyty w urzedzie, mogg dokona¢ osoby, ktére posiadajg
bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu
lub dysponujg potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji
publicznej ePUAP.

Zadna z powyzszych form rejestracji przez internet nie cieszy sie popularnosciag wsréd oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy. W roku 2015 z uproszczonej rejestracji skorzystatlo 4 osoby

a z petnej tylko 1.
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6. Podsumowanie

1. Na koniec grudnia liczba bezrobotnych byla o 21 oséb, tj. 0 1,0% wyiZsza niz
w analogicznym okresie roku ubieglego. Stopa bezrobocia na koniec 2015 r.
ksztaltowala si¢ na poziomie 7,8% i na przestrzeni 12 miesigcy ubieglego roku
najnizszg warto$¢ — 7,5% osiagnela w miesigcach VI, IX, X, a najwyiszg

- na poziomie 8,4% - w lutym.

2. Najwyzszy spadek bezrobocia w powiecie wysokomazowieckim na poziomie
- 16,0% odnotowano w gm. Sokoly, 0 14,2% w gm. Kulesze Koscielne oraz
o 48% w m. i gm. Szepietowo, najniiszy - w m. i gm. Ciechanowiec

0 1,0%.

3. W omawianym okresie po raz pierwszy zarejestrowalo si¢ 606 os6b (2014 r.
- 660), po raz kolejny —2146 oséb (2014 r. — 2109).
Z powodu podjecia pracy wylaczono z ewidencji 1505 oséb. Podjecia pracy
stanowily 55,1% ogélnej liczby ,odplywéw” =z bezrobocia. Kolejnymi
przyczynami wylaczen z ewidencji urzedu w 2015 roku bylo: niepotwierdzenie
gotowoSci do pracy - 511 oséb, tj. 18,7%, rozpoczecie przez osoby bezrobotne
szkolen i stazy — 11,8%, oraz dobrowolna rezygnacja - 10,2% odplywu

z ewidencji.

4.  Wiréd bezrobotnych dominuja mezczyzni. Kobiety stanowily 44,0% ogélu
bezrobotnych. W stosunku do roku 2014 odsetek bezrobotnych kobiet zwigkszyl

si¢ 0 2,1 punktu procentowego.

5. Nadal wysoki odsetek w ogélnej liczbie bezrobotnych stamowig osoby nie
posiadajace prawa do zasilku. Na przestrzeni 2015 roku, wg usrednionych
danych z poszczegélnych miesigcy, populacja ta podobnie jak w roku ubieglym
stanowila 91,5% ogélu bezrobotnych.

Na koniec grudnia 2015 r. wskaznik oséb z prawem do zasilku ksztaltowal si¢

na poziomie 7,7%, a w lipcu osiagnal najwyisza warto$¢ 9,2%.
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6. W stosunku do roku 2014 o 2,3% zmniejszyl si¢ odsetek mlodych bezrobotnych
do 34 roku zycia. Niemniej jednak bezrobocie tej grupy nadal pozostaje jednym
z najwazniejszych probleméw rynku pracy — 55,9% bezrobotnych to osoby

w wieku do 34 roku zycia.

7. Tendencj¢ spadkowg odnotowano wsréd oséb dlugotrwale bezrobotnych.
W stosunku do roku ubieglego wskaznik procentowego udzialu tej grupy
w ogoélnej liczbie bezrobotnych zmniejszyl si¢ o 3,0%. Wzrost bezrobocia
na poziomie 15,7% zaobserwowano w$réd dlugotrwale bezrobotnych
z wyksztalceniem ogélnoksztaleacym, ktérych odsetek w ogélnej liczbie

bezrobotnych w stosunku do roku 2014 zwi¢kszyl sie 0 1,6 %.

8. Wisréd oséb bezrobotnych, tak jak w latach ubieglych, duzy odsetek stanowia
osoby posiadajace niskie kwalifikacje zawodowe — 36,4%. W stosunku do roku
ubieglego zaobserwowano wzrost procentowego udzialu tej grupy w ogélnej

liczbie bezrobotnych o 3,1 punktu procentowego.

9. W stosunku do roku 2014 o 12,3% zwiekszyla si¢ liczba bezrobotnych
z wyksztalceniem wyzszym. Spadek bezrobotnych o 7,5% w stosunku do roku
poprzedniego odnotowano wsrod oséb z wyksztalceniem policealnym i Srednim

zawodowym.

10. W roku 2015 struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia ksztaltowala si¢ podobnie
jak w roku poprzednim. Na koniec grudnia ubieglego roku najwi¢kszg grupa
zarejestrowanych byly osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, ktére

w liczbie 562 oséb stanowily 27,0% ogélu bezrobotnych.

11. W stosunku do roku 2014 o 21.0% zwiekszyla sie m.in. grupa bezrobotnych

pozostajacych w_ewidencji urzedu od 6 do 12 miesiecy. Najwyzszy spadek

bezrobocia o 18,5% odnotowano wsrod zarejestrowanych przebywajacych na

ewidencji od 12 do 24 miesigcy.
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12.  Bezrobocie rejestrowane podlega analizie w kontekscie charakterystycznych
populacji zarejestrowanych, w tym m.in. os6b okreslonych w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jako ,bedgce w szezegolnej sytuacji

na rynku pracy”.
Na koniec grudnia 2015 r. w ewidencji urzedu figurowalo:

® 3532 bezrobotnych do 25 roku zycia (w tym 236 kobiet), ktérzy stanowili
25,6% ogélu bezrobotnych. Wsiréd tej populacji przewazaly osoby
posiadajgce wyksztalcenie policealne i $rednie zawodowe, a bezrobocie w tej

grupie zmniejszylo si¢ o 5,9 punktu procentowego;

® 1123 osoby dlugotrwale bezrobotne (w tym 482 kobiety), ktére stanowily
54,0% ogélu bezrobotnych. Z danych statystycznych urzedu pracy wynika,
iz spoS§réd tej populacji najliczniejszg grupe stanowili bezrobotni
z wyksztalceniem ponizej $redniego — 59,0% (663 osoby), w przedziale
wiekowym 25 — 34 lata — 29,2% (328 o0s6b), bez stazu pracy — 26,8%
(301 os6b) oraz pozestajacy bez pracy powyzej 24 miesiecy — 38,8% (436
0s6b). Odsetek populacji dlugotrwale bezrobotnych pozostajacej bez pracy
powyzej 24 miesigcy w ogélnej liczbie dlugotrwale bezrobotnych w stosunku
do kofica 2014 roku zwigkszyl si¢ o 6,0 punktu procentowego,
a w stosunku do 2013 r. 0 13,1%;

® 452 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (w tym 152 kobiety). Stanowili oni
21,7% ogélu bezrobotnych. Wiréd tej kategorii bezrobotnych przewazaly
osoby legitymujgce si¢ wyksztalceniem nizszym od $redniego - 351 os6b
(77,7% ogélu tej kategorii bezrobotnych). Okolo 29,0% bezrobotnych

powyzej S0 roku zycia posiada najwyzej 10-letni staz pracy.

13. Tak jak w roku ubieglym, zwraca uwage czeste wystepowanie moduléw
dotyczacych  profesjonalnego doradztwa zawodowego w programach
wspélfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego, realizowanych

" przez jednostki spoza struktur publicznych stuzb zatrudnienia w partnerstwie
z powiatowym urzedem pracy. Stwarza to mozliwosé wykorzystania zasobéw
kadrowych powiatowego urzedu pracy przy wspélpracy na rzecz
wielokierunkowej pomocy $wiadczonej beneficjentom programoéw, ktorzy sg

jednoczesnie naszymi klientami.
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14.

15.

W analizowanym okresie, w ramach calo$ci sSrodkow pozostajacych w dyspozycji
urzedu, objeto wsparciem 677 os6b bezrobotnych. W poréwnaniu do
analogicznego okresu roku 2014 nastapil spadek liczby beneficjentow
ostatecznych korzystajacych z programéw rynku pracy o 362 osoby, tj. 0 34,8%.
Ponad 32,0% zaktywizowanych stanowily osoby dlugotrwale bezrobotne
(rok 2014 — 461 osob, spadek o 52,7%). Zaktywizowano 409 os6b w wieku do 30
roku zycia (rok 2014 — 719 oséb, spadek o 43,1%) oraz 75 os6b w wieku powyzej
50 roku zycia (rok 2014 — 163 osoby, spadek o 54,0%).

Na przestrzeni 2015 roku zadania z zakresu polityki rynku pracy realizowane
byly przez 26 pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach urze¢dniczych
i pomocniczych, w tym 24 zatrudnionych na czas nieokreslony. W ramach stazu

$wiadczyly prace 2 osoby.

Nalezy podkresli¢, iz kadra urzedu systematycznie podnosi swoje kwalifikacje
zawodowe w ramach studiow zaocznych oraz szkolen o réznorodnym zakresie
tematycznym. Doskonalenie kadry urzedu pracy jest istotnym elementem

osiggania efektywnosci i poprawy jakoSci pracy.

Analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy w roku 2015 bedzie baza do okreslenia

skutecznej

polityki Powiatowego Urzedu Pracy na rok biezacy oraz podstawg

do wprowadzenia ewentualnych korekt w planie dzialania Powiatowego Urzedu Pracy na rok

2016. Zostang przyjete cele i kierunki dzialan w zakresie aktywizacji grup ryzyka przy

optymalnym wykorzystaniu Srodkéw finansowych.

Zalozenia na przyszly rok powinny obejmowa¢é¢ przede wszystkim: wsparcie os6b mlodych

do 34 roku zycia, bezrobotnych o niskich kwalifikacjach zawodowych i bez doswiadczenia

zawodowego a takze os6b w okresie 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki oraz oséb powyzej

50 roku zycia.
DYREKTOR
POWIATOWEQO WRZEDU PRACY
/
A tléwska
opracowala:
Anna Grqdzka
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