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1. WSTEP

Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem zgodnie z zapisami ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy opracowat
analize zawodow deficytowych i nadwyzkowych za I potrocze 2009 roku. Jest ona jednym
z zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Analiza dotyczaca struktury bezrobocia i ofert pracy wedlug zawodow w swoim
zatozeniu jest zrodtem informacji dla instytucji i pracodawcoéw majacych wptyw na lokalny
rynek pracy. Niniejsza analiza poswigcona zostata diagnozie dopasowania strukturalnego
rynku pracy w odniesieniu do populacji bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Wysokiem Mazowieckiem.

Celem ponizszego raportu jest poznanie zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych,
a wigc tych o wigkszym zapotrzebowaniu niz liczba potencjalnych pracownikéw, jak tez
takich, na ktére popyt jest znikomy lub w ogole nie wystgpuje, tak aby skoordynowac
kierunki ksztalcenia i szkolenia bezrobotnych z potrzebami rynku pracy. Raport moze by¢
pomocny w:

- okre$laniu odpowiednich kierunkdéw szkolenia bezrobotnych przez Urzad Pracy;

- ulatwieniu wtadzom o$wiatowym w dostosowaniu kierunkéw ksztatcenia zawodowego do
zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy;

- przygotowaniu programoéw w celu aktywizacji osob bez kwalifikacji zawodowych,
dhugotrwale bezrobotnych 1 wykluczonych spotecznie w celu powrotu ich na rynek pracy.

Gltéwnymi odbiorcami przeprowadzonej analizy zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych

beda:

- powiatowe 1 wojewodzkie urzedy pracy,

- centra edukacji 1 ksztalcenia kadr,

- dyrektorzy szko6l ponadgimnazjalnych,

- instytucje szkoleniowe,

- wiladze o$wiatowe wszystkich szczebli,

- Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spoteczne;j

- Ministerstwo Rozwoju Regionalnego.

Ranking zostat opracowany zgodnie z ,,Zaleceniami metodycznymi do prowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych”, opracowanymi przez Departament
Rynku Pracy w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej. Zrodtami informacji byty dane

zgromadzone przez Powiatowy Urzad Pracy w I potroczu 2009 roku.



2. ANALIZA BEZROBOCIA WEDLUG ZAWODOW.

2.1.Bezrobotni wedtug zawodow.

W powiecie wysokomazowieckim na dzien 30.06.2009r. zarejestrowanych byto 1.706
bezrobotnych to jest o 80 mniej niz w analogicznym okresie roku ubiegltego. Wigkszo$¢
zarejestrowanych bezrobotnych posiadato zawodd, mimo to grupa bez zawodu byta znaczaca
i stanowita 24,6% ogotu bezrobotnych.

Powiat wysokomazowiecki charakteryzuje si¢ niskim stopniem urbanizacji i duzym
udzialem ludno$ci zwiazanej z rolnictwem. W zwiazku z powyzszym mieszkancy powiatu to
glownie ludno$¢ wiejska, czgsto utrzymujaca si¢ z pracy we wiasnych gospodarstwach
rolnych.

Struktura bezrobotnych wedtug kwalifikacji zawodowych w ukladzie grup duzych
wskazuje, ze najliczniejsza kategori¢ tworzyty osoby posiadajace zawody z grupy robotnicy
obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen (kod grupy 72). Stanowity one 13,6859%
ogotu bezrobotnych i 11,5881% dlugotrwale bezrobotnych. Zarejestrowani to przede
wszystkim: §lusarze, mechanicy pojazdow samochodowych, mechanicy-monterzy maszyn

1 urzadzen.

Druga pod wzgledem wielko$ci grupg tworzyli bezrobotni sklasyfikowani w grupie
pracownicy pozostalych specjalnosci (kod grupy 34). Omawiana grupa dotyczy 10,2644%
og6tu bezrobotnych, w tym 25,0003% absolwentow oraz 6,4378% dtugotrwale bezrobotnych.
W w/w grupie dominuja pracownicy ds. finansowych i handlowych gdzie indziej nie
sklasyfikowani, agenci ds. sprzedazy (handlowcy) oraz organizatorzy turystyki i pokrewni.
Trzecia kategorig 0sob tworzyli bezrobotni sklasyfikowani w grupie pozostali robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy (kod grupy 74). Stanowili oni 10,1089% ogétu o0sob
bezrobotnych, w tym 12,0173% dtugotrwale bezrobotnych. Zarejestrowani to gtownie:
krawcy, stolarze, masarze, piekarze, cukiernicy.

Duzy odsetek stanowia takze osoby posiadajace kwalifikacje zawodowe nalezace do grupy
sredni personel techniczny (kod grupy 31). Wskaznik dla tej grupy wynosi 9,5646% ogotu
bezrobotnych, w tym 12,0371% absolwentow i 7,7254% dtugotrwale bezrobotnych.
Zarejestrowani to przede wszystkim technicy mechanicy, technicy informatycy, technicy
budownictwa, ochrony §rodowiska i pokrewni.

Nastgpne do$¢ liczne grupy zawoddéw wsrod zarejestrowanych bezrobotnych to Sredni

personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia (kod grupy 32). Wskaznik dla



tej grupy wynosi  9,3315% ogotu bezrobotnych, w tym 23,1480% absolwentow i 5,5795%

dhugotrwale bezrobotnych. Zarejestrowani to przede wszystkim technicy rolnicy, le$nicy oraz

technicy technologii Zywno§ci.

Z kolei najmniej licznymi grupami byli bezrobotni sklasyfikowani w grupach :

Kierownicy malych przedsigbiorstw (kod grupy 13) Stanowili 0,0778% ogdtu
bezrobotnych. Nie bylo w tej grupie ani absolwentow ani osob dlugotrwale

bezrobotnych.

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy (kod grupy 33). Stanowili
0,0778% ogdétu bezrobotnych. Nie bylo w tej grupie absolwentéw natomiast
dlugotrwale bezrobotni stanowili 0,4292%.

Les$nicy i rybacy (kod grupy 63). Stanowili 0,0778% ogoétu bezrobotnych. Nie byto

w tej grupie ani absolwentow ani oso6b dlugotrwale bezrobotnych.

Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybolowstwie i pokrewni (kod grupy 92).
Stanowili 0,1555% og6tu bezrobotnych. Nie bytlo w tej grupie ani absolwentéw ani
osob dhugotrwale bezrobotnych.

Kierownicy duzych i Srednich organizacji (kod grupy 12) Stanowili oni 0,1556%.
Nie bylo w tej grupie absolwentow natomiast dlugotrwale bezrobotni stanowili

0,4292%.

Ogrodnicy (kod grupy 62) Stanowili 0,1556% og6tu bezrobotnych. Nie bylo w tej

grupie ani absolwentow ani osob dlugotrwale bezrobotnych.

Pracownicy obrotu pieni¢znego i obslugi klientow (kod grupy42) Stanowili
0,2334%. Nie byto w tej grupie absolwentéw natomiast dlugotrwale bezrobotni

stanowili 1,2876%.

W ponizszej tabeli zawarto wykaz zawodow (o kodzie szeSciocyfrowym), w ktorych

liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy jest wysoka.



Bezrobotni wg zawodow w powiecie wysokomazowieckim — stan na 30.06.2009r.

w tym
LP. Kod Nazwa zawodu Bezrobotni | kobiety Absolwenci powyzej 12
zawodu ogdlem miesiecy
Razem | Kobiety | Razem | Kobiety
L "000000" | Bez zawodu 420 213 44 37 18 9
2. "522107" | Sprzedawca 85 77 0 0 15 14
3. Asystent
ekonomiczny
[zawod szkolny:
Technik
"341902" | ekonomista] 69 55 15 10 10
41 "321208" | Technik rolnik 60 24
> "311502" | Technik mechanik 51 4 1
6. Mechanik
samochodow
"723105" | osobowych 42
T | "722204" | $lusarz 36 9
8. Rolnik produkcji
ro$linnej i
zwierzecej [zawod
"613101" | szkolny: Rolnik] 34 19 0 0 9 7
S "743304" | Krawiec 33 32 1 1 7 7
10. Technik
"312102" | informatyk 27 13 0 0 5 2
11. Mechanik
pojazdoéw
"723106" | samochodowych 26 0 1 0 0 0
12. Technik
technologii
ZywnoS$ci —
przetworstwo
"321309" | mleczarskie 25 10 13 4 1 1
13. "512201" | Kucharz 24 18 0 0 4 4
14. Robotnik
"931301" | budowlany 23 0 0 0 8 0
15. Fryzjer [zawody
szkolne: Fryzjer,
Technik ustug
"514102" | fryzjerskich] 20 17 1 1 4 4
16. "241102" | EKonomista 18 13 6 5 2 2
17. Handlowiec
[zawdd szkolny:
Technik
"341501" | handlowiec] 18 9 0 0 1 1
18. Organizator ustug
"341404" | hotelarskich 17 11 7 5 0 0




[zawod szkolny:
Technik
hotelarstwa]
19- | w712102" | Murarz 17 0 0 0 2 0
20. Specjalista
administracji
"247901" | publicznej 15 9 3 3 3 1
2L 1 741203 | Piekarz 15 0 0 0 2 0
22 | n913207" | Sprzataczka 15 15 0 0 5 5
23. Mechanik maszyn i
urzadzen
"723304" | przemystowych 13 0 0 0 2 0
24. "741201" | Cukiernik 13 13 0 0 1 1
25 | "742204" | Stolarz 13 0 0 0 2 0
26. Robotnik
"914103" | gospodarczy 13 1 0 0 7 1
27 "244104" | Pedagog 12 11 4 4 1 1
28. Pracownik biurowy
[Zawdd szkolny:
Technik prac
"419101" | biurowych] 11 8 0 0 2 2
29. Kucharz mate;j
"512202" | gastronomii 11 8 0 0 0 0
30. Rolnik pracujacy
"641101" | na wiasne potrzeby 11 7 0 0 2 1
31. "741104" | Rzeznik wedliniarz 11 2 0 0 2 0
32. Technik ochrony
"311209" | srodowiska 10 10 5 5 0 0

Z rankingu zawodow 1 specjalno$ci wynika, ze sposrod 1286 o0so6b bezrobotnych
z okreSlonym zawodem, zarejestrowanyCh w urzedzie pracy w koncu czerwca 2009 roku
najliczniejsza grupg stanowili sprzedawcy — 85 050b (4,9% ogotu osdb bezrobotnych).
Kolejna grupe osob bezrobotnych co do liczebnosci stanowia asystenci ekonomiczni,
technicy rolnicy, i technik mechanik, odpowiednio 69 (4,0%), 60 (3,5%) i 51 (3,0%) osob

bezrobotnych.

2.2 Naptyw bezrobotnych wedtug zawodow

W okresie sze$ciu miesiecy 2009 roku do Powiatowego Urzedu Pracy zglosito sig
1.613 oséb, tym 765 kobiet. Najliczniejsza grupg stanowity osoby bez zawodu 430 oséb.
Kobiety bez wyuczonego zawodu stanowity 31,11% ogotu kobiet naplywajacych do

rejestrow bezrobotnych.




Sposrod oséb posiadajacych kwalifikacje zglaszajacych si¢ do PUP najwigcej,
rejestrowalo si¢ z grupy zawodow robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn
i urzadzen (kod grupy 72). Stanowili 13,0107% ogo6tu rejestrujacych si¢ osob. Naleza do
niej, mechanicy samochodéw osobowych (44 osoby), §lusarze (36 osob) i mechanicy
pojazdéw samochodowych (25 0so6b, w tym 11 absolwentow).

Druga w kolejnosci grupa byl §redni personel techniczny (kod grupy 31). Stanowit
on 11,5807% ogotu rejestrujacych si¢ bezrobotnych. Bez pracy pozostawali: technik
mechanik (61 osob, w tym 18 absolwentow), technik informatyk (23 osoby, w tym
7 absolwentow) i technik ochrony srodowiska (14 osob, w tym 10 absolwentoéw).

Trzecia grupa zawodoéw, w ktorej naptyw bezrobotnych na ewidencj¢ urzedu byt
znaczny stanowia pracownicy pozostalych specjalnosci (kod grupy 34). Stanowili
11,4116% ogoétu rejestrujacych si¢ osob. Naleza do niej asystenci ekonomiczni zawdd
szkolny: technik ekonomista (64 osoby, w tym 25 absolwentdw), organizator usthug
hotelarskich zawod szkolny: technik hotelarstwa (22 osoby, w tym 13 absolwentow),
handlowiec zawod szkolny: technik handlowiec (21 0s6b, w tym 4 absolwentow).

Bez pracy pozostawaly takze osoby z grupy 74 tj. pozostali robotnicy przemystowi
rzemieslnicy (9,9746%). Najwigkszy odsetek  rejestrujacych si¢ 0s6b zanotowano
w zawodzie krawiec (28 osob, w tym 3 absolwentow), piekarz (26 osoéb, w tym 2
absolwentow), stolarz (11 oséb).

Osoby o wysokich kwalifikacjach tj. pozostali specjalisci (grupa 24) stanowili
7,5233% ogotu zarejestrowanych. W grupie tej bez pracy pozostawali m. in. pedagodzy (17
0sob, w tym 8 absolwentow), ekonomisci (16 osdéb, w tym 7 absolwentow), specjalisci

administracji publicznej (15 oséb, w tym 7 absolwentow).

2.3.Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy
oraz oferty pracy.

Osoby poprzednio pracujace a zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wysokiem Mazowieckiem na koniec I potrocza 2009 roku stanowity 61% ogotu
zarejestrowanych. Analiza bezrobotnych wedlug rodzaju dzialalno$ci ostatniego miejsca
pracy wykazata, iz najwigksza grupe stanowia osoby dla ktorych nie udato si¢ zidentyfikowaé
rodzaju prowadzonej dziatalnosci przez pracodawcow (474) — 45,5%. Natomiast 196 osob
(18,8%) pracowato w przetworstwie przemystowym, a ostatnim miejscem pracy dla 123

bezrobotnych (11,8%) byt pracodawca zajmujacy si¢ handlem hurtowym i detalicznym,



naprawa pojazdow samochodowych, motocykli oraz artykutow wuzytku osobistego
i domowego.

Kolejna grupg stanowity osoby bezrobotne pracujace w budownictwie - 47 oséb (4,5%).
Sekcja administracja publiczna i obrona narodowa; zabezpieczenia publiczne reprezentowana
jest przez 39 o0sob (3,7%).

Sposréd 16 analizowanych sekcji PKD ostatniego miejsca pracy najnizszy odsetek
zarejestrowanych bezrobotnych dotyczyt sekcji: gospodarstwa domowe zatrudniajace
pracownikow, obstuga nieruchomosci, goérnictwo 1 wydobywanie, wytwarzanie
1 zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, pare wodna, goraca wodg i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych (0,09% ogotu bezrobotnych poprzednio pracujacych), dziatalnosé
profesjonalna, naukowa 1 techniczna, dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania
1 dzialalno$¢ wspierajaca (0,3%).

Nie zanotowano natomiast 0sob bezrobotnych poprzednio pracujacych w sekcji: organizacje

i zespoly eksterytorialne.

3. ANALIZA OFERT PRACY.

3.1.0ferty pracy wedtug zawodow.

Bardzo istotnym elementem rankingu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest
analiza naptywu ofert pracy, ktora pozwala na okreslenie nadwyzki 1 deficytu zasobow pracy
w uktadzie zawodow 1 specjalnosci, grup zawodow, jak rowniez sekcji dziatalnosci
gospodarczej. Nalezy jednak pamigtac, ze pomimo wielu pracodawcdéw nie zgtasza informacji
o wolnych miejscach zatrudnienia, dlatego tez dane urzgdéw pracy nie maja charakteru
wyczerpujacego.

W | kwartale 2009 roku zgloszono do urzedu i pozyskano 830 ofert pracy, o 152

oferty wigcej niz analogicznym okresie roku ubiegtego.

Struktur¢ pozyskanych ofert pracy wedlug grup zawodow przedstawia ponizsze
zestawienie, w ktorym wyodregbniono najliczniej wystgpujace grupy zawodow wedtug stanu
na 30.06.2009r.



Lp. Kod Nazwa grup zawodow Oferty pracy
zawodu ;
zgloszone w w koncu
[ pétroczu 2009 potrocza
roku 2009 roku
1. 41 Pracownicy obstugi biurowe;j 168 ofert 1 oferta
2. 52 Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 136 ofert 3 oferty
3. 91 Pracownicy przy pracach prostych w 100 ofert 0 ofert
handlu i1 ustugach
4. 51 Pracownicy ustug osobistych i ochrony 92 oferty 4 oferty
5. 93 Robotnicy pomocniczy w goérnictwie, 57 ofert 0
przemysle, budownictwie i transporcie
6. 34 Pracownicy pozostatych specjalnosci 53 oferty 3 oferty
7. 71 Gornicy i robotnicy budowlani 48 ofert 7 ofert

Analizujac dane przedstawione w zataczniku T-1/P-3a dotyczace struktury ofert pracy

w ukladzie grup duzych oraz elementarnych wedtug klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci

wyodrebni¢ mozna propozycje zatrudnienia kierowane do:

» Pracownikéw obslugi biurowej:

» Modelek, sprzedawcéw i demonstratoréow w tym:

Pozostali pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej nie sklasyfikowani (419190)

— 38 ofert pracy

Pracownik biurowy (zawod szkolny: Technik prac biurowych) (419101) — 102

oferty

Magazynier (413103) - 18 ofert
Sekretarka (411101) — 5 ofert

Pracownik kancelaryjny (419104) - 3 oferty

Asystent ekonomiczny (419101) i listonosz (414101) — po 1 ofercie

Sprzedawca (522107) — 133 oferty

Sprzedawca w stacji paliw ( 522108) — 1 oferta
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e ckspedienta w punkcie ustugowym (522104) — 1 oferta
o ksiggarz (522106) — 1 oferta

» Pracownikow przy pracach prostych w handlu i ushugach:
e Robotnik gospodarczy (914103) — 57 ofert
e Sprzataczka ( 913207) — 170fert
e Pomoc kuchenna (913204) — 11 ofert
e Praczka (913302) — 2 oferty
e Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne (913290) — 7 ofert
e Operator myjni (914202) — 1 oferta
e Dozorca (915202) — 2 osoby
e Szatniarz (915205) — 1 osoba

Lacznie oferty skierowane do tych trzech grup zawodowych stanowilty 48,31% (401 oferty)

ogobhu ofert pracy zgtoszonych do urzedu pracy w I potroczu 2009 roku

Inne, roéwnie licznie zglaszane oferty pracy dotyczyty pracy w zawodach:

e Robotnik budowlany (931301) — 35 ofert
e Stolarz (742204) —-22 oferty

e Kucharz (512201) — 19 ofert

e Magazynier (413103) — 18 ofert

e Opiekunka dziecigca (513102) — 15 ofert
e Fryzjer (514102) — 15 ofert

Na koniec omawianego okresu w dyspozycji urzedu pozostawato 31 ofert pracy. Na
aktualno$¢ wolnych miejsc pracy na koniec miesiaca czerwca 2009 roku wptyngto zgloszenie
ofert pracy pod koniec okresu sprawozdawczego, jak rowniez brak decyzji ze strony

pracodawcow co do zatrudnienia kierowanych bezrobotnych.
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3.2. Oferty pracy wedtug PKD

W 1 poétroczu 2009 roku pracodawcy reprezentujacy z réznych sekcji PKD zglosili do

PUP 830 ofert pracy. Wolne miejsca pracy zglaszane byly glownie przez pracodawcow
reprezentujacych sekcje PKD wymienione ponizej:

= Handel hurtowy 223 oferty

*  Przetworstwo przemystowe 115 ofert

= Administracja publiczna 86 ofert

= Edukacja 51 ofert

» Dzialalno$¢ zwiazana z kultura rozrywka i rekreacja — 39 ofert

» Pozostata dziatalno$¢ ustugowa — 37 ofert

» Dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i uslugami gastronomicznymi — 37 ofert

Oferty pracy pochodzace z powyzszych sekcji klasyfikacji dziatalnoéci stanowity
ponad 70% ogotu wszystkich pozyskanych ofert pracy. Zdecydowanie nieliczne oferty pracy
wptywaty do urzedu z sekcji gornictwo i wydobywanie — 2 oferty, dziatalno$¢ zwiazana

z obstuga rynku nieruchomosci — 1 oferta.

4. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH.

4.1. Zawody deficytowe 1 nadwyzkowe

Zjawisko deficytu lub nadwyzki w poszczegodlnych zawodach odnosi si¢ do stosunku
sredniej miesigeznej liczby zgloszonych ofert pracy w danym zawodzie w | pétroczu 2009
roku do s$redniej miesigcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie
w analogicznym okresie. Aby prawidlowo zrozumie¢ opisywana kategori¢ nalezy wyjasni¢
pojecia zawodu deficytowego 1 nadwyzkowego:

Przez zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Przez zawod nadwyZkowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy

mniejsze zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.
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Zawody, dla ktorych srednia miesigczna liczba bezrobotnych wynosi zero, wskazuje

na fakt braku mozliwosci obliczenia wskaznika. Zawodow takich bylo 182 na 342

wystepujacych.

Z prowadzonych w ostatnich latach analiz wynika, ze na wysokomazowieckim rynku
pracy zawody deficytowe wystepuja rzadziej anizeli zawody nadwyzkowe. Oznacza to, ze
trudno jednoznacznie i bardzo wyraznie okresli¢, na ktéore zawody wystepuje duze i nie
realizowane zapotrzebowanie ze strony pracodawcow.

W zwiazku z powyzszym, w pelni rzeczywisty popyt na poszczegolne zawody powinien by¢
rozpatrywany z uwzglednieniem wszystkich mozliwych Zrédel pozyskiwania nowych
pracownikow. Czesto zdarzaja si¢ bowiem sytuacje, ze pracodawcy poszukujac pracownikéw
korzystaja nie tylko z ushug urzedow pracy, traktujac je jako alternatywne zrodio

pozyskiwania nowego personelu w stosunku do innych dostgpnych metod rekrutacyjnych.
Do prezentacji i analizy zaliczono wszystkie zawody, dla ktorych wskaznik
intensywnosci deficytu (stosunek s$redniej miesigeznej liczby ofert pracy zgloszonych

w badanym okresie do $redniej miesigcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w tym

okresie jest wyzszy niz 1,1.

Zawody deficytowe

(26 zawodow deficytowych wg wskaznika intensywnos$ci deficytu w I poétroczu 2009

roku.)
Kod Nazwa zawodu Wskaznik
zawodu intensywnosci deficytu
zawodow w I potroczu
2009 .
1. Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej
4191 niesklasyfikowani 20,4286
2. 9141 Gospodarze budynkow 6,3333
3. 8323 Kierowcy samochodow cigzarowych 6,0000
4. 7124 Robotnicy budowy drog i pokrewni 6,0000
5. 5131 Opiekunki dziecigce 5,3333
6. 3225 Asystenci weterynaryjni 4,0000
7. 9132 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 3,5000
8. 4131 Magazynierzy i pokrewni 3,0000
9. 6212 Ogrodnicy terenéw zieleni 3,0000
10. | 7132 Posadzkarze i pokrewni 3,0000
11. | 3432 Ksiggowi 3,0000
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12. Ustawiacze-operatorzy maszyn do obrobki drewna i

7423 pokrewni 3,0000
13. | 5123 Kelnerzy i pokrewni 2,7778
14. | 2321 Nauczyciele gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych 2,7500
15. Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym,

9312 wodnym i pokrewni 2,5000
16. | 3431 Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni 2,5000
17. | 7123 Ciesle, stolarze budowlani i pokrewni 2,5000
18. | 9321 Robotnicy przy pracach prostych w przemysle 2,3333
19. | 7437 Tapicerzy i pokrewni 2,0000
20. | 6211 Ogrodnicy producenci warzyw, kwiatow i1 pokrewni 2,0000
21. Introligatorzy* (zawdd szkolny: Introligator -

7345 obejmuje grupe elementarng 7345) 2,0000
22. 9313 Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogbélnym 1,7500
23. | 5221 Sprzedawcy i demonstratorzy 1,7000
24, Monterzy instalacji i urzadzen sanitarnych* (zawod

szkolny: Monter instalacji i urzadzen sanitarnych -

7136 obejmuje grupe elementarng 7136) 1,6667
25. | 7422 Stolarze i pokrewni 1,2105
26. | 3224 Fizjoterapeuci i pokrewni 1,2000

Zawody zrownowazone (warto$¢ wskaznika zawiera si¢ w przedziale 0,9-1,1) to

zawody wykazujace réwnowage na rynku pracy. Ponizsza tabela przedstawia zawody

zrownowazone wystepujace na wysokomazowieckim rynku pracy. Jest ich relatywnie mniej

niz zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

LP.|Kod zawodu |Nazwa zawodu Wskaznik intensywnosci
nadwyzki (deficytu)
zawodow

1 Technicy nauk chemicznych, fizycznych i

© 3111 pokrewni 1,0000

2 Bibliotekoznawcy i specjalisci informacji

" 12432 naukowej 1,0000
3. |5132 Pomocniczy personel medyczny 1,0000
4. 19211 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewni 1,0000
5. [2431 Archiwi$ci i muzealnicy 1,0000
6. [7135 Szklarze i pokrewni 1,0000

Zawody nadwyzkowe charakteryzuja si¢ glownie tym, Zze wskaznik intensywnosci
nadwyzki jest mniejszy niz 0,9. Jest ich znacznie wigcej niz zawodow deficytowych.
Zawody nadwyzkowe

( 36 zawodéw nadwyzkowych wg wskaznika intensywnos$ci nadwyzki w I poétroczu 2009

roku)

Kod
zawodu

Nazwa zawodu

Wskaznik
intensywnosci

nadwyzki zawodow
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w I péiroczu 2008 r.

1. 7121 Murarze i pokrewni 0,8667
2. 7122 Betoniarze 0,7778
3. 5141 Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 0,6970
4. 9162 Zamiatacze i pokrewni 0,6667
5. 3415 Agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) 0,6667
6. 9152 Portierzy, wozni i pokrewni 0,6000
7. Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej
5159 niesklasyfikowani 0,6000
8. 5122 Kucharze 0,5938
9. 2149 Inzynierowie i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0,5000
10. | 4121 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych 0,5000
11. | 2331 Nauczyciele szkot podstawowych 0,3333
12. Ustawiacze-operatorzy obrabiarek skrawajacych do
metali* (zawdd szkolny: Operator obrabiarek
7223 skrawajacych - obejmuje grupg elementarng 7223) 0,3333
13. Specjalisci ochrony zdrowia (z wyjatkiem pielegniarek i
2239 potoznych) gdzie indziej niesklasyfikowani 0,2500
14. | 3226 Technicy farmaceutyczni 0,2000
15. | 4141 Dorgczyciele pocztowi i pokrewni 0,2000
16. | 2222 Specjalisci technologii zywnosci i zywienia czlowieka 0,2000
17. Mechanicy pojazdow samochodowych* (zawod szkolny:
Mechanik pojazdow samochodowych - obejmuje grupe
7231 elementarng 7231) 0,1974
18. | 3113 Technicy elektrycy 0,1667
19. | 8321 Kierowcy samochodow osobowych 0,1667
20. | 7412 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0,1667
21. Pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie
3419 indziej niesklasyfikowani 0,1563
22. | 3119 Technicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,1250
23. | 3114 Technicy elektronicy, telekomunikacji i pokrewni 0,1111
24, Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania gdzie
2419 indziej niesklasyfikowani 0,1111
25. Mechanicy - monterzy maszyn i urzadzen* (zawod
szkolny: Mechanik - monter maszyn i urzadzen - obejmuje
7233 grupe elementarng 7233) 0,0952
26. | 3214 Dietetycy 1 zywieniowcy 0,0833
27. | 2221 Inzynierowie rolnictwa, le$nictwa i pokrewni 0,0833
28. | 7222 Slusarze i pokrewni 0,0556
29. | 2441 Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni 0,0526
30. | 3121 Technicy informatycy 0,0435
31. | 3112 Technicy budownictwa, ochrony §rodowiska i pokrewni 0,0400
32. | 6131 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzgcej 0,0370
33. | 7433 Krawcy, kapelusznicy i pokrewni 0,0357
34. Technicy technologii zywno$ci* (zawod szkolny: Technik
3213 technologii zywno$ci - obejmuje grupg elementarng 3213) 0,0238
35. | 3212 Technicy rolnicy, lesnicy i pokrewni 0,0213
36. | 3115 Technicy mechanicy 0,0164

Ze zgromadzonego materialu wynika,

iz w/w zawody charakteryzuja si¢

niedopasowaniem popytu i podazy na rynku pracy. Wystgpowanie wigkszej ilosci zawodow

nadwyzkowych niz deficytowych o0znacza, ze istnieje mniejsze zapotrzebowanie na
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pracownikow o takich czy innych kwalifikacjach niz rzeczywista liczba ludzi je
posiadajacych.

Nalezy rowniez zauwazy¢, ze statystyki powiatowe nie wykazuja licznie wystgpujacych ofert
pracy, ktére naptywaja do stuzb zatrudnienia w formie ofert posrednictwa otwartego i1 bez
woli korzystania z aktywnego posrednictwa ze strony urzedu. Miejsca pracy na tablicach
ogloszeniowych uwzglednione w statystyce ofert pracy znacznie zmienityby obraz koncowy

ilosci 1 wystgpowania zawodoéw nadwyzkowych i deficytowych.

4.2. Ranking zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych

Analizujac tabele rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych pod wzgledem
intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) zawodu stwierdzi¢ nalezy, ze wsrod 28 duzych grup
zawodow w najlepszej sytuacji pozostaja kierowcy i operatorzy pojazdéow (kod grupy
zawodow 83) — wskaznik intensywnos$ci nadwyzki wynosi 0,9333 i jest najblizszy wartoSci

0,9, od ktorej przyjmuje si¢ wystgpowanie rownowagi na rynku pracy.

Dla 11 duzych grup zréwnowazenie nie jest mozliwe, gdyz warto$¢ wskaznika waha
si¢ w przedziale 0,6667 — 0,0286 1 w tak duzej nadwyzce sa: operatorzy maszyn
i urzadzen wydobywczych i przetwérczych (kod grupy zawodoéw 81, wskaznik 0,6667),
pracownicy pozostalych specjalnosci (kod grupy zawodéw 34, wskaznik 0,4222),
operatorzy i monterzy maszyn ( kod grupy 82, wskaznik 0,3125).

Natomiast w 10 duzych grupach, dla ktorych wskaznik intensywnosci deficytu
wynosi powyzej 1,1 znalezli si¢ m. in. pracownicy obstugi biurowej (kod grupy 41,
wskaznik 9,4615), gornicy i robotnicy budowlani (kod grupy 71, wskaznik 8,4000), czy
tez modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (kod grupy 52, wskaznik 1,7000).

Nalezy w tym miejscu zaznaczy¢, ze dwie grupy zawodow (73) robotnicy zawodow
precyzyjnych, ceramicy, wytworcy wyrobow galanteryjnych, robotnicy poligraficzni
i pokrewni (92) robotnicy pomocniczy w rolnictwie, ryboléwstwie i pokrewni osiagnety
wskaznik 1,0000 (zawody zréwnowazone).

Ostatnie trzy pozycje w rankingu zawodow pod wzgledem wielkosci wskaznika
intensywnosci deficytu zawodow zajmuja zawody dla ktorych $rednia miesigczna liczba

zgloszonych ofert pracy w danym zawodzie wynosila zero lub byla w znikomej ilos¢ w
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stosunku do liczby zarejestrowanych bezrobotnych w tym zawodzie, ze wspotczynnik

intensywnos$ci nadwyzki osiagnat warto$¢ zero. Naleza do nich zawody z duzych grup:

= Les$nicy i rybacy

= Rolnicy 1 rybacy pracujacy na wtasne potrzeby

4.3.Ranking zawodow generujacych dlugotrwate bezrobocie

Osoby bezrobotne pozostajace w rejestrze ponad 12 miesiecy w koncu czerwca 2009
roku stanowity 24,2% ogo6tu osob bezrobotnych. W tej sytuacji wazne jest posiadanie wiedzy
dotyczacej kwalifikacji zawodowych osob dtugotrwale bezrobotnych. Dokonana analiza bazy
pozwolita ustali¢ ranking zawodéw (wedlug duzych grup) generujacych dlugotrwate
bezrobocie. Na pierwszym miejscu zawodem nadwyzkowym jest grupa 12 — Kierownicy
duzych i $rednich organizacji — 0,5000. Kolejnymi grupami sa pracownicy przy pracach
prostych w handlu i ustlugach (kod grupy 91, wskaznik 0,4717). W dalszej kolejnosci
wystepuja kierowcy i operatorzy pojazdéw (kod grupy 83, wskaznik 0,4545) oraz
operatorzy i monterzy maszyn ( kod grupy 82, wskaznik 0,4074). Najnizszy wskaznik
dotyczy grupy 22 czyli specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia (wskaznik
0,0435).

Zarejestrowane osoby dlugotrwale bezrobotne wystepuja w 190 grupach zawodowych.
(elementarnych). Wskaznik dtugotrwalego bezrobocia roéwny 1,0 oznacza, ze wszystkie osoby
w tych zawodach to osoby diugotrwale bezrobotne. W I poétroczu 2009 roku takich grup
zawodow bylo 17, m.in. kasjerzy, nauczyciele przedszkoli, recepcjoni§ci i rejestratorzy,
telefoni$ci, praczki reczne i1 prasowacze, monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych,

pracownicy domowej opieki osobistej.

Wskaznik dlugotrwatego bezrobocia nizszy od 1,0, a wyzszy od 0,5 oznacza, iz osoby
o zawodach z tego przedziatu wskaznika nalezy zaliczy¢ do zagrozonych dlugotrwatym
bezrobociem. W 3 grupach zawodoéw znalezli si¢: gospodarze budynkow, tynkarze

i pokrewni, operatorzy pojazdéw wolnobieznych rolniczych i lesnych.
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Wskaznik dhugotrwatego bezrobocia rowny 0,5 oznacza, iz liczba zarejestrowanych
bezrobotnych w danych zawodach, pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy, jest
o potoweg nizsza od liczby ogotem zarejestrowanych bezrobotnych w tych zawodach. Grup
zawodow o tym wskazniku bylo 7. Sa to m.in. kaletnicy, rymarze i pokrewni, higienisci,

elektrycy budowlani i pokrewni, szwaczki, hafciarki i pokrewni.

Wskaznikiem dlugotrwatego bezrobocia o wartosci ponizej 0,5 charakteryzowato si¢
56 zawodow: m. in.: Slusarze i1 pokrewni, elektromechanicy, kierowcy samochodéw
osobowych, monterzy instalacji 1 urzadzen sanitarnych, sprzedawcy i1 demonstratorzy,
piekarze, cukiernicy ciesle, stolarze budowlani, pomoce domowe i sprzataczki, opiekunki
dziecigce, operatorzy sprzetu do robdt ziemnych i urzadzen pokrewnych, technicy rolnicy,
le$nicy 1 pokrewni, inzynierowie rolnictwa, krawcy, fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni,
kucharze kelnerzy, technicy mechanicy, stolarze, technicy informatycy.

Bardzo duza liczba zawodow bo az 107 nie generuje dlugotrwatego bezrobocia.

4.4.Szansa uzyskania oferty w zawodzie

Wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie jest to bardzo wazna zmienna,
poniewaz pozwala na okreslenie tych zawodow, w ktérych mozliwo$¢ znalezienia pracy jest
znikoma i wymaga podjecia dziatan dazacych do doskonalenia lub nabycia nowych
umiejetnosci zawodowych posiadanych przez bezrobotnych. Wylicza si¢ go na podstawie
stosunku $redniej miesigcznej liczby ofert pracy w danym zawodzie w I potroczu 2009 roku,
bedacej w dyspozycji urzedu pracy i1 Sredniego miesigcznego poziomu rejestrowanego
bezrobocia w danym zawodzie w analogicznym okresie.

W oparciu o tabele zawierajaca wszystkie zawody dokonano rankingu zawodow
0 najwyzszym poziomie wskaznika szansy uzyskania oferty oraz wyboru przyktadowych

zawodow o zerowym poziomie wskaznika szansy uzyskania oferty.

Ranking zawodow o najwyzszym poziomie wskaznika szansy uzyskania oferty wedtlug stanu
na 30.06.2009 roku (grupy zawodow o najwigkszych szansach na szybkie znalezienie pracy

w wyuczonym zawodzie) przedstawia si¢ nastgpujaco:

LP. | Wyszczegblnienie(kod grupy zawodow) Wysoko$¢ wskaznika
1. Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani 2,1667
2. Opiekunki dzieciece 1,0666
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3. Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 1,000
4, Telefoni$ci 0,8333
5. Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i

pokrewni 0,7143
6. Introligatorzy™* (zawdd szkolny: Introligator - obejmuje grupg

elementarng 7345) 0,6666
7. Gospodarze budynkow 0,5175
8. Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 0,5000
9. Ogrodnicy terenow zieleni 0,5000

Ponizsza tabela przedstawia przyktadowych 15 zawodow o zerowym poziomie wskaznika

szansy uzyskania oferty w I potroczu 2009 roku.

Lp. | Wyszczegolnienie Wysokos$¢ wskaznika
1. Garbarze skor 1 pokrewni (zawdd szkolny: Garbarz skor -

obejmuje grupg elementarng 7441) 0
2. Kaletnicy, rymarze i pokrewni 0
3. Matematycy i pokrewni 0
4, Malarze budowlani i pokrewni 0
S. Maszynisci silnikow, kottdow parowych i pokrewni 0
6. Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 0
1. Obuwnicy (zawdd szkolny: Obuwnik - obejmuje grupg

elementarng 7443) 0
8. | Lekarze 0
9. Lekarze weterynarii 0
10. | Biolodzy 0
11 Biotechnolodzy 0
12. | Filolodzy i ttumacze 0
13. | Filozofowie, historycy i politolodzy 0
14. | Higieni$ci 0
15. | Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow 0

W przypadku wielu zawodow, dla ktorych wskaznik szansy uzyskania oferty jest rowny zero
sytuacja jest diametralnie odmienna. Warto zatem zastanowi¢ si¢ nad mozliwoscia
reorientacji zawodowej osoéb o powyzszych kwalifikacjach zawodowych. Kierunek dziatan
wyznaczy¢ moga zawody deficytowe, ktore pokazuja, jakich nalezy dokonywaé zmian, aby

zaspokoi¢ niewykorzystany potencjat ludzki.

5. Podsumowanie

Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych za I pdtrocze przeprowadzony
zostal juz po raz czwarty. Od wielu miesigcy poziom bezrobocia stale si¢ obniza. Ma to
bezposrednie przetozenie na liczbe bezrobotnych w poszczegolnych grupach zawodow.

Jednak kilkuletnie obserwacje rynku pracy pod katem zawodoéw deficytowych i
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nadwyzkowych pozwalaja stwierdzi¢, ze jest on podatny na zmiany W gospodarce lokalnej
(np. zwolnienia grupowe, otwarcie nowych zaktadow pracy) jak tez trendy w gospodarce
krajowej (rozw6j budownictwa, emigracja zawodowa za granicg).
Analiza ofert pracy wskazuje, ze mimo nadwyzki sity roboczej w znaczacej liczbie zawodow,
nie wszystkie oferty sa w pelni realizowane. Wynika to przede wszystkim z braku
dopasowania wymogéw zglaszanych ofert do rzeczywistego poziomu i rodzaju kwalifikacji
zawodowych posiadanych przez osoby bezrobotne. Czg§¢ 0s6b bezrobotnych posiada
kwalifikacje zdezaktualizowane 1 nieodpowiadajace nowoczesnym standardom pracy.
Zmiany, jakie zachodza w ksztatceniu zawodowym powinny by¢ na biezaco aktualizowane i
uwzgledniane w programach ksztalcenia. Uzupelnianie umiej¢tnosci zawodowych w
zawodach wczes$niej wykonywanych przez osoby bezrobotne okazuje si¢ konieczne,
poniewaz rynek pracy zmienia si¢ bardzo dynamicznie. Dlatego tez urzad pracy w oparciu o
analizy z lat ubieglych stara si¢ sprosta¢ wymaganiom lokalnego rynku pracy, organizujac
szkolenia w zawodach, na ktére jest zapotrzebowanie np. kierowca samochodu cigzarowego,
operator maszyn poligraficznych, docieplanie budynkow — tynki zewngtrzne, operator sprzetu
cigzkiego.
Roéwniez obecne wyniki monitoringu pomagaja ustali¢ kierunki szkolen na rok 2010.
Szkolenia powinny by¢ adresowane zaréwno do osob formalnie legitymujacych si¢ danym
zawodem w celu aktualizacji umiejetnosci oraz oséb, ktore posiadaja zawod, na ktory nie
wystgpowato zadne zapotrzebowanie ze strony pracodawcow (celem przekwalifikowania sig).
Ciagly monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w dtuzszej perspektywie
czasu spowoduje zmiany na lokalnym rynku pracy poprzez zaniechanie ksztatcenia (lub
ograniczenie) w zawodach nadwyzkowych a wzrost liczby absolwentow w zawodach
deficytowych, a takze zréznicuje ofertg szkolen dla osoéb bezrobotnych w zwiazku, z czym
zagrozenie dlugotrwatym bezrobociem powinno si¢ zmniejszac.

Opracowat:
Marcin Ostrowski
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