((‘3 Szansa na aktywizacj¢ oséb dlugotrwale bezrobotnych

URZAD PRACY oraz 0sob powyzej 45 roku zycia.

Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem pozyskat z rezerwy Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej srodki Funduszu Pracy na finansowanie programéw na rzecz
promocji  zatrudnienia, légodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej,
adresowanych do oséb dtugotrwale bezrobotnych oraz oséb w wieku 45 lat i powyzej.
Wysokos¢ srodkéw wynosi odpowiednio 120 tys. zt oraz 200 tys. z1.

Pomimo, iz otrzymana kwota w przypadku pierwszego programu jest nizsza o 40% od kwoty
wnioskowanej, a w drugim programie nizsza o 20% od kwoty wnioskowanej, pozyskane
fundusze pozwola na wyzsza aktywizacj¢ 0s6b z tych grup bezrobotnych.

Do realizacji wybrano do$¢ szeroki zakres form wsparcia, ktére daja mozliwoséé
zindywidualizowania pomocy w zaleznosci od potrzeb 0s6b bezrobotnych. Sg to instrumenty
dajgce mozliwos¢ zdobycia zatrudnienia i doswiadczenia zawodowego w ramach
subsydiowanego zatrudnienia: prace interwencyjne i refundacja kosztéw doposazenia
stanowiska pracy, uzyskania nowych kwalifikacji zawodowych (staze, szkolenia) lub tez
ulatwienia rozpoczegcia wlasnej dzialalnosci gospodarczej poprzez ubieganie sie
o0 jednorazowe Srodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej.

Realizacja programéw uzasadniona jest zar6wno liczba 0s6b dlugotrwale bezrobotnych jak
rowniez sytuacjg osob w wieku powyzej 45 lat zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Wysokiem Mazowieckiem. Osoby dlugotrwale bezrobotne stanowig najwicksza
grupe bezrobotnych pozostajacych w ewidencji tutejszego urzedu (947 o0s6b — 58,9% ogétu
bezrobotnych). Bardzo niepokojacym zjawiskiem jest fakt, iz w tej grupie przewazaja osoby
zarejestrowane nieprzerwanie powyzej 24 miesigey (51,2% dhugotrwale bezrobotnych).

Na koniec grudnia 2017 r. w urzedzie zarejestrowanych bylo 519 o0séb bezrobotnych
powyzej 45 roku zycia, ktére stanowity 32,3% ogétu bezrobotnych w powiecie. Dominujaca
grupg w tym przedziale wiekowym sg osoby powyzej 50 roku zycia, ktore nalezg do oséb
bedacych w szczegblnej sytuacji na rynku pracy. Na koniec grudnia 2017 r. w urzedzie
zarejestrowanych bylo 401 os6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, ktore stanowity 24,9%
ogdtu bezrobotnych w powiecie i 77,3% 0s6b powyzej 45 roku zycia.



Osobom powyzej 50 roku zycia jest szczegllnie trudno znalezé zatrudnienie. Wskazuje
na to fakt, ze ponad 60,8% 0s6b z tej grupy pozostaje bez pracy powyzej 12 m-cy ($rednia dla
ogbtu 46,8%).

Ze wzgledu na powyzsze aktywizacja tych grup bezrobotnych stanowi jedno z najwiekszych
wyzwan lokalnego rynku pracy.

Niepokojaca informacjg w chwili obecnej jest fakt, ze nizsze w roku 2018 $rodki Funduszu
Pracy przyznane algorytmem na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej o prawie 2/3 w poréwnaniu do roku
2017, zostaly w pelni zaangazowane. Skutkiem tej sytuacji jest brak mozliwosci kierowania
pomocy finansowej w ramach wszystkich form wsparcia do ludzi mlodych, ktérzy nie
posiadajg statusu osoby dlugotrwale bezrobotnej. Urzad oczekuje na ogloszenie przez
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ewentualnych naboréw wnioskéw o przyznanie
srodkéw z rezerwy na finansowanie programéw w ramach ktérych bylaby mozliwa pomoc
dla tegorocznych absolwent6w i pozostatych oséb do 30 roku zycia.

Informacje = w  tym  zakresie beda  umieszczane na  stronie  urzedu
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