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URZAD PRACY MLODYCH

Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem
z wyroznieniem oraz tytutem

»LIDER AKTYWIZACJI OSOB MLODYCH 2018”

Dnia 26 paZdziernika 2018 roku w Warszawie w siedzibie Business Centre Club odbyta sie
uroczysta gala konkursu ,,LIDER AKTYWIZACJI OSOB MLODYCH 2018” organizowanego przez
Fundacje Promogji Inicjatyw Spotecznych POLPROM.

Konferencja zostata objeta honorowym patronatem pani Elzbiety Rafalskiej Minister Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej oraz patronatem Business Centre Club. W gronie laureatéw
znalazto sie 29 Powiatowych Urzedéw Pracy z terenu catego kraju. Jak podkreslita wiceprezes
Zarzadu Fundacji Promoc;ji Inicjatyw Spotecznych POLPROM — Matgorzata Domagata — w tym
roku urzedy pracy zostaty docenione za praktyki, ktére wykraczajg poza zapisy ustawy,
a takze za niestandardowe dziatania na rzecz 0s6b mtodych.

Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem znalazt sie w zaszczytnym gronie
laureatéw otrzymujac wyrdznienie oraz tytut ,LIDER AKTYWIZACJI OSOB MtODYCH 2018”
w konkursie na najlepsze praktyki instytucji rynku pracy skierowane do oséb mtodych.
Konkurs obejmowat ocene najlepszych praktyk publicznych instytucji rynku pracy w zakresie
wspierania os6b mifodych. Zakres tematyczny zgtaszanych praktyk dotyczyt réinych
aspektow dziatalnosci instytucji rynku pracy tj.: sposobéw docierania z informacja o ofercie
do oséb mtodych, wspétpracy z innymi podmiotami na rzecz skutecznej aktywizacji oséb
miodych, prowadzenia dziatari promocyjnych zmieniajgcych postrzeganie instytucji rynku
pracy przez osoby mtfode, realizacje projektéw wzbogacajacych oferte kierowana do oséb
mtodych oraz inne dziatania ukierunkowane na wzrost skutecznosci wspierania o0séb
mtodych na rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem zostat doceniony przez kapitute
konkursu za podejmowane dziatania, ktére umozliwiaja w sposéb uporzadkowany
i kontrolowany wdrazanie mtodych oséb bezrobotnych w proces wkraczania na rynek pracy.
Realizacja programu dotyczyta aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych do 30 roku zycia

z powiatu wysokomazowieckiego poprzez umozliwienie im zdobycia nowych kwalifikacji



i umiejetnosci zawodowych, ktére podniosty ich konkurencyjno$¢ na rynku pracy

i doprowadzity do podjecia zatrudnienia badZ samozatrudnienia.
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