MINELA CZTEROLETNIA KADENCJA
POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY

W WYSOKIEM MAZOWIECKIEM

Powotana w dniu 20 lutego 2015 roku Zarzadzeniem Nr 12/2015 Starosty
Wysokomazowieckiego Powiatowa Rada Rynku Pracy, jako organ opiniodawczo-doradczy
starosty, zakonczyla swa czteroletnig kadencje. W sktad Rady wchodzito 12 czlonkéw —
przedstawicieli samorzadu, pracodawcow i zwigzkow zawodowych.

Ostatnie posiedzenie Rady minionej kadencji odbylo sie 11 grudnia 2018 r. Obecny
na spotkaniu Starosta Wysokomazowiecki — Bogdan Zielifiski, podsumowat catoksztalt pracy
Rady oraz przekazal jej czlonkom podzigkowania za czteroletnia wspélprace na rzecz
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji lokalnego rynku pracy.

Zasady funkcjonowania oraz gtéwne zadania Rady okre$la Ustawa o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265
z pézn. zm.). Do zakresu dziatania Powiatowej Rady Rynku Pracy nalezy w szczeg6lnosci:

> inspirowanie przedsigwzigé¢ zmierzajacych do pelnego i produktywnego zatrudnienia

W powiecie;

> ocena racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy;

> opiniowanie kierunkéw podzialu $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie

programéw dotyczacych promocji zatrudnienia i finansowanie innych fakultatywnych

zadan oraz opiniowanie opracowanych przez urzad pracy propozycji przeznaczenia
srodkéw Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji samorzadu i sprawozdan z ich
wykorzystania;

> skladanie wnioskéw i wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkéw

ksztalcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w powiecie;

> ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalnosci powiatowych urzedéw pracy;

> opiniowanie celowosci realizacji programéw specjalnych oraz proponowanych przez

staroste¢ zmian realizacji tych programow;

> opiniowanie celowosci realizacji Programu Aktywizacji i Integracji.

W latach 2015 - 2018 Powiatowa Rada Rynku Pracy odbyla 18 posiedzen, na ktérych
frekwencja ksztaltowata si¢ na poziomie 73%. W trakcie spotkan omawiane byly nastepujace
tematy: aktualna sytuacja na rynku pracy powiatu wysokomazowieckiego, monitoring
zawodow deficytowych i nadwyzkowych, wykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy, realizacja
i efektywnos¢ aktywnych programéw rynku pracy i projektéw wspotfinansowanych



ze $rodkéw Unii Europejskiej, zasady prowadzenia miedzynarodowego posrednictwa pracy

EURES, aktywizacja i zatrudnienie osob niepetnosprawnych, analiza ofert pracy zgloszonych

do Powiatowego Urzedu Pracy, podziatu $rodkéw na ksztalcenie pracownikow

i pracodawcéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz przebieg szkolen osob

bezrobotnych.

W okresie 4 lat funkcjonowania Powiatowa Rada Rynku Pracy w Wysokiem

Mazowieckiem podjela 40 uchwal, w ktérych opiniowata:

v" plany finansowe Funduszu Pracy,
v" kierunki szkolen zawodowych 0séb bezrobotnych,
v kryteria wspéHfinansowania samozatrudnienia i tworzenia miejsc pracy,
v' program specjalny ,,W drodze do sukcesu”,
v" wnioski o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikéw
1 pracodawcow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w ramach obowigzujacych
priorytetow,
v nowe kierunki ksztalcenia w szkolach ponadgimnazialnych powiatu
wysokomazowieckiego, zgodnie z ponizszym zestawieniem:
Lp. Nazwa szkoly Nazwa zawodu
1. monter zabudowy i robét
wykonczeniowych w budownictwie,
Centrum Ksztalcenia Zawodowego 2. operator obrabiarek skrawjacych,
L. | im. Armii Krajowej w Wysokiem 3. technik mechanizacji rolnictwa
Mazowieckiem i agrotechnik,
4. technik chlodnictwa 1 klimatyzacji
5. technik przemystu mody,
. 1. technik ustug k t h,
Zespot Szkot Zawodowych im. ce 1 USIUE 0§me yeziye
) . . . 2. technik handlowiec,
- | Stanistawa Staszica w Wysokiem . , . ,
Ny 3. technik urzadzen i systeméw
Mazowieckiem . .
energetyki odnawialne;j,
Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych
3. | i Zawodowych im. Jarostawa 1. technik budownictwa
Iwaszkiewicza w Ciechanowcu
Zespdt szkot Ogolnoksztatcgeych
. . 1. t dzen 1
4. | i Zawodowych im. Stefana Kardynatla opera‘ or tirzaczen przemysiu
e . chemicznego
Wyszynskiego w Czyzewie

W okresie trwania kadencji cztonkowie PRRP uczestniczyli w szkoleniach, podczas

ktérych omawiane byly tematy dotyczace: ksztalcenia zawodowego rynku pracy i najlepszych



praktyk w dziatalnosci instytucji rynku pracy, szkét zawodowych i wyzszych uczelni;
wykorzystania nowych instrumentéw rynku pracy, do$wiadczen w funkcjonowaniu
znowelizowanej ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; dzialalnosci
Powiatowej Rady Rynku Pracy oraz efektywnosci zarzadzania $rodkami Funduszu Pracy

w kontekscie wyzwan wspétczesnego rynku pracy.
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