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Niniejsze sprawozdanie uwzglednia analityczne ujecie problemow lokalnego rynku
pracy. Material porownawczy =z kilku ostatnich lat zostal przedstawiony
w formie wykresow 1 zestawien tabelarycznych.
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1. Informacje o stanie bezrobocia

1.1 Poziom i stopa bezrobocia.

Najczesciej stosowanym miernikiem poziomu bezrobocia jest stopa bezrobocia. Jest to
wyrazony w procentach stosunek liczby 0s6b pozostajacych bez pracy figurujacych w ewidencji
urzedu pracy do liczby ludnosci aktywnej zawodowo, obliczany przez Glowny Urzad Statystyczny.
Stopa bezrobocia na koniec 2012 r. ksztaltowala si¢ na poziomie 8,8% i jak wynika z analizy
ponizszych danych, na przestrzeni 12 miesigcy 2012 roku najnizsza warto$¢ osiggneta we wrzesniu,
a najwyzsza - na poziomie 9,3% - w lutym.

stopa bezrobocia (%)

POWIAT WOJEWODZTWO
MIESIAC WYSOKOMAZOWIECKI PODLASKIE POLSKA
Grudzien 2011 8,6 14,1 12,5
Rok 2012

Styczen 9,2 14,8 13,2
Luty 9,3 14,9 13,4
Marzec 8,9 14,6 13,3
Kwiecien 8,6 14,2 12,9
Maj 8,4 13,9 12,6
Czerwiec 8,1 13,7 12,3
Lipiec 8,3 13,8 12,3
Sierpien 8,2 13,9 12,4
Wrzesien 8,0 13,8 12,4
Pazdziernik 8,2 13,9 12,5
Listopad 8,5 14,2 12,9
Grudzien 8,8 14,6 13,4

10,0
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Liczba bezrobotnych w powiecie wysokomazowieckim wedtug stanu na dzien 31 grudnia
2012 roku wynosita 2378 osob, w tym 1032 kobiety i byta wyzsza od liczby 0sob zarejestrowanych
w analogicznym okresie roku ubiegtego 0 2,1% (31.12.2011 r. — 2330 0s6b).

Liczba bezrobotnych w poszczegolnych gminach powiatu

2010 rok 2011 rok 2012 rok
miasto/gmina ogélem kobiety ogélem kobiety ogélem kobiety
powiat 2115 938 2330 1032 2378 1039
m. Wysokie Mazowieckie 470 195 451 191 469 189
m. i gm. Ciechanowiec 396 173 422 181 390 176
m. i gm. Czyzew 237 95 282 131 275 125
gm. Klukowo 117 44 150 66 141 59
gm. Kobylin Borzymy 54 28 59 27 82 29
gm. Kulesze KoScielne 98 54 122 55 118 57
gm. Nowe Piekuty 120 58 123 58 132 64
gm. Sokoly 184 85 231 95 252 116
m. i gm. Szepietowo 294 140 320 155 332 141
gm. Wysokie Mazowieckie 145 66 170 73 187 76

Procentowy udziat bezrobotnych wg miejsca
zamieszkaniaw koncu 2012 r.

H m. Wys. Maz.

E m. i gm. Ciechanowiec
M m.igm. Czyzew

# gm. Klukowo

i gm. Kobylin Borzymy

N M gm. Kulesze Koscielne
i gm. Nowe Piekuty
i gm. Sokoty
k' m. i gm. Szepietowo

M gm. Wys. Maz.

Na dzien 31.12.2012 r. w ewidencji urzgdu figurowalo 1313 oséb bezrobotnych
zamieszkatych na wsi, co stanowi 55,2% udziatu bezrobotnych mieszkancow wsi w ogolnej liczbie
zarejestrowanych. W stosunku do grudnia 2011 roku liczba bezrobotnych z terendw wiejskich

zwigkszyla sie o 34 osoby.
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1.2 Zmiany w poziomie bezrobocia.

Bezrobocie w powiecie, podobnie jak w latach wczesniejszych cechowato zjawisko
sezonowosci. W okresie pierwszych dwoch miesiecy 2012 r. liczba bezrobotnych zwickszyta si¢
0 199 osob. Od miesigca marca nastgpowat spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych, co
wynikato migdzy innymi z rozpoczecia prac sezonowych W budownictwie i rolnictwie, otwarcia
sezonu turystycznego, a takze uruchomienia §rodkéw finansowych Funduszu Pracy na aktywizacje
0so0b bezrobotnych. Tendencja spadkowa bezrobocia utrzymywata si¢ do konca czerwca. W lipcu
i sierpniu zaobserwowano wzmozong rejestracj¢ absolwentow szkot ponadgimnazjalnych
skutkujaca wzrostem bezrobocia. We wrzesniu sytuacja si¢ ustabilizowata, a od listopada liczba
bezrobotnych zaczeta sukcesywnie rosnac.

W okresie od stycznia do grudnia 2012 roku liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych
wynosita 2973 osoby, w tym 1345 kobiet. W analogicznym okresie roku 2011 zarejestrowato si¢
3000 osob.

Liczba nowo zarejestrowanych w poszczegoélnych miesigcach 2010, 2011 i 2012 roku

przedstawia si¢ nastgpujgco:

rok/miesiac 2010 2011 2012
styczen 343 484 332
luty 320 232 270
marzec 308 215 206
kwiecien 201 144 169
maj 293 228 207
czerwiec 262 199 165
lipiec 351 223 267
sierpien 286 247 199
wrzesien 361 282 316
pazdziernik 368 277 320
listopad 248 256 273
grudzien 339 213 249
ogélem 3680 3000 2973
2011 2012
liczba 0s6b nowo rejestrujacych sie, ktore bezposrednio
przed rejestracjag zakonczyly prowadzenie dzialalnos$ci 34 49
gospodarczej
liczba 0s6b nowo rejestrujacych si¢ powracajacych po 36 43
okresie zatrudnienia za granicg
liczba o0s6b nowo rejestrujgcych si¢  zwolnionych 132 174

z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
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Z ewidencji, w okresie dwunastu miesigcy 2012 roku, wylaczono 2925 osob (2011 rok -

2785). Odptyw z bezrobocia spowodowany byt:

- podjeciem pracy 1156 osob,
w tym:
e podjeciem pracy niesubsydiowanej 876 o0sob,
e podjeciem pracy subsydiowanej 280 0s0b,
w tym:

v" w ramach prac interwencyjnych 169 osob,

v"w ramach robét publicznych 6 0sob

v" w ramach dotacji na podjecie dziatalno$ci gosp. 80 osdb,

v" podjeciem pracy w ramach refundacji kosztow 24 osoby,

wyposazenia 1 doposazenia stanowiska pracy

V" podjeciem pracy w ramach zwrotu kosztow
wyposazenia stanowiska pracy osoby

niepetnosprawnej w ramach srodkow PFRON 1 osoba.
- rozpoczeciem szkolenia 127 osob,
- rozpoczgciem stazu 326 0s0b,
- niepotwierdzeniem gotowosci do pracy 719 osob,
- dobrowolnej rezygnacji 449 0s0b,
- z innych przyczyn 148 osob.

Odplyw ogélem w poszczegdlnych miesiacach:

rok/miesiac 2010 2011 2012
styczen 116 119 166
luty 183 213 237
marzec 331 299 321
kwiecien 339 295 263
maj 331 229 271
czerwiec 408 229 247
lipiec 445 228 220
sierpien 258 311 210
wrzesien 318 306 372
pazdziernik 308 204 282
listopad 230 169 169
grudzien 191 183 167

ogolem 3458 2785 2925
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3000

Stan bezrobocia w okresie 12 m-cy w latch 2010 - 2012

2496 2529
2500 2414 2378
2320 555 229
2174 2221 2210 5., 2192

2000

1500

1000

500 -

I Il i v \Y \Y \l Vil IX X Xl )l
M 2012 | 2496 | 2529 | 2414 | 2320 | 2256 | 2174 | 2221 | 2210 | 2154 | 2192 | 2296 | 2378

W 2011 | 2480 | 2499 | 2415 | 2264 | 2263 | 2233 | 2228 | 2164 | 2140 | 2213 | 2300 | 2330
2010| 2120 | 2257 | 2234 | 2096 | 2058 | 1912 | 1818 | 1846 | 1889 | 1949 | 1967 | 2115

Istotnym elementem, majacym wpltyw na zmiany w poziomie bezrobocia na lokalnym rynku
pracy, sa wylaczenia z ewidencji bezrobotnych z powodu niepotwierdzania gotowosci do podjecia
pracy i dobrowolnej rezygnacji. Duzy odsetek bezrobotnych z tych grup stanowig osoby

podejmujace pracg we wlasnym zakresie oraz wyjezdzajace za granice.
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2. Wybrane kategorie bezrobotnych

2.1 Bezrobotne kobiety

Na koniec 2012 roku liczba kobiet zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Wysokiem Mazowieckiem wynosita 1032 osoby. Stanowily one 43,4% ogoéhu bezrobotnych
(2011 rok odpowiednio — 1032 i 44,3%).
Najliczniejsza grupg stanowity kobiety w wieku 18 — 24 lata — 338 osob, czyli 32,8% ogodtu
bezrobotnych kobiet. Bez doswiadczenia zawodowego figurowatlo — 387 kobiet (37,5%),
z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym - 308 (29,8%), bez kwalifikacji zawodowych
- 244 kobiety (23,6%), z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 228 (22,1%).
Wyksztalcenie wyzsze posiadato 159 bezrobotnych kobiet. Ponad 53% kobiet stanowity osoby

dhugotrwale bezrobotne, czyli pozostajace w ewidencji urzgdu ponad 12 miesiecy w okresie 2 lat.

48 473 471
= 2012 = 2011 m 2010 ! 46,8

47

®2012| 44,4 | 436 | 423 | 42,4 | 431 | 439 | 455 | 466 | 46,4 | 458 | 44,4 | 43,4
®2011| 44,9 | 442 | 436 | 43,8 | 442 | 463 | 473 | 47,1 | 46,0 | 459 | 453 | 44,3
®2010| 41,3 | 41,9 | 415 | 415 | 435 | 432 | 448 | 454 | 46,8 | 46,1 | 46,4 | 44,3

Powyzszy wykres przedstawia procentowy udzial kobiet w ogolnej liczbie bezrobotnych na

przestrzeni ostatnich trzech lat.

2.2 Bezrobotni zamieszkali na terenach wiejskich

Bezrobotni zamieszkali na terenach wiejskich wg stanu na koniec grudnia 2012 roku
w liczbie 1313 os6b stanowili 55,2% ogotu zarejestrowanych. W stosunku do konca 2011 roku

wielkos¢ liczbowa tej grupy bezrobotnych zwigkszyta si¢ 0 34 o0soby. Po raz pierwszy

10
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zarejestrowato si¢ 455 osob, a po raz kolejny 1101 osob. W tym samym okresie wyrejestrowano
1522 osoby bezrobotne zamieszkate na wsi.

Odptyw z bezrobocia spowodowany byt:

- podjeciem pracy 559 0s6b,
w tym:
e podjeciem pracy niesubsydiowanej 433 osoby,
e podjeciem pracy subsydiowanej 126 osob,
w tym:

v" w ramach prac interwencyjnych 84 osoby,

v"w ramach robét publicznych 2 0soby,

v" w ramach dotacji na podjecie dziatalno$ci gosp. 30 osdb,

v" podjeciem pracy w ramach refundacji kosztow

wyposazenia 1 doposazenia stanowiska pracy 10 osob,
- rozpoczeciem szkolenia 70 osob,
- rozpoczeciem stazu 185 os6b,
- niepotwierdzeniem gotowosci do pracy 288 o0sob,
- dobrowolnej rezygnacji 261 o0sob,
- z innych przyczyn 59 os6b.

Na koniec 2012 roku wérdd tej grupy bezrobotnych dominowaty osoby dtugotrwale bezrobotne
— 661 0sdb, tj. 50,3% ogdtu, prawie 48%, tj. 630 osob posiadato wyksztatcenie nizsze od sredniego,
44,6%, tj. 586 osob nie posiadato do$wiadczenia zawodowego, 39,7% ogdétu bezrobotnych
mieszkancow wsi stanowily osoby bez stazu pracy, 39,4% ogo6hu, tj. 517 o0s6b — mtodziez do 24

roku zycia.

2.3  Bezrobotni wedlug wieku

Cechg silnie réznicujaca stopien zagrozenia bezrobociem jest wiek ludnosci aktywnej
zawodowo. Analiza przedzialu wiekowego o0so6b bezrobotnych wskazuje na duza grupe osoéb

w wieku do 34 roku zycia — 1466, tj. okoto 61,6% ogdhu bezrobotnych w powiecie.

W stosunku do grudnia 2011 r. bezrobocie w tej grupie wzrosto o 4,0% (rok 2011 — 1410
0s0b)

11
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800 1

“~.747 Bezrobotniwg wieku na koniec 2010, 2011 i 2012 roku
700 | 7305, "™ 680
600 +— l 570 ® 2012
- = 2011
500 +— 2010
It
| 357
300 ]
_ 199
200 2 146
100 + 55 55 53
0 = ‘
18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64
Bezrobotni wedlug wieku
(stan na koniec okresu sprawozdawczego)
2010 rok 2011 rok 2012 rok
Wyszczegdélnienie ——— — —
ilos¢ | struktura | ilos¢ |struktura| ilosé |struktura
0s0b w % 0s0b w % 0s6b w %
ogélem 2115 100,0 2330 100,0| 2378 100,0
w tym, w wieku:
18-24 lat 721 34,1 730 31,3 747 31,4
25-34 lata 570 27,0 680 29,2 719 30,3
35-44 lata 295 13,9 309 13,3 338 14,2
45-54 lata 330 15,6 357 15,3 347 14,6
55-59 lat 146 6,9 199 8,5 172 7,2
60 lat i wiecej 53 2,5 55 2,4 55 2,3

W odniesieniu do 2011 roku liczba bezrobotnych zwigkszyta si¢ w grupach wiekowych do 44 roku
zycia tacznie o 85 osoéb (4,9%), a 0 6,1% (37 osob) zmniejszyta wsrod osoéb powyzej 45 roku
zycia. Najwiekszy wzrost na poziomie 9,4% odnotowano w grupie bezrobotnych w wieku od 35 do

44 lat, najwigkszy spadek w grupie osob od 55 do 59 roku zycia — 13,6%.

2.4  Bezrobotni wedlug wyksztalcenia

Kierunek i1 poziom wyksztalcenia w istotny sposob okresla status bezrobotnego oraz jego
zdolnoéci do szybkiego reagowania na zmieniajace si¢ potrzeby rynku pracy. W warunkach
tworzenia si¢ nowoczesnego rynku pracy szczegélnie zmniejszyto si¢ zapotrzebowanie na
pracownikow o niskich kwalifikacjach zawodowych, glownie z wyksztalceniem gimnazjalnym
1 ponize;j.

12
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Bezrobotni wg wyksztalcenia na koniec 2010, 2011 i 2012 roku.

800
42012 676

700 31 642568
112011 593

600

112010

500

400

300 A

200

100 A

532513 505

wyisza

policealne i $r. zaw.

ogolnoksztatcace

zasadn. zawodowe gimnazjalne i ponizej

W grudniu 2012 roku 1174 osoby, tj. 49,4% ogoétu bezrobotnych posiadaty wyksztatcenie

nizsze od $redniego, z tego:
e 642 osoby posiadaty wyksztatcenie zasadnicze zawodowe,

e 532 osoby posiadaty wyksztalcenie gimnazjalne i ponize;j.

Bezrobotni wedlug wyksztalcenia
(stan na koniec okresu sprawozdawczego)

2010 rok 2011 rok 2012 rok
Wyszczegdlnienie ilo§¢ |[struktura| ilosé |struktura| ilo§¢ |struktura
0s6b w % 0s0b w % 0s0b w %

ogolem 2115 100,0 2330 100,0 2378 100,0
w tym z wyksztatceniem:
wyzszym 220 10,4 254 10,9 267 11,2
policealnym 1 $rednim
zawodowym 553 26,2 631 27,1 676 28,4
Srednim 244 115 259 11,1 261 11,0
ogolnoksztatcagcym
zasadniczym
zawodo_wym 593 28,0 668 28,7 642 27,0
gimnazjalnym 505 23.9 518 222 532 224
1 ponizej

W roku 2012 struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia ksztaltowata si¢ podobnie jak

w roku poprzednim, jednakze zaobserwowano przetom w trwajacej od wielu lat dominacji grupy

bezrobotnych z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym. Na koniec grudnia ubiegltego roku

najwicksza grupg =zarejestrowanych byly osoby z wyksztalceniem policealnym 1 $rednim

zawodowym, ktore w liczbie 676 osob stanowity 28,4% ogotu bezrobotnych. O 5,1% wzrosto

13
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bezrobocie 0s6b z wyksztatceniem wyzszym. Jednoczesnie odsetek udziatu tej grupy w ogodlnej
liczbie bezrobotnych wzrést o 0,3%. Bezrobocie 0sob z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym

zmniejszyto si¢ 0 3,9%.

2.5 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Wsrdd bezrobotnych dominowaty osoby pozostajace bez pracy od 12 do 24 miesiecy (567).
Kolejne miejsca pod wzgledem liczebnosci zajmowaty osoby niepracujace przez okres od 1 do 3
miesi¢cy (506) oraz od 6 do 12 miesiecy (473). W stosunku do grudnia 2011 r. najwigkszy wzrost
bezrobocia odnotowano w grupie pozostajacej bez pracy powyzej 24 miesiecy (40,2%), spadek na

poziomie 12,2% wystapit w grupie niepracujacych od 6 do 12 miesigcy.

Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy
(stan na koniec okresu sprawozdawczego)

2010 rok 2011 rok 2012 rok
Wyszczegolnienie ilos¢ | struktura | ilo§é¢ | struktura| ilo$é | struktura
0s6b w % 0s6b w % 0s6b w %

ogolem 2115 100,0 2330 100,0)| 1378 100,00

do 1 miesigca 219 10,4 190 8,2 217 9,1
1-3 miesigce 576 27,2 475 20,4 506 21,3
3-6 miesiecy 424 20,0 475 20,4 451 19,0
6-12 miesiecy 406 19,2 539 23,1 473 19,9
12-24 miesiecy 389 18,4 534 22,9 567 23,8
powyzej 24 miesiecy 101 4.8 117 5,0 164 6,9

2.6 Osoby dlugotrwale bezrobotne

Jednym z najgrozniejszych zjawisk wystepujacych na rynku pracy jest bezrobocie
dhugotrwate (pozostawanie bez pracy ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat). Diugotrwate
bezrobocie, stwarza zagrozenie wykluczenia spotecznego, zmniejsza szans¢ na znalezienie pracy,
a tym samym powoduje degradacj¢ materialng i spoteczng jednostki oraz jej rodziny. Kwalifikacje
zawodowe tych osob dezaktualizujg sig¢, a ich aktywizacja zawodowa 1 przywrdcenie do grona
pracujacych staje si¢ bardzo trudne.

Na koniec 2012 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Wysokiem Mazowieckiem
figurowalo 1187 os6b dlugotrwale bezrobotnych, ktére stanowity 49,9% ogoéhu bezrobotnych
(grudzien 2011 — 1133 osoby). Na przestrzeni 12 miesiecy 2012 r. wskaznik udziatu dlugotrwale

bezrobotnych w ogolnej liczbie bezrobotnych wzrost o 1,3%.

14
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Na dlugotrwate bezrobocie narazone sa wszystkie grupy bezrobocia rejestrowanego, jednak
jego wielkosci sg rozne ze wzgledu na wiek, wyksztatcenie 1 staz pracy. Mozna wiec stwierdzi¢, ze
nizszy wiek 1 wyzszy poziom wyksztatcenia zmniejszajag prawdopodobienstwo pozostawania bez
pracy, ale nie wykluczaja tego, gdyz obecnie nawet ukonczone studia wyzsze nie s3 gwarancja na
znalezienie pracy. Podobnie jak wiek 1 poziom wyksztalcenia takze staz pracy ma wpltyw na czas

poszukiwania zatrudnienia. Omawiang sytuacj¢ obrazuja ponizsze wykresy.

Diugotrwale bezrobotni wg wyksztatcenia na koniec 2010, 2011i2012r.
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Przewazajaca cze$¢ dlugotrwale bezrobotnych stanowig osoby legitymujace si¢ niskim
wyksztalceniem: zasadnicze zawodowe — 29,0% oraz gimnazjalne i ponizej — 27,3%, co tacznie
stanowi 56,3% ogotu dlugotrwale bezrobotnych. Odnoszac si¢ do powyzszych danych mozna
stwierdzi¢, iz najwigksze trudno$ci z podjeciem pracy maja bezrobotni posiadajacy niskie
wyksztalcenie. Na kolejnym miejscu uplasowali si¢ bezrobotni z wyksztalceniem policealnym
i $rednim zawodowym — 25,1%, za nimi znajdujg si¢ osoby z wyksztalceniem ogolnoksztatcgcym
— 9,5%. Bezrobotni posiadajacy wyzsze wyksztatcenie stanowig najmniejszy procent tej kategorii
—9,1%, niemniej jednak bezrobocie w tej grupie w stosunku do 2011 r. wzrosto 0 33,3% (27 0sob).
Najmniejszy wzrost bezrobocia na poziomie 0,6% miat miejsce wsrod dlugotrwale bezrobotnych
Z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym.

Specyficzng kategorig osob dlugotrwale bezrobotnych sg osoby do 25 roku zycia, ktore
w liczbie 269 os6b stanowity 22,7% ogoétu dotknigtych bezrobociem dlugookresowym. Jest to
grupa wymagajaca szczegolnej uwagi, zwazywszy na fakt, ze pierwsze doswiadczenie na rynku
pracy ma istotne znaczenie dla dalszej aktywnos$ci zawodowej 1 w znacznym stopniu decyduje
o postawach mlodziezy wobec pracy. Na przestrzeni 12 miesigcy 2012 r. bezrobocie tej grupy

wzrosto o 5,5%.
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Pozytywnym zjawiskiem wsrod mtodziezy jest podnoszenie kwalifikacji na studiach

zaocznych. Wg szacunkowych danych ok. 30% mtodych 0séb bezrobotnych ksztalci si¢ w systemie

zaocznym.
- Dtugotrwale bezrobotni wg wieku na koniec 2010, 2011 i 2012 r.
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W okresie dwunastu miesigcy 2012 roku powrdcito na ewidencje (rejestrujac si¢ po raz
kolejny) 1321 osob diugotrwale bezrobotnych, tj. pozostajacych w ewidencji ponad 12 miesiecy
w okresie ostatnich 2 lat i stanowity one 44,4% nowo rejestrujacych sie¢ bezrobotnych.

W omawianym okresie z ewidencji bezrobotnych wylaczono 1267 0s6b dtugotrwale bezrobotnych -
glownie z powodu podjecia pracy. Z tego tytulu wylaczono 407 oséb, czyli 32,1%
wyrejestrowanych osob dlugotrwale bezrobotnych. Prace niesubsydiowang podjeto 255 oséb (rok
2011 — 219), natomiast w ramach form subsydiowanych zatrudnione zostaty 152 osoby (w tym:
przy pracach interwencyjnych — 98 os6b, przy robotach publicznych — 6 oséb, w ramach refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy — 16 osob, 32 0soby otrzymaty dotacje na
rozpoczgcie dzialalno$ci gospodarczej). Szkolenie rozpoczg¢to 68 oséb, staz — 123 osoby

dhugotrwale bezrobotne.

2.7 Bezrobotni do 25 roku zycia

Sytuacje na rynku pracy determinujg mig¢dzy innymi czynniki demograficzne. Znaczng cze$é
podazy zasobow sily roboczej stanowig ludzie mtodzi, w tym absolwenci szkot policealnych
i $rednich zawodowych. W okresie od stycznia do grudnia 2012 roku w urzedzie zarejestrowaly sie¢
1272 milode osoby bezrobotne, w tym 598 kobiet. Stanowily one 42,9% ogélu nowo
zarejestrowanych bezrobotnych. Po raz pierwszy zarejestrowato si¢ 530 osob, czyli 41,7% nowo

zarejestrowanych z omawianej grupy wiekowej.
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W analizowanym okresie z ewidencji wytaczono 1155, w tym z powodu podj¢cia pracy - 423
0soby. W ramach pracy subsydiowanej zatrudnienie znalazto 95 osob (w tym: przy pracach
interwencyjnych — 68 osob, w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy - 7 osob, 20 osob otrzymato dotacj¢ na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej). Szkolenie
rozpoczeto 75 osob, staz — 195, 298 0s6b wylaczono z powodu niepotwierdzenia gotowosci do
pracy.

Procentowy udziat mtodziezy w ogdlnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych

38 w poszczegolnych miesigcach 2010, 2011 i 2012 roku

| Il 1 \Y% \ Vi Vil VI IX X Xl Xl

Na koniec grudnia 2012 roku w ewidencji urzedu zarejestrowanych bylo 747 oséb bezrobotnych
z omawianej grupy — tj. 31,4% ogdtu bezrobotnych (2011 rok — 730, tj. 31,3%).

Struktura wyksztatcenia bezrobotnej mtodziezy jest rozna od struktury ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych. Mtodzi ludzie to osoby zdecydowanie lepiej wyksztatcone, cechg charakterystyczng
tej grupy jest duzy udziat bezrobotnych z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym
(43,1%).

Mtodziez wg wyksztatcenia w latach 2010-2012
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2.8 Bezrobotni do 30 roku zycia

W okresie od stycznia do grudnia 2012 roku w urzedzie zarejestrowaty si¢ 1834 osoby
bezrobotne do 30 roku zycia i stanowity one 61,7% ogdtu nowo zarejestrowanych bezrobotnych.
W analizowanym okresie z ewidencji wylaczono 1738 osob, w tym z powodu podjecia pracy - 424
osoby. W ramach pracy subsydiowanej zatrudnienie znalazto 170 osob (w tym: przy pracach
interwencyjnych — 104 osoby, w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy - 12 osob, 54 osoby otrzymaly dotacj¢ na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej).
Szkolenie rozpoczg¢to 86 osob, staz — 234, 436 os6b wylaczono z powodu niepotwierdzenia

gotowosci do pracy, a 223 na skutek dobrowolnej rezygnacji.

Aktywizacja oséb bezrobotnych do 30 roku zycia w roku 2012

" doposienastanowita poct “‘ e
doposazenia stanowiska pracy

srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

staze

prace interwencyjne m 36
L
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B osoby bezrootne do 25 roku zycia osoby bezrobotne od 25 do 30 roku zycia

Na koniec grudnia 2012 roku w ewidencji urzgdu zarejestrowanych byto 1211 oséb bezrobotnych

z omawianej grupy — tj. 50,9% ogbtu bezrobotnych (2011 rok — 1171, tj. 50,3%).

Osoby bezrobotne do 30 roku zycia 2010 2011 2012
Ogoétem 1094 1171 1211
kobiety 534 556 554
zamieszkali na wsi 668 761 801
w prawem do zasitku 87 105 99

w okresie 12 miesiecy od dnia ukorczenia nauki 182 224 220
zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy 6 5 13

dtugotrwale bezrobotni 325 442 496
bez kwalifikacji zawodowych 141 158 229
bez doswiadczenia zawodowego 619 648 655
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kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 88 102 87
samotnie wychowujacy co najmniej 1 dziecko do 18 roku zycia 27 41 41
osoby, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety 2 8 7
zatrudnienia
niepetnosprawni 12 16 17
z ogétem wg wieku
18-20 lat 245 251 237
21-24 lata 476 480 510
25-29 lat 373 440 464
z ogétem wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
do1l 129 102 119
1-3 356 266 304
3-6 266 281 253
6-12 166 282 236
12-24 151 214 244
pow. 24 28 26 55
z ogétem wg poziomu wyksztatcenia
wyzsze 183 210 197
policealne i sSrednie zawodowe 383 42 462
Srednie ogdlnoksztatcgce 197 199 183
zasadnicze zawodowe 203 230 228
gimnazjalne i ponizej 128 130 141
z ogétem wg stazu pracy w latach
do 1 roku 187 193 202
1-5 348 362 375
5-10 29 44 46
10-20 0 1 0
bez stazu 530 571 588

2.9 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

W okresie od stycznia do grudnia 2012 roku w urzedzie zarejestrowalo si¢ 445 osob
powyzej 50 roku zycia i stanowily one 15,0% nowo rejestrujgcych si¢ w omawianym okresie.
Po raz pierwszy zarejestrowato si¢ 67 0sob.

W analizowanym okresie z ewidencji bezrobotnych wytaczono 468 osob powyzej 50 roku zycia,
w tym z powodu podjecia pracy — 159 osob (rok 2010 — 86). Prace niesubsydiowang podj¢to 96
osob, natomiast w ramach pracy subsydiowanej zatrudnione zostaty 63 osoby (w tym: przy pracach
interwencyjnych 46 osob, robotach publicznych — 3 osoby, 7 osob otrzymato dotacje na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej), 7 podjeto zatrudnienie w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy. Szkolenie rozpoczelty 34 osoby, staz — 59, 83 0soby wytaczono
z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy.

Na koniec grudnia 2012 roku w urzedzie zarejestrowanych byto 401 osob bezrobotnych powyzej 50

roku zycia co stanowito 16,9% ogo6tu bezrobotnych.
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Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia 2010 2011 2012
Ogétem 374 455 401
kobiety 119 155 124
zamieszkali na wsi 145 180 156
w prawem do zasitku 60 90 63
w okresie 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki 0 0 0
zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy 15 18 18
dtugotrwale bezrobotni 244 277 254
bez kwalifikacji zawodowych 151 153 138
bez doswiadczenia zawodowego 64 64 60
kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 9 11 14
samotnie wychowujacy co najmniej 1 dziecko do 18 roku zycia 4 7 6
osoby, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety 7 7 9
zatrudnienia
niepetnosprawni 22 22 23
z ogétem wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
do1l 28 36 37
1-3 81 82 72
3-6 44 72 62
6-12 86 93 77
12-24 107 122 112
pow. 24 28 50 41
z ogétem wg poziomu wyksztatcenia
wyzsze 6 9 8
policealne i srednie zawodowe 46 86 61
Srednie ogdlnoksztatcgce 24 22 29
zasadnicze zawodowe 124 161 143
gimnazjalne i ponizej 174 177 160
z ogétem wg stazu pracy w latach
do 1 roku 47 52 49
1-5 35 37 31
5-10 24 37 35
10-20 77 98 84
bez stazu 56 56 52

2.10 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Do kategorii bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych zalicza si¢ osoby
z wyksztalceniem gimnazjalnym lub nizszym, nie posiadajacych jednoczesnie kwalifikacji do
wykonywania zawodu. Obejmuje ona rOéwniez osoby z wyksztalceniem $rednim
ogo6lnoksztatcacym.
W okresie od stycznia do grudnia 2012 roku w urzedzie zarejestrowato si¢ 650 osob bez
kwalifikacji zawodowych i stanowily one 21,9% nowo rejestrujgcych sie¢ w omawianym okresie.
Z powodu podjecia pracy wyrejestrowanych zostato 141 osob bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych.
Na koniec grudnia 2012 roku w ewidencji urzedu figurowato 521 oséb bezrobotnych bez

kwalifikacji zawodowych, ktore stanowity 21,9% ogotu bezrobotnych.
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2.11 Bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia
W omawianym okresie w urzedzie zarejestrowaly sie¢ 73 0soby bezrobotne samotnie
wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia i stanowily one 2,5% nowo
rejestrujgcych si¢. Z powodu podjecia pracy wytaczono 29 oséb, w tym 26 kobiet.
Na koniec grudnia ubieglego roku na ewidencji urzgdu przebywato 101 oséb bezrobotnych
samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia i stanowity one 4,2% ogo6tu

bezrobotnych.

2.12 Osoby bezrobotne w okresie 12 m-y od dnia ukonczenia nauki

W okresie od stycznia do grudnia 2012 roku w urzg¢dzie zarejestrowaly si¢ 574 o0soby
bezrobotne w okresie 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki (w tym 306 kobiet) i stanowity one
19,3% nowo rejestrujacych si¢. Z powodu podjecia pracy wytaczono 152 osoby, w tym 86 kobiet.
Na koniec grudnia ubiegltego roku na ewidencji urzedu przebywato 217 oséb bezrobotnych
w okresie 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki i stanowity one 9,1% ogo6tu bezrobotnych.

Wsrod bezrobotnych absolwentow, tak jak w przypadku innych analizowanych populacji,
przewazaja osoby z wyksztalceniem policealnym 1 $rednim zawodowym (47,5% ogétu grupy).
Inaczej niz w przypadku pozostatych kategorii bezrobotnych, ale podobnie jak w roku ubieglym
wsrdéd absolwentéw - na drugim miejscu pod wzgledem ilosciowym uplasowaly si¢ osoby

z wyksztalceniem wyzszym — 23,5% (rok 2011 — 25,5%).

Bezrobotni absolwenci wg wyksztatcenia na koniec 2012r.

‘ W wyzsze
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ogdlnoksztatcace

M zasadn. zawodowe
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Struktura zawodowa zarejestrowanych absolwentéw ksztattuje si¢ rowniez inaczej niz

struktura ogotu bezrobotnych.

w tym osoby
Bezrobotni ogotem | " okresie 12 m-y
Grupy zawodow (nazwy grupy wielkiej) od dnia ukonczenia
nauki
liczba % liczba %
Ogotem, w tym: 2378 100 217 100
Sity zbrojne 0 0 0 0
Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi
. . 3 0,1 0 0
urzednicy i kierownicy
Specjalisci 255 10,7 47 21,6
Technicy i inny $redni personel 449 18,9 23 10,6
Pracownicy biurowi 56 2,3 5 2,3
Pracownicy Ustug osobistych i1 sprzedawcy 344 14,5 31 14,3
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 64 2,7 1 0,5
Robotnicy przemyslowi i rzemie$lnicy 528 22,2 14 6,4
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 92 3,9 1 0,5
Pracownicy przy pracach prostych 138 5,8 0 0
Bez zawodu 449 18,9 95 43,8

Wsrdd bezrobotnych absolwentéw najliczniej reprezentowang grupa zawodowa sa specjalisci,
ktorzy w koncu 2012 r. stanowili 21,6% o0s6b w okresie 12 miesigcy od dnia ukoficzenia nauki.
Wsrod ogdtu bezrobotnych specjalisci stanowili 10,7%, czyli prawie 2-krotnie mniej niz wérod

absolwentow.

2.13 Osoby bezrobotne w okresie 12 m-y od dnia ukonczenia nauki, ktore
ukonczyly szkole wyzsza do 27 roku zycia

W omawianym okresie w urzedzie zarejestrowato si¢ 178 osob bezrobotnych w okresie 12
miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki, ktore ukonczyly szkote wyzsza do 27 roku zycia (w tym 124
kobiety) i stanowity one 6,0% nowo rejestrujacych si¢. Z powodu podjecia pracy wytagczono 63
osoby, w tym 45 kobiet.

Wsrod bezrobotnych absolwentow do 27 roku zycia, posiadajacych dyplom wyzszych uczelni,
wigkszo$¢ stanowily kobiety — 69,4%. Udzial kobiet w tej grupie bezrobotnych znacznie
przewyzsza analogiczny wskaznik udzialu kobiet zarowno w populacji os6b do 25 roku zycia
(45,2%), jak i w ogodlnej liczbie bezrobotnych (43,4%). Powyzsza sytuacja zblizona jest do
zaleznos$ci wystepujacych na krajowym rynku szkolnictwa wyzszego, na ktorym dominujaca grupe
studentéw stanowia whasnie kobiety (ok. 58-59%)".

Nie mniej jednak, z powyzszych danych wynika, ze me¢zczyznom po ukonczeniu studiow duzo

tatwiej jest znalez¢ prace. Znacznie czesciej bezrobotnymi staja si¢ kobiety.

! Rocznik Statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej 2009, 2010 i 2011
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Na koniec grudnia ubieglego roku na ewidencji urzedu przebywato 49 0séb bezrobotnych
w okresie 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki, ktére ukonczyty szkote wyzsza do 27 roku zycia

1 stanowity one 2,1% ogdétu bezrobotnych.

2.14 Bezrobotni z prawem do zasilku

W okresie dwunastu miesiecy 2012 roku w urzedzie zarejestrowalto si¢ 515 bezrobotnych
z prawem do zasitku. Stanowili oni 17,3% ogo6tu nowo rejestrujacych si¢ bezrobotnych.

Analiza bezrobotnych pod wzgledem uprawnien zasitkowych wskazuje na bardzo niski
udziat tej grupy w ogolnej liczbie zarejestrowanych. Na koniec grudnia br. prawo do zasitku
w powiecie posiadato 265 0s6b — 0 12 0s6b mniej niz w grudniu 2011 roku.

Prawo do zasitku posiadato 180 os6b w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, w tym m.in. 110 oséb
bez wyksztalcenia $redniego, 63 powyzej 50 roku zycia, 32 bez kwalifikacji zawodowych i 45 do
25 roku zycia.

Wsroéd bezrobotnych mieszkancow wsi prawo do zasitku posiadaly 112 osoby (42,3%
zasitkobiorcow).

Ponizszy wykres obrazuje zachowanie si¢ wskaznika procentowego udziatu zasitkobiorcow

w 0golnej liczbie bezrobotnych w latach 2010 - 2012.

Procentowy udziat zasitkobiorcow w ogdlnej liczbie bezrobotnych
w latach 2010-2012
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Na koniec grudnia 2012 r. wskaznik ten ksztaltowat si¢ na poziomie 11,1%.
W okresie ostatnich trzech lat najwyzszy odsetek 0sob bezrobotnych z prawem do zasitku

odnotowano w styczniu 2012 r.

23

Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem



Bezrobotni z prawem do zasilku w poszczegolnych gminach

. . liczba bezrobotnych procefltm?y .udzfal
miasto/gmina z prawem do zasilku w ogélnej liczbie
zasitkobiorcow /%/
powiat 265 100,0
M. Wysokie Mazowieckie 87 32,8
M. i Gm. Ciechanowiec 31 11,7
M. i Gm. Czyzew 29 11,0
Gm. Klukowo 10 3,8
Gm. Kobylin Borzymy 7 2,6
Gm. Kulesze Koscielne 13 4.9
Gm. Nowe Piekuty 13 4.9
Gm. Sokoty 18 6,8
M. 1 Gm. Szepietowo 40 15,1
Gm. Wysokie Mazowieckie 17 6,4

Na koniec grudnia liczba poszukujgcych pracy wynosita 108 oséb w tym 39 kobiet

I w poréwnaniu z analogicznym okresem roku 2011 zmniejszyta si¢ o 2 0soby.

2.15 Niepelnosprawni i poszukujacy pracy

Na koniec grudnia 2012 r. w urzgdzie zarejestrowanych byto 146 osdb niepelnosprawnych,
w tym 85 poszukujacych pracy o nastepujacym stopniu niepelnosprawnosci:

» lekki - 34 osoby;

» umiarkowany — 73 osob;

» znaczny — 39 osob;

Wyksztatcenie zarejestrowanych osob niepelnosprawnych przedstawia si¢ nastepujaco:
» gimnazjalne i ponizej — 88 0sob;

zasadnicze zawodowe — 30 osob;

$rednie ogo6lnoksztatcace - 8 0sob;

policealne 1 sr. zawodowe — 15 o0sdb;

Y V VYV VYV

wyzsze — 5 0sob.

Na koniec grudnia liczba poszukujacych pracy w powiecie wynosita 108 osob, w tym 39 kobiet
(rok 2011 — 110 os6b, w tym 42 kobiety).
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Wskazniki procentowego udzialu wybranych kategorii osob (w tym grup ryzyka)
w ogélnej liczbie bezrobotnych w latach 2010-2012

Wybrane kategorie osob bezrobotnych - 2010 - - 2011 - - 2012 -
powiat | wojew. powiat | wojew. | powiat | wojew.
kobiety 44,3 47,4 44,3 48,1 43,4 45,9
zasitkobiorcy 10,7 11,8 11,9 12,4 11,1 12,7
zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy 1,7 2,2 1,4 2,3 1,8 3,0
zamieszkali na wsi 57,6 33,7 54,9 34,1 55,2 34,6
osoby w okresie 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki 8,4 7,0 9,3 6,8 9,1 6,6
w tym osoby, ktére ukonczyly szkot¢ wyzsza do 27 roku zycia 2,6 2,5 2,3 2,3 2,1 2,1
bezrobotni do 25 roku zycia 34,1 23,9 31,3 22,4 31,4 21,2
dlugotrwale bezrobotni 43,0 51,1 48,6 55,4 49,9 55,6
bezrobotni powyzej 50 roku zycia 17,6 22,3 19,5 23,0 16,9 23,2
bez kwalifikacji zawodowych 21,1 28,3 20,0 30,0 21,9 30,2
bez doswiadczenia zawodowego 38,6 32,3 36,6 31,3 36,0 30,4
bez wyksztatcenia Sredniego 51,9 52,3 50,9 51,7 49 4 51,5
samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia 2,6 6,6 4,1 6,8 4,2 6,8
osoby, _kt(')_re po odbyciu kary pozbawienia wolnos$ci nie podjety 1.0 20 13 21 11 22
zatrudnienia
niepelnosprawni 2,6 5,4 2,6 5,4 2,6 5,6
kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 7,7 8,9 7,6 9,5 8,5 9,7
po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego 0 0,05 0 0,3 0 0,3

Kolorem czerwonym oznaczono pozycje, ktore odbiegajg od wskaznikéow wojewodzkich i potwierdzaja trudniejsza

sytuacje wybranych kategorii osob bezrobotnych w powiecie wysokomazowieckim.
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3. Ushugi i instrumenty rynku pracy

W 2012 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem podejmowat szereg dziatan
w zakresie tagodzenia skutkow bezrobocia w powiecie, organizujac prace interwencyjne, roboty
publiczne, szkolenia, staze, prowadzac posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, zajecia
w klubie pracy oraz przyznajac bezrobotnym jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalno$ci
gospodarczej a pracodawcom dokonujac refundacji kosztow wyposazenia i doposazenia stanowisk
pracy dla os6b bezrobotnych.

W omawianym okresie aktywnymi programami rynku pracy objeto 734 o0soby.
W poréwnaniu do analogicznego okresu ubieglego roku liczba uczestniczacych w aktywnych

programach rynku pracy zwigkszyta si¢ 0 302 osoby, tj. 0 69,9%.

3.1 PosSrednictwo pracy

Statystyka rynku pracy sporzadzana w okresach poétrocznych obejmuje informacje
0 wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci, jak
réwniez wedlug sekeji dziatalnosci gospodarczej. Wedtug danych wykazanych w zalaczniku nr 2
(do sprawozdania MPiPS-01) ,,Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy,
poszukujacy pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej” oraz w zatgczniku
nr 3 (do sprawozdania MPiPS-01) ,,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej
wedtug zawodow 1 specjalnosci” w 2012 roku do powiatowego urzedu pracy wptyneto 1145 ofert
(rok 2011 —998).

Najwigcej ofert odnotowano w sekcjach: ,, Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow

samochodowych ™ — 259 (22,6% ogotu ofert pracy), ., Przetwdrstwo przemystowe” — 207 (18,1%),

. Budownictwo” — 118 (10,3%),0raz ,, Edukacja” — 112 (9,8%). W sekcjach ,, Organizacje i zespoly

eksterytorialne”, ,,Goérnictwo 1 wydobywanie”, ,Gospodarstwa domowe zatrudniajgce

pracownikow: gospodarstwa domowe produkujace wyroby i §wiadczace ustugi na wlasne potrzeby”

oraz , Wytwarzanie 1 zaopatrywanie w_energie elektryczng, gaz, pare wodna, goraca wode

i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych” nie wplyneta ani jedna oferta wolnego miejsca pracy

I miejsca aktywizacji zawodowe;j.
W odniesieniu do roku 2011 najwigkszy wzrost naptywu ofert, na poziomie 150%, odnotowano

sekcji ,, Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna”. Wzrost 0 100% z 2 do 4 ofert odnotowano w sekcji

, Dzialalnos¢é zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci”.

Najwickszy spadek naptywu ofert w stosunku do 2011 r. mial miejsce w kategoriach:

»Rolnictwo. lesnictwo, towiectwo i1 rybactwo” — 0 58,8%, ,, Budownictwo” — 0 34,6% oraz

. Transport i gospodarka magazynowa” - 0 22,9%. Niewielki w Kkategorii ,Informacja

i komunikacja” - na poziomie 5%.
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Wolne miejscapracy i miejscaaktywizacji zawodowejw roku 2012

wg rodzaju dziatalnosci zaktadu pracy

organizacije i zespoty eksterytorialne | (

gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow;
gospodarstwa domowe produkujace wyroby i...

pozostata dziatalnos¢ ustugowa
dziatalno$¢ zwigzana z kultura , rozrywka i rekreacja
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

edukacja

administracja publiczna i obrona narodowa;
obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne

dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i
dziatalnos¢ wspierajaca
dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

dziatalnos$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci | 4
dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa |
informacjai komunikacja

transport i gospodarka magazynowa

dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi

handel hurt. i detal.; napr. pojazd. samoch., wiaczajac
motocykle

budownictwo

dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami
oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja

wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, - 0
gaz, pare wodna, goraca wode i powietrze do...

przetworstwo przemysfowe _ 207

gornictwo i wydobywanie | 0

rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo I 7
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W 2012 roku najwigcej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji przeznaczonych bylto dla

grup: ,,pracownicy ustug i sprzedawcy” - 294 ofert (25,7% ogoétu zgloszonych w 2012 roku),

,Jyobotnicy przemystowi i rzemiesinicy” — 202 oferty (17,6% ogotu), ,,pracownicy biurowi” - 184

oferty (16,1% og6étu) oraz ,pracownicy przy pracach prostych” — 162 oferty (14,2%).

W stosunku do roku ubieglego spadek naplywu ofert mial miejsce w jednej kategorii zawodow

i specjalnosci, tj. 0 18,2% w grupie ,, operarorzy i monterzy maszyn i urzqdzen .

Na poziomie roku ubiegtego utrzymat si¢ w zawodach ,, Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy”.

W pozostalych zawodach i specjalno$ciach ilo§¢ ofert w roku 2012 ksztattowata si¢ nastepujaco:

e przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzgdnicy i kierownicy — 14 ofert — o 55,6%
wiecej niz w roku 2011,
e specjalisci — 80 ofert - 0 37,9% wiecej niz w roku 2011,

e technicy i inny $redni personel — 99 ofert — 0 28,6% wiecej niz w 2011 roku,

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
w roku 2012 wg klasyfikacji zawodow i specjalnosci
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W stosunku do roku ubieglego liczba zgloszonych wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej byta wieksza 0 147 ofert. Utworzono 199 miejsc pracy w ramach form

subsydiowanych (o0 32 wigcej niz w roku 2011) oraz 326 miejsc aktywizacji zawodowej.
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Jednoczesnie z powodu podjecia zatrudnienia niesubsydiowanego wytaczono z ewidencji o 231
0s6b wiecej niz w roku 2011.

Na jedno wolne miejsce pracy i miejsce aktywizacji zawodowej w roku 2012 przypadato $rednio 25
bezrobotnych (rok 2011 — 28).

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
zgloszone w latach 2010-2012
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W okresie 12 miesiecy 2012 r. posrednicy pracy odwiedzili 222 zaktady pracy, pozyskujac
do wspolpracy 41 nowopowstatych podmiotow gospodarczych.
W roku 2012 urzad dysponowat 620 ofertami niesubsydiowanymi, ktore stanowity 54,1% ogotu
ofert (2011 — 64,6%). Zrealizowano 96%o ofert pracy niesubsydiowane;j.

Tak jak w latach poprzednich, w roku ubieglym, zaobserwowano zwigzek pomiedzy
odptywem z bezrobocia w zwigzku z organizacja miejsc pracy w ramach form aktywnych
a odplywem w kierunku zatrudnienia w ramach $rodkéw wiasnych zaktadéw pracy. W kolejnych

okresach spadku zatrudnienia subsydiowanego wzrasta zatrudnienie niesubsydiowane i odwrotnie.

Oferty wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej pozostajace w dyspozycji
urzedu sg szeroko udostepniane osobom bezrobotnym poprzez strong internetowa urzedu, infolinie
urzedow pracy — system ,.Zielona Linia”, monitor multimedialny oraz infokiosk zlokalizowany

w siedzibie urzgdu, pras¢ lokalng i1 regionalng oraz tablice ogtoszen.

3.2 Poradnictwo i informacja zawodowa

W 2012 r. doradcy zawodowi udzielali porad indywidualnych i grupowych a takze
prowadzili spotkania informacyjne dla os6b bezrobotnych. Metodyka doradztwa indywidualnego
jak 1 zaje¢ grupowych zmierzata do tego aby osoby bezrobotne nauczyly si¢ ocenia¢ wlasng pozycje

zawodowa, rozpoznawaé swoje mozliwosci i wykorzystywac je do samodzielnego poszukiwania
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pracy. Udzielano profesjonalnej pomocy osobom majacym problemy ze znalezieniem zatrudnienia
poprzez udzielanie im porad w zakresie wyboru odpowiedniego szkolenia, konstruowanie
dlugofalowych planéw zawodowych, pomocy w stanach frustracji zwigzanych z niepowodzeniami

w znalezieniu pracy, budowanie odpornosci na stres i wiary w swoje mozliwosci.

Realizujac zadania w zakresie doradztwa zawodowego w okresie dwunastu miesigcy 2012r.:
» udzielono 876 indywidualnych porad zawodowych;
» podczas 14 spotkan poradami grupowymi objeto 91 o0sdb;

» udzielono 483 informacji zawodowych.

Z badan testowych skorzystalo tacznie 167 oséb, w tym:
» Preferencje zawodowe — 86 0s0b;
» Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych — 31 oséb;

» Test Preferencji Zawodowych — 44 osoby.

W ramach reintegracji zawodowej prowadzone sg rowniez dziatania doradcze kierowane do
osOb niepetnosprawnych. Z uwagi na fakt, iz osoby niepelnosprawne nie zawsze chca rozmawiac
o problemach zdrowotnych lub okazywa¢ swoje inwalidztwo na forum grupy, dzialania urzedu
w stosunku do tej grupy osob realizowane sg najczescie] w formie spotkan indywidualnych. I tak:

» z ustug poradnictwa zawodowego indywidualnego skorzystaty 43 osoby;
» z ustug poradnictwa zawodowego grupowego skorzystaty 4 osoby;

» informacja zawodowa objeto 49 osob.

Zarowno podczas porad indywidualnych jak i warsztatbw dokonywana byla analiza
najczesciej stosowanych sposobow poszukiwania pracy oraz barier przeszkadzajacych
w znalezieniu zatrudnienia. Omawiano techniki autoprezentacji, informowano o mechanizmach
rzadzacych rynkiem pracy oraz zasadach poruszania si¢ po nim, przygotowujac w ten sposob osoby
bezrobotne do wejscia w zycie zawodowe. Natomiast uczestnicy spotkan informacyjnych mieli
mozliwo§¢ zapoznania si¢ z prawami 1 obowigzkami o0sOb bezrobotnych wynikajacymi
z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Mogli pozna¢ specyfike lokalnego
rynku pracy jak rowniez mieli mozliwo$¢ zapozna¢ si¢ z warunkami uczestnictwa w programach
wspotinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Osoby bezrobotne miaty dostep do
wielu niezbednych informacji zawodowych zawartych mig¢dzy innymi w ,,Przewodniku po

zawodach”.
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Prowadzenie profesjonalnego doradztwa zawodowego wptynglo w znacznej mierze na
dziatalnos$¢ urzedu, w tym popularyzacje dziatan zmierzajacych do obnizenia stopy bezrobocia oraz

promowania ustug poradnictwa zawodowego.

W dniach 15-21.10.2012 r. w ramach Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery zorganizowano
szereg zaje¢ warsztatowych 1 spotkan informacyjno — doradczych adresowanych do osob
bezrobotnych oraz poszukujacych pracy w celu $wiadomego planowania rozwoju zawodowego
1 edukacyjnego oraz popularyzacji poradnictwa zawodowego. Ogotem ze wszystkich oferowanych

form wsparcia skorzystato 60 osob.

W roku 2012 dla 271 oséb przygotowano Indywidualny Plan Dziatania, czyli osobisty
program poszukiwania pracy. IPD polega na ustaleniu z pozostajacym bez pracy szeregu dziatan

dostosowanych do jego sytuacji indywidualnej i lokalnego rynku pracy.

3.3 Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

Aktywne poszukiwanie pracy polega na przygotowywaniu o0sob bezrobotnych
1 poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia,
w szczegdlnosci przez:

» zajecia aktywizacyjne dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy,

» szkolenia z zakresu umiej¢tnosci poszukiwania pracy (Klub Pracy),

» dostgp do informacji 1 elektronicznych baz danych shuzacych uzyskaniu umiejgtnosci

poszukiwania pracy i samozatrudnienia.

W roku 2012 zorganizowano 8 =zaje¢ aktywizacyjnych dla oséb bezrobotnych
I poszukujgcych pracy z zakresu aktywnego poszukiwania pracy. Uczestnikami zajeé byly 53
osoby, w tym 29 kobiet.
Na spotkaniach osobom bezrobotnym udostgpniany jest sprzet komputerowy oraz prezentowane sg
mozliwosci wykorzystania Infokiosku i Internetu do celow poszukiwania ofert pracy, informacji

o szkoleniach 1 innych danych dotyczacych rynku pracy.

3.4 Szkolenia i przekwalifikowania

Glownym  celem  szkolen  jest  zwigkszenie  szans  o0s6b  bezrobotnych
i poszukujgcych pracy na uzyskanie zatrudnienia poprzez przyuczenie do zawodu,
przekwalifikowanie, a takze podniesienie ich dotychczasowych kwalifikacji. Szkolenia
organizowane przez urzad kierowane s3 m.in. do tych oséb, ktéore nie posiadaja zadnych

kwalifikacji zawodowych, utracity zdolnos¢ do wykonywania pracy w danym zawodzie lub nie
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maja szans na uzyskanie zatrudnienia z uwagi na dotychczasowe umiejetnosci. Uczestnictwo

w roznego rodzaju szkoleniach ma na celu umozliwienie osobom bezrobotnym i poszukujacym

pracy dostosowanie si¢ do zmiennych wymogow rynku pracy, a takze zwigkszy¢ ich mobilnos¢

zawodow3.

W 2012 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wysokiem Mazowieckiem skierowano na

szkolenia 127 osob (0 93 wiecej niz w roku 2011).

Wisréd szkolen dominowatly nastepujace profesje:

Lp. | Kierunek szkolenia IOI:?;E
1. | Asystent do spraw ksiegowoS$ci 13
2. | Florysta 1
3. | Kasjer handlowy 21
4. | Kierowca wozka jezdniowego z modutem wymiany butli gazowych 1
5. | Kurs dla kandydatéw na instruktoréw nauki jazdy 2
6. | Kurs fryzjerski 2
7. | Kwalifikacja wstepna przyspieszona do prawa jazdy kat.C 5
8. | Magazynier 12
9. | Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 10
10. | Operator koparki 1
11. | Operator koparko-tadowarki 14
12. | Operator tadowarki
13. | Operator pomp do mieszanki betonowej
14. | Operator zespotdw maszyn do produkcji mieszarek beztonowych
15. | Pracownik kancelaryjny 11
16. | Prawo jazdy kat. C 7
17. | Prawo jazdy kat. C + E 2
18. | Rejestratorka medyczna 5
19. | Sortowacz surowcow wtérnych 10
20. | Spawanie metodg MAG-135 3
21. | Szkolenie okresowe do kat. C 1
22. | Zawodowy kurs witrazownictwa 1
Ogétem 127

3.5 Jednorazowe s$rodki dla bezrobotnych na podjecie dzialalnosci gospodarczej,
refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy udzielana

pracodawcom, prace interwencyjne, staze, roboty publiczne
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W 2012 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem potozyt duzy nacisk na
wspieranie wrod 0sob bezrobotnych samozatrudnienia poprzez udzielanie jednorazowych srodkow
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej.

Ta forma wsparcia znalazta szerokie uznanie ws$réd oséb bezrobotnych. Na jej atrakcyjnosé
wplyneta rowniez obnizona kwota sktadki na ubezpieczenia spoleczne dla 0s6b po raz pierwszy
podejmujacych dziatalno$¢ gospodarcza.

Na przestrzeni 2012 roku przyznano 80 (rok 2011- 40) dotacji na uruchomienie dziatalnos$ci

gospodarczej w branzy handlowej, produkcyjnej i ustugowe;j, tj.:

Lp. | Rodzaj dziatalnosci IOI:;;
1. | Agencja marketingu internetowego 1
2. | Agencja reklamowa 2
3. | Biuro projektowe 1
4. | Fizjoterapia domowa 1
5. | Fotografia reklamowa 1
6. | Gabinet kosmetyczny 2
7. | Gabinet rehabilitacyjny 1
8. | Gabinet stomatologiczny 1
9. | Gabinet weterynaryjny 1
10. | Handel odziezg 2
11. | Komis rzeczy uzywanych 1
12. | Liternictwo nagrobkowe 1
13. | Naprawa pojazdéw samochodowych 2
14. | Pracownia witrazu il
15. | Pranie i czyszczenie tapicerek oraz dywanow 3
16. | Produkcja toreb ekologicznych 1
17. | Produkcja zniczy il
18. | Sklep papierniczy il
19. | Szkota jazdy 1
20. | Szkota jezykowa 1
21. | Tapicerstwo meblowe i samochodowe il
22. | Ustugi dekarskie 1
23 Ustugi demontaZu urzgdzen i konstrukcji z zastosowaniem metody 1
plazmowe]
24. | Ustugi finansowe 3
25. | Ustugi fryzjersko - kosmetyczne 2
26. | Ustugi kosztorysowania 1
27. | Ustugi krawieckie 1
28. | Ustugi remontowo-budowlane 20
29. | Ustugi stolarskie 2
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30. | Ustugi slusarsko-spawalnicze

31. | Ustugi tartaczne i dekarsko-ciesielskie

32. | Ustugi w zakresie mycia oraz dezynfekcji pomieszczen

33. | Wykonywanie instalacji elektrycznych i telekomunikacyjnych

34. | Wykonywanie instalacji klimatyzacyjnych i gazowych

35. | Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych

36. | Wypozyczalnia maszyn i urzgdzen budowlanych

37. | Wyrdb i naprawa bizuterii

38. | Zagospodarowywanie i pielegnacja terendéw zielonych

39. | Zaktad fryzjersko-kosmetyczny

40. | Zaktad stolarski

RN R R RN W R AR RN

41. | Zaktadanie systemow do pozyskiwania energii odnawialnej

0o
o

Ogétem

Dodatkowo w analizowanym okresie urzad pracy podpisal z zaktadami pracy:
» 24 umowy o przyznanie refundowanych ze $rodkow Funduszu Pracy kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 24 oséb bezrobotnych,

» 143 umowy 0 zorganizowanie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych z 62
zaktadami pracy dla 169 osob bezrobotnych,

» 317 umdéw o odbywanie stazu przez bezrobotnych ze 141 zaktadami pracy dla 326

0sob.

Z powyzszych formy wsparcia skorzystaty zaklady pracy w nastepujacych branzach:

nazwa instrumentu handel uslugi produkcja
refundacja kosztow wyposazenia lub
o . 2 5 17
doposazenia stanowiska pracy
prace interwencyjne 21 29 12
staze 61 77 3
ogolem 84 111 32

W roku 2012 z 2 samorzadami i 2 jednostkami organizacyjnymi samorzadoéw zawarto 5

umow w sprawie organizacji robot publicznych dla 6 os6b bezrobotnych.

3.6 Prace spolecznie uzyteczne

W 2012 r. urzad nie realizowal prac spolecznie uzytecznych z uwagi na brak

zainteresowania instrumentem ze strony samorzgdow.
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4, Programy finansowane ze Srodkow Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu

Spolecznego

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, to programy finansowane ze $rodkow
Funduszu Pracy i EFS, w ramach ktérych zawierane s3 umowy z pracodawcami na organizowanie
miejsc pracy dla bezrobotnych oraz pomoc bezrobotnym w samozatrudnieniu lub szkoleniach

zawodowych.

Zgodnie z algorytmem, okre§lonym rozporzadzeniem Rady Ministréw, na finansowanie
w 2012 r. z Funduszu Pracy zadan dotyczacych rynku pracy otrzymano kwot¢ 1.913.000,00 zi,
z tego kwotg 412.880,00 zt przeznaczono na dofinansowanie, jako wktad wlasny, realizowanego
programu specjalnego oraz projektu systemowego POKL. Srodki Funduszu Pracy w wysokosci

1.500.120,00 zt zostaly przeznaczone na aktywizacje oso6b bezrobotnych.
Ponadto w br. realizowano nastgpujace programy:

1. projekt systemowy ,.Praca — drzwi do lepszego jutra”, realizowany w ramach Poddziatania

6.1.3 ,,Poprawa zdolno$ci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej
0sOb bezrobotnych” Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, dofinansowany ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W roku 2012 w ramach projektu zaktywizowano 133 osoby, w tym: na staz skierowano 47
0s6b, w ramach prac interwencyjnych zatrudniono 20 os6b, 35 0séb otrzymato jednorazowe
srodki na rozpoczecie dzialalno$ci gospodarczej, 15 o0sOb uczestniczylo w szkoleniach,
w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zatrudnienie
podjeto 16 osob.

Od poczatki realizacji projektu dziataniami objeto 1148 0s6b, w tym:

Kategorie osob 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | Ogélem
bezrobotnych

Ogélem, w tym: 315 334 276 101 122 1148
kobiety 153 196 169 49 53 620
dlugotrwale bezrobotni 88 103 82 28 71 372
niepelnosprawni 7 5 9 3 4 28
z terenéw wiejskich 203 189 147 56 57 652
do 25 roku zycia 172 150 101 47 50 584
powyzej 50 roku zZycia 14 42 28 15 24 123

Warto$¢ projektu w roku 2012 ksztattowata si¢ na poziomie 1.211.900,00 zt.

2. projekty konkursowe, realizowane w zakresie Poddziatania 6.1.1 Wsparcie osdb pozostajacych

bez zatrudnienia na lokalnym rynku, tj.:
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> 350 PLUS wraca na rynek pracy”, w ramach ktorego zaktywizowano osoby bezrobotne

w wieku powyzej 50 roku zycia. Sposréd 30 przeszkolonych wczesniej beneficjentow 15
0s0b skierowano na staz, przy pracach interwencyjnych zatrudniono 15 osob.
Warto$§¢ projektu  dofinansowanego z  Europejskiego Funduszu Spolecznego,

realizowanego od 01.10.2011r. do 31.01.2013r. wyniesie 409.256,00 zt;

> wMoja szansa, moja przysztosé — wsparcie bezrobotnej miodziey”, w ramach ktorego

zaktywizowano osoby bezrobotne w wieku do 25 roku zycia. Sposrod 50 przeszkolonych
wczesniej beneficjentow 25 o0sob skierowano na staz, przy pracach interwencyjnych
zatrudniono 25 osob.

Wartos¢  projektu  dofinansowanego z  Europejskiego Funduszu Spotecznego,

realizowanego od 01.10.2011r. do 31.01.2013r. wyniesie 554.016,00 zt.

3. programy specjalne opracowane w partnerstwie z powiatem bielskim, hajnowskim
1 siemiatyckim, finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki
Spoteczne;j.

Charakterystyczng cechg programdéw specjalnych jest zastosowanie w aktywizacji 0sob
bezrobotnych nie tylko instrumentéw i ustug rynku pracy, a takze metod wychodzacych poza
typowe wsparcie, tzw. specyficznych elementdw wspierajacych zatrudnienie, tj.: Indywidualny
Plan Dziatania, profesjonalne portfolio, nauke korzystania z portalu ,Zielona Linia”,
przygotowanie video cv, wsparcie indywidualne posrednika pracy, staze probne. Powyzsze
elementy zastosowano przy aktywizacji osob bezrobotnych w okresie od 01.06.2012r. do

31.12.2012r. przy realizacji programow:

> yPartnerstwo _dla_mlodzieiy”, ktorego celem byla aktywizacja o0sob bezrobotnych

w wieku do 30 roku zycia. W ramach projektu skierowano na staz 21 osob, przy pracach
interwencyjnych zatrudniono 9 osoéb, 4 osoby podjety zatrudnienie w ramach
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, 8 osob otrzymato jednorazowe $rodki na
rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej.

Wartos¢ projektu - 363.608,74 zt;

> yDoswiadczenie w cenie”, ktoérego celem jest aktywizacja 13 0sob bezrobotnych powyzej

50 roku zycia. W ramach projektu skierowano na staz 5 oséb, przy pracach
interwencyjnych zatrudniono 6 osob, w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy zatrudnienie podjety 2 osoby.

Wartos¢ projektu — 116.301,78 zt.
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4. programy finansowane z rezerwy Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej, tj.:

» cztery programy aktywizacji_bezrobotnych do 30 roku zycia o lgcznej wartosci
729.520,00 zt;

A

» program aktywizacji bezrobotnych powyzej 50 roku zycia o wartosci 257.820,00 z1;

> programu aktywizacji bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku

pracy o wartosci - 125.180,00 zt.

W roku 2012 na aktywizacje osob bezrobotnych ogotem wydatkowano kwote 5.221,7 tys. zt,
w tym: na realizacj¢ programoéw wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego -
2.175,2 tys. zl, na realizacje programoéw finansowanych z rezerwy Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej - 1.592,8 tys. zt.

Wydatki na aktywne programy rynku pracy w roku 2012 byly o ponad 49% wicksze niz
w roku ubiegtym i ksztattowaly si¢ nastepujaco:

2010 2011 2012
Wydatek /tys. zV/ /tys. zt/ /tys. zV/
prace interwencyjne 1276,4 842,6 910,0
roboty publiczne 1541 1,6 45,8
staze 5172,6 1639,0 2104,5
szkolenia 385,5 77,1 313,7
refundacja kosztow wyposazenia 1200 4 276.0 4267
lub doposazenia stanowisk pracy ' ' ’
jednorazowe Srodki na podjecie 29110 644 5 1391 5
dzialalnos$ci gospodarczej ' ' '
studia podyplomowe 29,0 7,1 9,3
elementy specyficzne wspierajace ) 11.8 202
zatrudnienie ’ '
skladki na ubezpieczenie spoleczne 15 ) )
rolnikow ’
ogolem 10430,5 3499,7 5221,7

Ponadto kwote 2.566,2 tys. zt. wydatkowano na zasitki i dodatki aktywizacyjne dla osob

bezrobotnych (2011 r. — 2.293,8 tys. zt.).
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elementy specyficzne wspierajace

0
e 11,8
zatrudnienie 202
sktadki na ubezpieczenie spoteczne a,g
rolnik éw 0.0
. 29
studia podyplomowe 5,;

refundacja kosztéw doposazenia lub
wyposazenia stanowiska pracy
jednorazowe srodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej

Wykorzystanie srodkow finansowych Funduszu Pracy
oraz Europejskiego Funduszu Spolecznego
w latach 2010-2012 /tys. zl/

2012

. 5172,6
staze
roboty publiczne
prace interwencyjne
szkolenia A
3137 | . .
0 1000 2000 3000 4000 5000 6000
Struktura wydatkéow Funduszu Pracy (W tys. z{)
udziat udziat wzrost /
do do spadek
Wyszczegodlnienie 2011 ogdlem 2012 ogdlem (+1/-)
(w %) (w %) (kol.4-2)
1 2 3 4 5 6
wydatki ogéltem 6.091,1 100,0 7.392,5 100,0 +1.301,4
zasitki i dodatki
aktywizacyijne 2293,8 37,6 2566,2 34,7 +272,4
aktywne programy
rynku pracy 3.499,7 57,5 4.454,9 60,3
w tym EES | 1.040,1 1.211,5 +955,2
wydatki pozostate: 297,6 4.9 371,4 5,0 + 73,8

W stosunku do roku ubieglego odnotowano wzrost udzialu wydatkéw na formy aktywne

0 2,8 punktu procentowego oraz spadek o 2,9 punktu procentowego na formy pasywne,

tj. zasilki i dodatki aktywizacyjne.
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Na przestrzeni dwunastu miesigcy, w ramach catosci $rodkow pozostajacych w dyspozycji
urzedu objeto wsparciem ogotem 734 osoby bezrobotne — ok. 70% wigcej niz w roku 2011 (432
osoby), w tym:

» W ramach prac interwencyjnych zatrudniono 169 osob;
» w ramach robot publicznych zatrudniono 6 osob;
» stazami obj¢to 326 o0s6b;
» przeszkolono 127 osob;
» w ramach refundacji kosztow wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy zatrudniono 24 osoby;

» jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci

gospodarczej otrzymato 80 osob;
» koszt studiow podyplomowych sfinansowano 2 0sobom.

7

studia podyplomowe | 0

2

. . l

stypendium za okres nauki 0 Aktywizacja os6b bezrobotnych
refundacja kosztéw wyposazenia lub [ 68 w latach 2010-2012
doposazenia stanowiska pracy 24

srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
szkolenia

731
staze

przygotowanie zawodowe

roboty publiczne

prace interwencyjne
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5. Inne dzialania urzedu

Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem na zasadach partnerstwa
wspolpracowal z:
v Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem przy realizacji

projektu systemowego ,, Aktywizacja zawodowa szansg dla oséb korzystajgcych z pomocy

spolecznej”, wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach

Poddziatania 7.1.2 POKL, ktory ma za zadanie wspomoc integracje zawodowa

beneficjentdow pomocy spotecznej. Od poczatku realizacji projektu dziataniami objeto 467

osob, w tym 204 osoby bezrobotne w zakresie:

» wspolnej rekrutacji potencjalnych uczestnikow,

» stworzenia diagnozy potrzeb uczestnikow i objecia ich poradnictwem zawodowym (443
0soby),

» przeprowadzenia warsztatow w zakresie aktywnego poszukiwania pracy (390 osob),

» 0Objecia uczestnikow projektu ustugg posrednictwa pracy.

W roku 2012, w ramach projektu, w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Wysokiem
Mazowieckiem kontynuowat dziatalno$¢ Punkt Konsultacyjny swiadczacy bezptatne porady
prawne i psychologiczne. W ramach poradnictwa psychologicznego udzielane sg porady
dotyczace probleméw rodzinnych, matzenskich, z dzie¢mi oraz przemocy w rodzinie.
Zakres poradnictwa prawnego obejmuje: prawo pracy i ubezpieczen spotecznych, prawo
rodzinne 1 opiekuncze, prawo karne, zagadnienia z zakresu pomocy spotecznej, rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudniania 0sob niepetnosprawnych.

W okresie od 01.01.2012 r. do 31.12.2012 r. udzielono 187 porad

v Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Wysokiem Mazowieckiem przy realizacji
projektu ,,Moja przysztosé” wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego

w ramach Poddziatania 7.1.1 POKL;

v Os$rodkiem Pomocy Spolecznej w Kobylinie Borzymach przy realizacji projektu_,, Daj

sobie szanse, wszystko zaleZy od Ciebie” wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu

Spotecznego w ramach Poddziatania 7.1.1 POKL,;

v Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spolecznej w Kuleszach Koscielnych przy realizacji

projektu systemowego ,Kuchnia umiejetnosci” wspotfinansowanego z Europejskiego

Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 7.1.1 POKL;
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v" Miejsko — Gminnym O$rodkiem Pomocy Spolecznej w Szepietowie przy realizacji

projektu systemowego ,, Nowe Doswiadczenie — Lepsze Perspektywy” wspotfinansowanego

z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 7.1.1 POKL,

v" Gminnym OS$rodkiem Pomocy Spolecznej w Klukowie przy realizacji projektu

systemowego ,Pomoc __osobom __objetych _pomocg OSP” wspodtfinansowanego

z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Poddziatania 7.1.1 POKL.

Celem porozumien z osrodkami pomocy spotecznej byto zapewnienie sprawnej wymiany
informacji dotyczacych os6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP korzystajacych

jednoczes$nie z pomocy OPS-6w w celu zastosowania optymalnych mozliwosci aktywizacji.

v powiatem bielskim, hajnowskim i siemiatyckim przy realizacji partnerskich programow
specjalnych finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej, tj.: , Partnerstwo dla mlodzieZy” oraz , Doswiadczenie w cenie”, ktorego celem

byta aktywizacja osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.
W ramach projektu skierowano na staz 5 0sob, przy pracach interwencyjnych zatrudniono 6
osOb, w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zatrudnienie podjely 2

osoby.

v Wojewodzkim Urzedem Pracy w Bialymstoku przy realizacji projektow:

y

> JPartnerstwo na rzecz roywoju i promocji zielonych miejsc  pracy’

wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013, Priorytet
VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostgpu do zatrudnienia
oraz wspieranie aktywnos$ci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie os6b
pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy — Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007 — 2013 (okres realizacji projektu: 01.05.2011 — 30.04.2013).

Zielone miejsca pracy (ZMP) to miejsca pracy przyjazne srodowisku naturalnemu, ktore
moga powsta¢ w jakimkolwiek dziale gospodarki z uwzglednieniem zasad
zrbwnowazonego rozwoju. Rozkwit ZMP zwigzany jest z rosngca $wiadomoscia
spoleczng, ze niepokojace zmiany klimatu wynikaja z dziatalno$ci cztowieka.
Zahamowanie tego procesu wymaga zmian ekonomicznych, pozwalajacych na ochrone
srodowiska, przy zapewnieniu nowych miejsc pracy dla oséb bezrobotnych i1 warunkéw
dla rozwoju ich kwalifikacji. Do ZMP =zaliczana jest praca w przedsiebiorstwach

1 zaktadach produkcyjnych, ktére uczestnicza w programach spotecznej 1 ekologiczne;j
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odpowiedzialno$ci. Jednym z probleméw w woj. podlaskim jest niewielka wspotpraca
I koordynacja dzialan migdzy instytucjami publiczno-spotecznymi w sferze zielonego
rynku pracy. Planuje si¢ zatem, iz partnerstwo bedzie dziataé na zasadzie grupy
podmiotow podejmujgcych wyzwania transformacji i modernizacji w wojewoddztwie
podlaskim dzigki wykorzystaniu doswiadczen partnerow ponadnarodowych. Ich
dziatania stuzy¢ begda podniesieniu poziomu $wiadomosci oraz aktywnosci zawodowej
w obregbie tematyki ZMP, a tym samym podnoszeniu jako$ci zycia mieszkancow,
zwiekszenia konkurencyjnosci gospodarki, umacnianiu ekologicznej tozsamosci
wojewodztwa.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Wysokiem Mazowieckiem wyznaczono dwoch
doradcéw ds. Zielonych Miejsc Pracy, ktorzy zostali przeszkoleni z nastgpujacych
zagadnien: gospodarka odpadami, odnawialne zrodta energii, powietrze, klimat oraz
woda i $cieki. Doradcy ZMP prezentowali swoje kompetencje podczas spotkan
grupowych (100 os6b) oraz konsultacji indywidualnych (120 osob) przeprowadzonych
zaréwno dla oséb bezrobotnych, jak i dla pracodawcéw, chcacych zwickszy¢ swoja
wiedze w zakresie zielonej gospodarki. Podczas spotkan prowadzono rekrutacje osob
bezrobotnych na specjalistyczne szkolenia przewidziane do realizacji w ramach
projektu, tj.:

— monter i konserwator urzadzen energii odnawialnej,

monter i konserwator przydomowych oczyszczalni $ciekow,
— profesjonalny przewodnik turystyczny,

— szkolenie specjalistyczne z zakresu utylizacji azbestu,

— sortowacz surowcoOw wtornych z modutem wozka widtowego,
— Specjalista ds. zywienia, dietetyki 1 zdrowego stylu Zycia,

— monter ocieplen/termoizoler.

Lacznie 20 o0so6b bezrobotnych z terenu powiatu wysokomazowieckiego wykazato
zainteresowanie uczestnictwem w szkoleniach, a tym samym zdobyciem nowych

kwalifikacji przydatnych podczas poszukiwania pracy w nowych zawodach.

> . Zielona Linia, Centrum Informacyjno — Konsultacyjne Stuib Zatrudnienia” —

w ramach Dziatania 1.1 Wsparcie systemowe instytucji rynku pracy Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki. W ramach przedsigwzigcia, prowadzonego
w partnerstwie z Wojewodzkim Urzgdem Pracy w Biatymstoku funkcjonowat Punkt
Abonencko Konsultacyjny (PAK). Lokalny konsultant PAK obstugiwal potaczenia
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przekierowane z infolinii 19510 i 19524 oraz $wiadczyl ushugi informacyjne i doradcze

w zakresie:

— procedury  zwigzanej z  uregulowaniem statusu w  $wietle ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

— informacji o prawach i obowigzkach osob bezrobotnych, i poszukujacych pracy oraz
pracodawcow,

— informacji dotyczacych sytuacji na rynku pracy,

— informacji nt. aktualnych regulacji prawnych, wzoréow dokumentéw i procedur
postepowania,

— informacji nt. dostepnych ofert pracy,

— umozliwienia kontaktu ze specjalistami w zakresie doradztwa zawodowego.

> yPodlaskie Obserwatorium Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczych” W ramach

Priorytetu VIII Regionalne Kadry Gospodarki, Dziatania 8.1 Rozwoj pracownikow
1 przedsigbiorstw w regionie, Poddziatania 8.1.4 Przewidywanie zmiany gospodarcze;.
W ramach Obserwatorium Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczych udost¢pnione sa
aktualizowane informacje o gospodarce (w tym rynku pracy) wojewodztwa
podlaskiego. Ideg projektu jest zebranie w jednym miejscu szerokiego zestawu danych,
analiz 1 prognoz odpowiadajacych potrzebom informacyjnym podmiotow

funkcjonujacych w gospodarce Podlasia.

Tak jak w roku ubiegtym Powiatowy Urzad Pracy realizowat projekt ,Najlepszy kapital —

profesjonalne kadry” w ramach Poddzialania 6.1.2 Wsparcie powiatowych 1 wojewoddzkich

urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki.

W ramach przedsigwzigcia kontynuowano zatrudnienie czterech kluczowych pracownikow urzedu
(2 posrednikéw pracy i 2 doradcow zawodowych). W listopadzie posrednik pracy uczestniczyt
w szkoleniu ,,Rozwdj zasobow ludzkich, rynek pracy dzi$. Niedostosowanie kwalifikacyjno —
zawodowe a aktywne polityki rynku pracy. Nowe zasady dokumentowania $ciezki aktywizacji
zawodowej bezrobotnego w CAZ w aspekcie nowych standardéw, ustawy o promocji zatrudnienia

1 instytucjach rynku pracy i [PD”.

W  marcu ubieglego roku =zostal opracowany ,Ranking zawodoéw deficytowych
i nadwyzkowych w powiecie wysokomazowieckim w 2011 r.”, ktory powstat w oparciu o analize
ofert pracy oraz oséb bezrobotnych w rozbiciu na kwalifikacje. Jako material informacyjny zostat
przestany do Starostwa Powiatowego i szkot ponadgimnazjalnych z terenu powiatu oraz

zamieszczony na stronie internetowej urzedu.

43

Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem



Opracowanie wskazuje przyktady zawodow takich jak: robotnik gospodarczy, tynkarz, murarz,
robotnik budowlany, monter instalacji 1 urzadzen sanitarnych, kucharz, stolarz meblowy, inzynier
budownictwa — budownictwo ogélne, specjalista ds. marketingu i handlu, betoniarz — zbrojarz,
elektryk, tapicer, technik weterynarii, kelner, ktére charakteryzuje zwigkszona podaz wzgledem
popytu. Trudno$ci ze znalezieniem pracy moga dotyczy¢ réwniez: malarzy budowlanych,
szwaczek, hydraulikow, technikow handlowcéw, mechanikéw samochodéw osobowych, doradcow
finansowych, inzynieréw mechanikow o specjalnosci - maszyny i urzadzenia przemystowe.
Najwigkszy deficyt zasobow pracy wystepuje w zawodach: kierowca samochodu cig¢zarowego,
pozostali pracownicy obstugi biurowej, brukarz, pracownik ochrony fizycznej bez licencii,
sprzedawca na stacji paliw, glazurnik, nauczyciel przedszkola, robotnik magazynowy, ubojowy,
opickunka dziecigca, posadzkarz oraz pomocnik mleczarski.

Raport jest rzetelny na miar¢ posiadanych danych. W analizowanych zawodach moga
bowiem wystepowacé niescistosci z uwagi na niewlasciwe precyzowanie ich nazwy lub bledne
kodowanie symbolem PKD przez pracodawcoéw. Powyzsze watpliwosci nie miaty jednak wplywu

na ostateczny wynik monitoringu.

W miesigcu wrzesniu, zgodnie z umowg zawartg z firmg SmartMedia w dniu 12.09.2012 r.
urzad pracy nabyt prawa licencyjne do oprogramowanie STOCK oraz dokonal zakupu niezbednego
osprzetu. STOCK jest programem do zarzadzania majatkiem 1 przeprowadzania inwentaryzacji
w oparciu o kody kreskowe. W okresie pazdziernik — listopad wprowadzono do systemu informacje
o wszystkich sktadnikach majatku oraz oznakowano je etykietami samoprzylepnymi
z indywidualnym kodem kreskowym jednoznacznie identyfikujgcym przedmiot. Podczas
inwentaryzacji kody kreskowe z etykiet sg odczytywane i zapisywane przy pomocy przenosnego
czytnika, tzw. kolektora danych. Zebrane dane, po transmisji do programu STOCK, automatycznie
poréwnywane s3 ze stanem ksiggowym, a nast¢gpnie generowane sg arkusze spisu z natury, wykazy
roznic inwentaryzacyjnych wraz z automatycznym rozliczeniem.

Inwentaryzacj¢ sktadnikow majatku z wykorzystaniem nowego oprogramowania przeprowadzono

w dniach 10-20 grudnia 2012 r.

W  zakresie obstugi o0sob bezrobotnych w roku 2012 wydano 6378 decyzji
administracyjnych oraz 4491 zaswiadczen (w tym 3200 zaswiadczen potwierdzajgcych prawo do
korzystania ze §wiadczen zdrowotnych). Od wydanych decyzji ztozono 17 odwotan, z ktorych 12
rozpatrzono we wlasnym zakresie w trybie art. 132 KPA, tj. uwzglgdniono odwotania i uchylono
wydane decyzje, a 5 przekazano do Wojewody Podlaskiego w Biatymstoku. Organ Il instancji
utrzymat w mocy 4 przekazane decyzje, 1 uchylit i przekazat sprawe do ponownego rozpatrzenia
przez organ | instancji.
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W okresie 12 miesigcy ub. roku pracownicy urzgdu przeprowadzili 172 kontrole uméw
zawartych z bezrobotnymi 1 pracodawcami w sprawie organizacji uslug i instrumentéw rynku

pracy, w tym:,

» 35 kontroli oraz monitoring realizacji uméw o zorganizowanie zatrudnienia
w ramach prac interwencyjnych,

» 51 kontroli umoéw o przyznanie bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,

» 11 kontroli umoéw o zorganizowanie szkolenia dla os6b bezrobotnych,

» 34 kontrole uméw o przyznanie refundacji ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,

» 41 kontroli uméw o odbywanie stazu przez bezrobotnego.

Zakres kontroli obejmowal sprawdzenie m.in.: warunkéw $wiadczenia pracy, ptacy oraz
zgodnosci dokumentacji pracowniczej skierowanych oso6b z zapisami zawartych umow, stanu
zatrudnienia oraz okresu jego utrzymania, zgodno$ci zakupionego towaru lub sprzetu
potwierdzonego fakturami ze stanem faktycznym, warunkow szkolenia, bazy dydaktycznej,

frekwencji czy wykorzystania przystugujacych dni wolnych od pracy.

W 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem zostal skontrolowany

przez jednostki zewngtrzne w zakresie wyszczego6lnionym w ponizszej tabeli:

Jednostka Data
Lp. | przeprowadzajaca Zakres kontroli przeprowadzenia
kontrole kontroli
1 Wojewodzki Urzad | Realizacja projektu ,,Moja szansa, moja 28.03.2012r.
Pracy przyszios¢ — wsparcie bezrobotnej mlodzieiy” —24.05.2012r.
w Bialymstoku oraz projektu ,,50 PLUS wraca na rynek pracy”

w ramach Poddziatania 6.1.1 POKL.
Sprawdzenie prawidtowosci realizacji projektow,
W tym poprawnosci poniesionych wydatkow pod
wzgledem zgodno$ci z obowigzujacymi
procedurami, przepisami prawa,
postanowieniami umowy o dofinansowanie

projektu.
2 Archiwum Kontrola archiwum zaktadowego Powiatowego 30.10 .2012 .
Panstwowe Urzedu Pracy w Wysokiem Mazowieckiem.
w Bialymstoku Sprawdzono m.in. wyposazenie i zabezpieczenie

Oddziat w Lomzy | budynku, materiaty ewidencyjne archiwum oraz
oznakowanie i uporzadkowanie dokumentacji

w teczkach.
3 Wojewddzki Urzad | Realizacja projektu ,, Praca — drzwi do lepszego 30.10.2012r.
Pracy Jjutra” w ramach Poddziatania 6.1.3 POKL. —20.11.2012r.

45

Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem



w Biatymstoku Sprawdzenie prawidlowosci realizacji projektu,
w tym poprawnosci poniesionych wydatkéw pod
wzgledem zgodnosci z obowigzujgcymi
procedurami, przepisami prawa,
postanowieniami umowy o dofinansowanie
projektu.

Zespoty kontrolujace, weryfikujac dokumentacje zwigzang z kontrolowanym obszarem,

nie stwierdzily uchybien w stosowanych procedurach.

W roku 2012 w Dbiuletynie informacyjnym Starostwa Powiatowego ,,Glos
Wysokomazowiecki” ukazato si¢ 8 artykutéw opracowanych przez pracownikow PUP pt.:
» Rynek pracy powiatu w 2011 r. z uwzglednieniem realizacji aktywnych programow
rynku pracy,
»  Piaty rok realizacji projektu systemowego ,,Praca — drzwi do lepszego jutra”,
»  Aktywizacja os6b bezrobotnych w ramach realizowanych w roku 2012 programow
specjalnych,
» Raport z badan uczestnikow programu specjalnego ,,Mamy pracge — zostajemy”
realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem,
» Rynek pracy powiatu wysokomazowieckiego z I potroczu 2012 r. z uwzglednieniem
realizacji aktywnych programow rynku pracy,
»  Efektywnos¢ programow rynku pracy realizowanych w 2011 roku,
» Rynek pracy powiatu wysokomazowieckiego na koniec III kwartatu 2012 r.
w uwzglednieniem realizacji aktywnych programow rynku pracy,

» Ogolnopolski Tydzien Kariery w powiecie wysokomazowieckim.

Kadra Powiatowego Urzedu Pracy w Wysokiem Mazowieckiem realizujaca zadania w roku
2012 skiadata si¢ z 28 os6b, w tym 23 zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych oraz 5
pracownikow na stanowiskach pomocniczych i obstugi. W urzedzie prowadzono szkolenia
wewnetrzne, podczas ktérych przekazywano oraz uaktualniano informacje dotyczace podstaw
prawnych z zakresu dziatalno$ci urzedu. W roku 2012 przeprowadzono 4 szkolenia wewngtrzne.
Pracownicy urzedu podnosili swoje kwalifikacje biorgc udziat w 44 szkoleniach, seminariach
i konferencjach zewngtrznych o bardzo szerokiej tematyce, m.in.: prawa pracy, zamowien
publicznych, finansow publicznych, informatyki, pomocy publicznej, ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, doradztwa zawodowego oraz z zakresu projektéw
realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Ponadto pracownicy

uczestniczyli w 10 spotkaniach podsumowujacych 1 konsultacyjnych organizowanych w ramach
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projektow POKL Dwoch pracownikéw kontynuowato nauk¢ na studiach wyzszych
i podyplomowych.

Doskonalenie kadry urzedu jest istotnym elementem osiggania efektywnosci i poprawy jakosci

pracy.

Na przestrzeni 12 miesiecy 2012 r. wydano 10 zarzadzen Dyrektora Powiatowego Urzgdu
Pracy wprowadzajacych badz aktualizujacych wewnetrzne zasady funkcjonowania urzedu.
Na mocy powyzszych aktow normatywnych:

powotano:.

» komisje inwentaryzacyjna,

wprowadzono:

zmiany do Instrukcji zarzadzania, obiegu i kontroli dokumentow ksiegowych,
Instrukcje windykacji nalezno$ci,

zmiany do Zaktadowego planu kont,

zmiany do Regulaminu pracy,

Instrukcje inwentaryzacyjna,

VVVYVVY

zmiany do Regulaminu tworzenia i gospodarowania §rodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych,

ustalono:

» minimalng ilo$¢ etatow kluczowych pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia,
» termin przeprowadzenia inwentaryzacji.

W roku 2012 odbyto si¢ 5 posiedzen Powiatowej Rady Zatrudnienia. Zgodnie z przyjetym

planem pracy na posiedzeniach omawiano: sytuacje na rynku pracy, kondycje finansowag
1 racjonalno$¢ gospodarowania srodkami Funduszu Pracy, realizacje 1 efektywnos$¢ aktywnych
programéw rynku pracy, programow specjalnych, szkolen osdb bezrobotnych oraz ksztalcenia
w szkotach ponadgimnazjalnych.
W roku 2012 Rada podjeta 22 uchwaty w sprawie zaopiniowania: nowych kierunkoéw ksztatcenia
w szkotach ponadgimnazjalnych na terenie powiatu wysokomazowieckiego, kryteriow dotyczacych
udzielania wsparcia finansowego pracodawcom oraz osobom bezrobotnym kierowanym na aktywne
programy rynku pracy, kierunkéw szkolen osob bezrobotnych, programu specjalnych kierowanego
do 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia ,,Partnerstwo dla miodzieiy”, programu specjalnego
kierowanego do osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia ,,Doswiadczenie w cenie” oraz planu
finansowego Funduszu Pracy na rok 2012.

Frekwencja na spotkaniach ksztaltowata si¢ na poziomie ok. 68%.
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6. Podsumowanie

1. W 2012 roku sytuacja na rynku pracy powiatu wysokomazowieckiego
w stosunku do roku poprzedniego ulegla nieznacznemu pogorszeniu. Na koniec
grudnia liczba bezrobotnych byla o 48 oséb, tj. o 2,1% wyisza niz
w analogicznym okresie roku ubieglego. Stopa bezrobocia na koniec 2012 r.
ksztattowata sie na poziomie 8,8% i na przestrzeni 12 miesiecy ubiegtego roku

najnizszg wartos¢ osiggneta we wrzesniu, a najwyisza - na poziomie 9,3% - w lutym.

2. Wazrost liczby bezrobotnych wystapil w mieScie Wysokie Mazowieckie, w 1
gminie miejsko-wiejskiej oraz 4 gminach wiejskich. Najwyzszy wzrost o 39%
odnotowano w gm. Kobylin Borzymy, najnizszy — na poziomie 2,3% - w mieScie
i gminie Czyzew. Najwyzszy spadek poziomu bezrobocia o 13,5% mial miejsce

w miescie i gminie Ciechanowiec.

3. Do wzrostu bezrobocia przyczynily si¢ przede wszystkim czynniki ekonomiczne
zwiazane z kryzysem gospodarczym, a wzmozona rejestracja od miesiagca lipca
spowodowana byla kolejno: rejestracja absolwentow szkol ponagimnazjalnych
i wyzszych, osob po zakonczonych aktywnych programach rynku pracy, glownie
stazach oraz po pracach sezonowych. Naplyw bezrobotnych tylko nieznacznie
przewyzszal odplyw dzieki 39,5% ilosci wylaczen z tytulu podjecia zatrudnienia.
Kolejnymi przyczynami ,,odplywéw” z bezrobocia byly: niepotwierdzenie
gotowosci do pracy - 24,6%, rozpoczynanie przez osoby bezrobotne szkolen

i stazy — 15,5% oraz dobrowolna rezygnacja - 15,4%.

4.  Analizujac dane liczbowe z ostatnich kilku lat zaobserwowano przelamanie
tendencji spadkowej udzialu kobiet w ogolnej liczbie bezrobotnych. W roku 2007
kobiety stanowily 49,5% ogétu bezrobotnych, w roku 2008 — 46,3%, w roku 2009
- 42,8%, na koniec 2010 i 2011 roku — 44,3%, a na dzien 31 grudnia 2012 r. -
45,2%.

5. Nadal wysoki odsetek w ogolnej liczbie bezrobotnych stanowia osoby nie
posiadajace prawa do zasilku. Na przestrzeni 2012 roku, wg usrednionych

danych z poszczegolnych miesiecy, populacja ta stanowila 89,1% ogélu
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bezrobotnych i w stosunku do roku 2011 zmniejszyla si¢ o 0,3%. Spadek
procentowego udzialu osob bez prawa do zasitku w ogolnej liczbie bezrobotnych
sygnalizuje wzrost analogicznego wskaznika dla oséb z prawem do zasilku.
Na koniec grudnia 2012 r. wskaznik ten ksztaltowal si¢ na poziomie 11,1%,
i osiggnal najwyzsza wartos¢ od marca 2012 roku, kiedy to prawo do zasilku

posiadalo 11,6% bezrobotnych.

6. Niepokojace zjawisko utrzymuje si¢ wsréd ludzi mlodych do 34 roku Zycia,
ktorych Sredni udzial w ogélnej liczbie bezrobotnych w skali roku wzrést o 1,1%.
Tym samym, bezrobocie ludzi mlodych nadal pozostaje jednym
z najwazniejszych problemow rynku pracy - 61,7% zarejestrowanych

bezrobotnych to osoby w wieku do 34 roku zycia.

7. Tendencje wzrostowa odnotowano wSrod osob dlugotrwale bezrobotnych.
W stosunku do roku ubieglego wskaznik procentowego udzialu tej grupy
w ogolnej liczbie bezrobotnych zwiekszyl sie 0 1,3%. Znaczny wzrost bezrobocia
na poziomie 33,3% zaobserwowano ws$rod dlugotrwale bezrobotnych
z wyksztalceniem wyzszym, ktorych odsetek w ogodlnej liczbie bezrobotnych

w stosunku do roku 2011 zwiekszyl sie o0 2%.

8.  Wsrdd oséb bezrobotnych, tak jak w latach ubieglych, zdecydowanie przewazaja
osoby posiadajace niskie kwalifikacje zawodowe — 49,4%. W stosunku do roku
ubieglego zaobserwowano spadek procentowego udzialu tej grupy w ogolnej

liczbie bezrobotnych o 1,5 punktu procentowego.

9. Pomimo intensyfikacji dzialan ukierunkowanych na aktywizacje oséb
legitymujacych si¢ wyksztalceniem wyzszym odsetek tej grupy w stosunku do

roku 2011 zwiekszyl sie 0 0,3%.

10. Od poczatku istnienia bezrobocia rejestrowanego dominujaca grupa
bezrobotnych byly osoby z wyksztalceniem zawodowym. W roku 2012
zaobserwowano przelom w strukturze bezrobocia ze wskazaniem na dominacje

zrejestrowanych z wyksztalceniem policealnym i Srednim zawodowym.
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11. W odniesieniu do oséb okreslonych w ustawie 0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy jako ,,bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy”,

w koncu grudnia 2012 roku w urzedzie pracy figurowalo:

e 747 bezrobotnych do 25 roku zycia (w tym 338 kobiet), ktorzy stanowili
31,4% ogolu bezrobotnych. Wsrod tej populacji przewazaly osoby
posiadajace wyksztalcenie policealne i Srednie zawodowe, a bezrobocie

w tej grupie zwiekszylo si¢ 0,1 punktu procentowego;

e 1187 osob dlugotrwale bezrobotnych (w tym 547 kobiet), ktére stanowily
49,9% ogotu bezrobotnych. Z danych statystycznych urzedu pracy wynika,
iz sposrod tej populacji najliczniejsza grupe stanowili bezrobotni
z wyksztalceniem ponizej Sredniego — 56,3% (668 osob), w przedziale
wiekowym 25 — 34 lata — 30,7% (364 osoby), bez stazu pracy — 30,9% (367
0s0b) oraz pozostajacy bez pracy od 12 do 24 miesiecy — 47,8% (567 osob).
Odsetek populacji dlugotrwale bezrobotnych pozostajacej bez pracy od 12
do 24 nmiesieccy w ogolnej liczbie dlugotrwale bezrobotnych
w stosunku do konca 2011 roku zwi¢kszyl si¢ o 0,8 punktu procentowego,
a w stosunku do 2009 r. 0 5,2%;

e W stosunku do roku 2011 znacznie, bo o 40,2% wzrosta grupa

bezrobotnych pozostajacych na ewidencji urzedu powyzej 24 miesi¢cy;

e 1174 bezrobotnych bez wyksztalcenia Sredniego, ktorych odsetek
w stosunku do roku 2011 zmniejszy! si¢ o 1,4 punktu procentowego i po raz
pierwszy od kilku lat, dotyczy mniej niz polowy zarejestrowanych oséb

bezrobotnych;

e 401 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (w tym 124 kobiety). Stanowili oni
16,9% ogolu bezrobotnych. Wsrod tej kategorii bezrobotnych przewazaly
osoby legitymujace si¢ wyksztalceniem nizszym od Sredniego 303 oséb
(75,6% ogélu tej kategorii bezrobotnych). Okolo 28% bezrobotnych

powyzej S50 roku zycia posiada najwyzej 10-letni staz pracy;

e 101 oséb samotnie wychowujacych jedno dziecko do 18 roku zycia (w tym
84 kobiety), ktorych liczba w stosunku do roku 2011 zwiekszyla si¢ o 5,2%,

przy czym wzrost bezrobocia mial miejsce tylko w grupie me¢zczyzn.
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12. Tak jak w roku ubieglym, zwraca uwage czeste wystepowanie moduléw
dotyczacych profesjonalnego doradztwa zawodowego oraz zaje¢ z zakresu
aktywnego poszukiwania pracy w programach wspolfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spolecznego, realizowanych przez jednostki spoza
struktur publicznych stuzb zatrudnienia w partnerstwie z powiatowym urzedem
pracy. Stwarza to mozliwos¢ wykorzystania zasobow kadrowych powiatowego
urzedu pracy przy wspollpracy na rzecz wielokierunkowej pomocy Swiadczonej

beneficjentom programow, ktorzy sa jednoczesnie naszymi klientami.

13. W roku 2012, podobnie jak w latach ubieglych, Powiatowy Urzad Pracy
w Wysokiem Mazowieckiem wychodzac naprzeciw potrzebom lokalnego rynku
pracy Swiadczyl ushugi w oparciu o programy finansowane ze Srodkow rezerwy
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej. W ramach programéw specjalnych
»Partnerstwo dla mlodziezy” i ,,DoSwiadczenie w cenie” o lgcznej wartosci 479,9
tys. zl objeto wsparciem 55 bezrobotnych, w tym: 42 osoby do 30 roku zycia i 13

osob w wieku powyzej 50 roku zycia.

EFEKTYWNOSC
PROGRAM SPECJALNY

w zt/ osobe *) w procentach **)
,Partnerstwo dla mtodziezy” 9568,65 84,44
,Doswiadczenie w cenie” 9691,92 92,31

*) kwota wydatkow FP ogétem wnioskowanych na finansowanie dzialan przewidzianych do realizacji
podzielona przez liczbe uczestnikow objetych programem specjalnym, ktorzy w trakcie lub
w okresie do 3 miesigcy po zakonczeniu programu uzyskajq zatrudnienie, inng prace zarobkowg,
podejmg dziatalnos¢ lub pozostang w zatrudnieniu.

**) stopa ponownego zatrudnienia - % uczestnikow objetych programem specjalnym, ktorzy po
zakonczeniu udziatu w programie uzyskajg zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub podejmgq
dziatalnos¢ gospodarczq do ogolnej liczby uczestnikow.

14.  Osoby biorace udzial w projektach byly obejmowane kilkoma formami wsparcia,
np. zainteresowani rozpoczeciem wlasnej dzialalnos$ci uczestniczyli w warsztatach
kierunkowych przez otrzymaniem jednorazowych Srodkéow na podjecie

dzialalnoS$ci gospodarczej.

15. W analizowanym okresie, w ramach calosci Srodkow pozostajacych w dyspozycji
urzedu, objeto wsparciem 734 osoby bezrobotne. W porownaniu do

analogicznego okresu roku 2011 nastapil wzrost liczby beneficjentow

o1

Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem



ostatecznych korzystajacych z programow rynku pracy o 302 osoby, tj. o ponad
58%. Ponad 46% zaktywizowanych stanowily osoby dlugotrwale bezrobotne (rok
2011 — 100 oséb — wzrost 0 243%). Zaktywizowano 490 oséb w wieku do 30 roku
zycia (rok 2011 — 343 osoby — wzrost 0 42,9%) oraz 156 oséb w wieku powyzej 50
roku zycia (rok 2011 — 30 osob — wzrost 0 420%)

16. Na przestrzeni 2012 roku zadania z zakresu polityki rynku pracy realizowane
byly przez 26 pracownikéw, w tym 23 =zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych (20 zatrudnionych na czas nieokreslony). W ramach stazu

Swiadczyly prace 3 osoby.

Nalezy podkresli¢, iz kadra urzedu systematycznie podnosi swoje kwalifikacje
zawodowe w ramach studiow podyplomowych oraz szkolen o réznorodnym
zakresie tematycznym. Doskonalenie kadry urzedu pracy jest istotnym

elementem osiagania efektywnosci i poprawy jakosci pracy.

Analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy w roku 2012 bedzie baza do okreslenia
polityki Powiatowego Urzedu Pracy na rok 2013. Zostang przyjete cele i kierunki dzialan
w zakresie aktywizacji grup ryzyka przy optymalnym wykorzystaniu Srodkow finansowych.
Zalozenia na przyszly rok powinny obejmowac przede wszystkim: wsparcie osob mlodych do
34 roku zycia, dlugotrwale bezrobotnych o niskich kwalifikacjach zawodowych pozostajacych
bez pracy powyzej 12 miesi¢cy, bezrobotnych o niskich kwalifikacjach zawodowych oraz osob
powyzej 50 roku zycia, ktore posiadaja niewielki staz pracy i wyksztalcenie nizsze od

Sredniego.

opracowala:

Anna Milewska
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